Jornal do Repiblica

DECRETO-LEIN.® 10/2012

de 29 de Fevereiro

CARREIRAESPECIALEESTATUTO DAGUARDA
PRISIONAL

O reconhecimento da acentuada especificidade das fungies e
da necessidade de estrutura e desenvolvimento proprios do
pessoal da guarda prisional da Direcglio Nacional dos Servipos
Prisionais e de Reinsercio Social obriga & criagho de uma carreira
de regime especial, distinta da do regime geral da fungdo
plblica, de acordo com o previsto no Decreto-Lei W° 272008,
de 11 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei N°200/2011, de § de
Tunho, que consagra o Regime das Carveiras e dos Cargos de
Direcgio e Chefia da Administrago Piklica,

O35 puardas prisionais tém de enfrentar as limitagBes, as
restrighes, as responsabilidades e o risco egravado que
decorrem do exercicio de fungdes no imbito da seguranca e
da vigilincia dos reclusos, da manutencio dz ordem & da
tranquilidade nos estabelecimentos prisionais.

A complexidade das situagdes que se deparam no dis-a-dis ao
pessoal de vigilincia exige wm maior cuidado na sua formagio,
quar ao nivel das categorias de ingresso quer, sobretudo, ao
nivel das chefias. Esse é o motive por que se impde o
aproveitamento em cursos de formagdo para 0 mgresso na
CArreira e para o acesso a categorias superiores. :

Acresce que, 0 presente diploma vem permitir a formagio
especifica ¢ continua dos guardas prisionais ao longo da
carreira, poisibilitando o desenvolvimento das suas
capacidades profissionais &, consequentements, & melhoria
dos servigos prestados nos estabelecimentos prisionais.

Tormna-se, pois, necessdrio adequar a carreira do pessoal da
puarda prisional da Direcgio Mactonal dos Servigos Prisionais
e de Reinsergiio Social e o seu regime legal 4s realidades e
desafios actuais,

Assim,
O Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) don.® 1

do 115." da Constimigio da Repiblica, para valer como lei, o
seguinte;

' CAPITULOT
ll Dbjecto e dmbito de aplicacio

Artigo 1°
Objecto

1. Apresente lei cria a carreira especial da guerda prisional &
procede & aprovagdo do Estatuto da Guarda Prisional.

2. 0 pessoal infegrado na carreira da guarda prisional estd
sujeito a0 regime juridico aplicivel zos funciondrios da
administracio pdblica do Estado, com a5 especialidades
constantes do presente diploma,
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. Artigo2®

Ambito de aplicaghio
O presente diploma € aplicdvel aos funciondrios da
administragio piblica que integram a carreira de guards
prisional da DirecgSo Nacional dos Servigos Prisionaiz ¢ da
Reinsergo Social (DNSFPRS).

CAPITULOI
Matureza ¢ competéncias
Artigo 3°
Contetdo funcional

l. Ao pessoal mtegrado na carreira de guarda prisional com-
pete garantir 3 seguranca & a ordem dos estabelecimearntos
prisionats, velar pela observiEncia da le e dos regulamentos
prisionais, exercer & custddia sobre detidos no exterior dos
estabelecimentos prisionais mas ac cuidade da
administragdo penitencidria e participar nos programas de
reinsecyEo social dos reclusos.

2. Além das funcdes referidas no nimero anterior pode ser
atribuido as pessoal da guarda prisional, devidamente
habilitado para o efeito, 0 desempenho de actividades com
cardcter formativo,

Artign 4°
Competéncia genérica do pesseal da guarda prisional

Ao pessoal da puarda prisional compete:

4} Exercer vigilincia sobre todas a3 dreas das instalagdes
afectas aos servigos durante o servigo diume ou noctomo
que lhe competir por escala, nio podendo abandonar o
soU posto sem autorizacio superion;

b} Observar os reclusos nos locais de wabalha, recintos ou
zomas habitacionais, com a discrigio possivel, a fim de
detectar situagdes gque atentem contrz a ordem & a
seguranga dos servicos ou contra a integridade fisica e
moral de todos s que se encontram no estabelecimento
prisional;

¢l Manter relacionamento justo, firme & humano com s

exercer uma influéncia benéfica, particulammente no caso
de mulheres & criangas ou jovens adultos;

d) Colaborar com os demais servigos & funciondrios em tarefas
de interesse comum, nomeadamente prestando, de forma
exacta, detafhada e imparcial, as imformagSes que forem
adequadas i realizacio dos fins de execugio da pena, da
prisfo preventiva e das medidas de seguranga;

gl Transmitir imediatamente a0 superior hisrarguico
competente as petiches ¢ reclamaciins dos rechisos:

f) Participar superiotmente ¢ com a maior brevidade, as
infracgdes & disciplina de que tenha conhecimento;

£}, Acompanhar ¢ custodiar o8 reclusos que sejam transferidos
ol que, por oulre motive, se desloquem ao exterior do

reciuzos procurande, simultaneamente e pelo exemplo,

estabelecimento prizsional;

h) Capturar & reconduzir ac estabelecimento prisional mais
praximo reclusos evadidos ou que s encontrem fora do
estabeleciments sem autorizagBo, em coordenagio com as
forgas de seguranca piiblica sempre gue possivel;

i) Prestar assisténcia e manter seguranca e vigilincia durante
o periodo de visita aos reclusos, bem como fiscalizar os
produtos ou artigos pertencentes ou destinados aos
Mesmos,

J3 Deseavolver as actividedes necessdrias ou (iteis para um
primeire acolhimento dos reclusos, esclarecendo-os sobre
as disposighes legais e regulamentares em vigor no
estabelecimento.

Artigo 5°
Servigo Permanente

1. O servigo do pessoal da guarda prisional considers-se de
cardcter permanente @ obrigatdrio.

2, 580 considerados dias normais de mabalho os tumos
dinmes & nochurnes de todos os dias da semang, incluindo
sabados, domingos e feriados.

3. O pessoal referido no ndmero 1, ainda que 52 enconire em
periodo de folga ou de descanso, deve tomar todas as
providéncias adequadas para prevenir ou resolver
situagfes que ponham em perigo a ordem ¢ 2 seguranca
dos estabelecimentos prisionzis ou para fazer cessar
evastes de reciusos,

4. A deslocagho entre a residéncia e o local de frabalho
considers-5e em servico,

Artigo 6°
Dependéncia hierdrquica

1. O pessoal do corpo da guarda prisional encontra-se
hizrarquicaments subordinado ao Director da DIWSPRS,
que exerce a respectiva gestio e orentacio (écnica
directamente ou através da unidade orginica competente.

2. Os efectivos afectos aos estabelecimentos prisionais estio
directamente subordinados so respectivo gestor de
eztabelecimento pristonal distrital, que pode delegar a sua
competéneia nos seus substibetos legais,

3. O peszoal da carreira da puarda pristonal estroturs-s2 pela
ionna hierdrguica estabelecida na respectiva carreira,

Artign 77
Direccio ¢ Chefia da Guoarda Prisional

1. Em cada estabelecimento prisionzl, o pessoal do corpo da
guarda prisional é chefiado por elemento com a categatia
de guarda prisional chefe, designado pelo Director da
DNSFRE

2. Mafalta ou impedimento de pessoal com a categoria referida
ne pkmers anterior, & desigmado, em regime de substituicio,
para desempenho das respectivas fungdes, um elemento
do corpo da guarda prisional infegrade na categoria de
guarda prisional subchefe.

o
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3. A designago em regime de substitnigio deve ser feita
atendende & antiguidade na categoria &, em caso de
igualdade, & classificagio de servigo.

Durante a substitui¢io, o elemento designado nos termos
do n." 2 tem direito ao vencimento & restantes suplementos
da categoria de guarda prisional chefi.

3. Asubstituigio prevista no n.° 2 tem a duragfo de 3 meses,
renovaveis por iguais periodos, enguanto o lugar ndo for
preenchido por elemento com a categoria de guarda
prisional chele, ¢ se 0 nomeado mostrar capacidade para
as fungbes correspondentes.

Artigo 8°
Competéncia da chefia da guarda prisional

An pessoal de chefia referido no artigo anterior compete:

a) Organizar o servige de seguranga ¢ vigilincia e distribuir,
de forma racional e equitative, a3 respectivas tarefas, de
acordo com as determinagdes e orientagfies do seu supe-
rior hierdrquico;

b} Instmir os subordinados no cumprimento das respectivas

fingles e orientd-los no desempenho das mesmas;

Fiscalizar a execugio do servipo dos subordinados de

medo a garantir o perfeito cumprimento das leis ¢ dos
regulamentos prisionais, askim como tratados e convengBes
intemacionais sobre o tratamento de prisioneiros;
d) Coadjuvar os superiores hierdrquicos no permanente
aperfeigoamento do servigo e da disciplina do pessoal da
guarda prisional, fomentando o reforgo da sua qualidade
profissional e do seu espirito de corporagso;

o} Participar, com brevidade, ao superior hierdrquico compe-
tente todos os incidentes ow sitoag@es que possam fazer
perigar a ordem e a seguranca do estabelecimento prisional;

Informar o superior hierdrquico competente dos
comportamentos dignos de louvor ou de censura dos seus
subordinados;

Dar parecer, quando solicitado, nos casos de licencas de
saida dos estzbelecimentos, liberdades condicionais e re-
gimes abertos dos reciusos, bern como noutros casos
expressamente previstos na bei;

h) Dar parecer, quando solicitado, sobre sanchies disciplinares
& aplicar aos reclusos;

i) Apresentar sugestiies e dar parecer sobre as alteragfies do
funcionamento do estabelecimento em matéria de
seguranca ¢ vigilincia;

1) Tomar medidas especiais de seguranca nas situacBes de

suséncia ou impedimento do gestor do estabelecimento
prisional distrital ou de gquem o substitua, sempre que
perigue 4 ordem e a seguranga do estabelecimento,
devendo procurar obter, com a maior brevidade possivel,
junto do gestor do estabelecimento prisional distrital ou

de quem o substitua, a homologago das mcdidasﬁ'

adoptades;

k) Colaborar na distribuigio dos reclusos pelas actividades
mais adequadas &3 suas aptiddes, caracteristicas e
interesses;

I) Colaborar na elaboragio on alteragio dos regulamentos
irfermos;

m) Pronunciar-se ou participar nas situagdes em que tal lhe
seja exigido, nos termos previstos na lei.

CAPITULOTI

Duadro, carreira e concursos

SECCAOI

Craadro e carreira

Artigo 9°
Duadro de pessoal

0 pessoal da guarda prnisional constitui um quadro Gnice,
competinda ao Director da DNSPRS elaborar 2 proposta anual
da dotagfio de cada estabelecimento prisional ou servico.

Artigo 10°

Carrecira

1. Acarreira do peszoal da guarda prisional t=m ax seguintes
categorias:

#) Guarda Prisional Chefe;

b)] Guarda Prisional Subchefi;

¢} Guarda Prisional Oficial;

d) Guards Prisional.

2. Aescalaremuneratdria das categorias do pessoal da guarda
prizional € a constante do Mapa [ do Anexo [ ao presente
diploma e dele faz parte integrante.

Artigo 11°
" Regime de provimento de guarda instruendo

1. Os candidatos a guarda prisional admitidos ao respective
curso- de formagio 3o contratados como guardas
instruendos.

2. s puardas instruendos aprovados no curso de formacio
referide no nimero anterior so providos na categoria de
guarda prisional, de acordo com a classificaco obtida nesse
cursg @ as vagas existentes, em regime de nomeagio
provisdria, pelo periodo de um ano.

3. Mo tenma do periodo referido no nmero anterior, 05 guardas
instruendos 0 nomeadas definitivamente ou exonerados,
consoante hajam ou ndo demonstrado aptidiio para o
exercicio das respectivas fungbes.
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Artigo 12°
Promocio e progressio

1. 0 desenvolvimento na carreira de guarda prisional faz-se
PoT promosEo & progressio.

2. A promogéio na carreira de guarda prisional consiste no
acesso a categoria superior, nos termos da presente led, e
faz-se por concurso intérne de acesso para a categoria
imedistamente superior & gue detém, dependendo da
verificaglio comulativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de vaga no quadro de pessoal;

b) Permanéncia na categoria inferior por um periodo
minimo de quatro anos;

¢} Ultima classificagdo anual de servigo igual ou superior
a‘Bom'; e

dy AprovagEo nas provas especificas do eoncurso de acesso
exigides nos termos do presante diploma.

s
x

A progressio opera-se na MEesma categora & consiste na
mudanga de escaldo remuneratario, dependendo do tempo
de permanéncia oo escalio imediatamente anterior ¢ da
avaliagio de desempenho, nos termos da lei geral.

4 A awibuicio de classificagio de serviga de 'Insuficicnte’
determina, para além de outros efeitos previstos na lei geral,
a nfio consideragio do tempo de servigo prestado
classificado com essa mengio, pars efeitos de promogio &
progressdo,

Artigo 137
Distribubedo e transferéncia

|. Ma distribui¢@o do pessoal da guarda prisional pelos
respectivos servigos devem ser consideradas as vagas
cxistentes, a classificacdo obtida oo curso de formacioca
preferdncia manifestada pelos interessados,

-

A transferéneia do pessoal da guarda prisional dentro dos
servigos prisionais ¢ feita, de acordo com a convenidncia
de servigo, a requerimento do interessado, por iniciativa
do Director da DNSPRS ou mediante proposta da unidade
orginica competente.

3. (O pessoal da guarda prizional apenas pode requerer a
transferéncia referida no nimero anterior depois de um
ano de permanéncia no estabelecimento prisional ou servigo
cm qus estd colocado.

4, O pessoal da gearda prisional, quando deslocado
temporariamente, por necessidade urgente de servigo, para
estabeleciments ou servigo diferente daquele onde estd
colocado, tem direito a ajudas de custo, nos termos da ke

geral.

SECCAON
Concarso e métodos de seleccio

Artigo 147
Concursos

1. O preenchimento dos lugares na carreira da guarda prisional
¢ fieito, de acordo com as vagas existentes, etravés de con-
curso paiblico de ingresso e concurse interno de acesso.

2. Os lugares de guarda prisional chefe sio preenchidos,
atravéds de nomeagio, de acordo com &s vagas existentes,
aps prévia aprovagio dos candidatos em concurso inferno
de acesso & aprovacio em curso de formagiio especifico.

Artigo 15
Eequisites de admissio

Além dos requisitos exigidos na lei geral, sio também
considerados necessdrios para admissfo 2o concurso de
ingresso na carreira de guarda prisional:

a) Ter completado 18 anos de idade 4 data do termo do prazo
da candidamira e nio exceder 35 anos no fim do ano em que
seja aberto 0 ConCurso;

b) Ter, no minimao, & altura de 1,55m ou 1,60m respectivaments
para os candidatos do sexo feminino e do sexo masculing

¢)] Ter robustez fisica e psicoldgica adequada as fungies a
desempenhar;

d} Inexisténcia de condenagio penal anterior;
&) Possuir, no minima, o 9° ano de escolaridade.

Artigo 16°
N étodos de seleccio para os lugares de ingresso na
carreira de guarda prisional

|. Mo concurso piklico para os lugares de ingresso na carreira
de guarda prisional sZo utilizados, com cardcter
climinatdrio, 03 seguintes métodos de selecgio:

a) Prova de conhecimentos, destinada a demonstrar o
grau de preparaglo intelectual do candidato;

‘b Inspecgio médica a realizar por médicos designados
por despacho do Director da DINSPRS;

) Prove de aptidio fisica, destinada a demonstrar o grau
de preparagio flsica do candidato;

d) Entrevistacexame psicoldgico, podends ser realizados
cm conjunto, separada ou isoladaments;

2. g candidatos aprovades no concurso sfio chamados, de
acordo com & graduacio na lista de classificado final e as
vagas existentss, a frequentar um curso de formagdo.

Artigo 17°
Métodos de selecsSio para os lugares de acesso a categorias
SUPEriores
* 1. Mos eoncursos internos de profmogio para os lugares dl:_}
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acess0 @ categoria superior podem <andidatar-se os
guardas prisionzis de categoria imediataments inferior,
sendo utilizados, com cardcter eliminatdrio, os seguintas
métodos de seleccio:

a] Paraacategoria de Guarda Prisional Oficial, avaliagio
curricular, proves de aptidio fisica, prova de
conhecimentss ¢ entrevista;

b) Paraacategoria de Guarda Prisional Subchefe, avaliagio

curricular, provas de aptidio fisica, prova de

conhecimentos & enirevista;

¢) Para a categoria de Guarda Prisional Chefe, avaliagio
curricular, prova de cophecimentos, entrevista e
aprovegdo em curso de formagio especifica.

-2

Sempre que seja utilizedo mais de um método de seleccio,
a5 classifica¢bes finais resultario das médias artmeticas
simples ou ponderadas das classificagBes obtidas em cada
um dos méodos; de acordo com os critérios definidos no
aviso de aberura do respectivo concurse.

3. Os candidatos aprovados sio chamades & frequentar um
curso de formacio, de acordo com as vages existentes e a
classificacio obtida na avaliagio curricular, na prova de
conhecimentos & na entrevista,

CAPITULOIT
I¥ireitos e deveres
Artigo 18°
Regime Geral

(ks direttos e deveres do pessoal da guarda prisional sio os
vonstantes do Estatuto da Fungio Pablica, em tudo © que nio
for eapecificamente definido ne presente diploma.

SECCAOL

Direitos do pessoal da guarda prisional

Artigo 19°
Identificacio

Oz elementos da guarda prisional t3m direito 20 wso de cartds
de identificagdo aprovado por Despacho do membro do
poverno responsavel pela drea da Justica.

Artigo 20°
Patrocinio judicidrio

I. O elemento da guarda prisional que seja arguido em processo
judicial, por actos cometidos ou ocorridos no exercicio =
por causa das suas funcéies, tem direito a s=r assistido por
defensor, bem como a transporte & ajudas de custo, quando
2 localizagdo do tribunal on das entidades policiais o
justifique.

2. A assistEncia judicidria e jurfdica referida no nimero ante-
rior & prestada nos termos previztos na lei gue regala o
acesso aos tribunais,

3. O'tempo despendido nas deslocagiies previstas no mimero ]
anterior & considerado como em servico efectivo.

Artiga 21°
Cumprimento de medidas privativas de liberdade

A sitagBio de prisio preventiva e o cumprimento de penas
privetivas de liberdade pelo pessoal da guarda prisional é feito
em estabelecimentos prisionais comuns, em regime de
separagio dos restantes detidos ou reclusos.

Artigo 22*
D¥ispensa de servigo

1. Em caso de transferéncia que s2 traduza em efiectivamodanca
de residéncia para localidade distante ¢ na medida em que
as circunstineias o justifiquem, o Guarda Prisional Chefe
do estabelecimento prisional ou de servigo de origem
proplie ao gestor do estzhelecimento prisional respectiva,
conceder a0 pessoal da goarda prizional transferido,
dispensa do servigo, até um méiximo de dez dias.

2. Em caso de transferfncia por conveniéneia urgente de
servica, & concessfio do beneficio referido no nimera an-
terior pode ser diferida para data posterior e concedida
pelo gestor do estabelecimento de desting,

3. Os dias de dispensa referidos neste artigo njo determinam
perda de quaisquer direitos ou regalias.

Artigo 23*
Distingies e prémios

1. Aos elementos da guarda prisional que se distingam no
exercicio das suas funglies por exemplar comportamesto
ouactos de especial meérito ou bravura podem ser atribuidos,
separada ou cumulativamente, prémios, louvores e
condecoragbes,

4. Os prémios e louvores previstos no n." | o concedidos
pelo Director da DNSPRS, sob proposta dos gestores dos
estabelecimentos prisionais, nos termos & de acordo com
0 previsto no regime geral da fungio piiblica

3. Ag distingBes ¢ prémios atribuidos sfio registzdos no
processo individual do guarda prisional contemplado.

4. As condecoragdes so criadas por Diploma Ministerial do
membre do governo responsdvel pela drea da Justica, que
estabelece as suas espécies e condiglies de atribuicio,
bem como 2 entidade competente para as conceder,

Artigo 24°
Direite & remuneragio

1. Os elementos da gnarda prisional t#m direito a uma
remuneracio mensal pelo trabalho desenvolvido desde a
SUA ROMeacio para o posto de entrada,

2. A remuneraglio mensal do pessoal da puarda prisional &
constitulda pelo saliarie, podendo ser acreseida da

subsidios, suplementos e abonos, nos termos gerais. )
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015 guardas instroendos providos na categoria de guarda
prisional em regime de nomeagio provisdria, pelo periedo
de um zno, tém direito @ remuneragio desde a data de
ingresso no curso de formagao.

Artigo 25°
Saldrio

A remumneragio base dos guardas prigionais ¢ obtida com
hase nos escalfies e indices de vencimento do regime geral
da funglo piblica, para cada categoria @ grau, ao qual
acresce wm complemento remuneratério de 40%

() complemento remuneratério referido no nimero anferior
destina-se a compensar o5 guardas prisionais pela forma
especifica de prestagio da sua actividade, nomeadamente,
pelo cardcter permanente & ohrigatdrio do servigo a que
estfio sujeitos & pelos seus especiais deveres funcionais.

05 guardas instruendos tém direito a 75% do salério
comrespondente &0 auferido por um guarda prisional que
<& encontre no 17 escalio na categoria de guarda prisional,
hem como 205 respectives suplementos atribuidos.

() salirie & determinado pelo indice da categoria que o
guarda prisional ocups, contorme tzhela do indice salarial
do pessoal da gwarda prisional constante do mapa 1 do
Anexo L =

Artigo 26°
Subsidios de risco & de chefia

i35 gnardas prisionais tm direito & um subsidio de risco
correspondents a 13% da remunersSo base, obtida nos
termos don” 1 do artigo anterior.

O subsidio de risco s6 é devido aos guardas prisionais que

prestem servigo efective junto de estabelecimentos
prisionais, ou gue, por forga da sua actividade, temham
contacto regular com reclusas,

()s guardas prisicnais que exergam cargds de direcgio e
chefia de pessoal da guarda prisional nos estabelecimentos
prisinnaismﬁ:ﬂ-mnsdna:ﬁga'.":',tﬁrndirﬁtﬂ a umn suhaldio
de chefia correspondente a 15% da remuneragiio hase do
indice previsto no 1° escalio da categoria de Chefe de
Ciuarda Prisional, obtido nos termos den.® | do artigo ante-
o

Artigo27°
Outros suplementos

Sem prejuize do disposto no nimero anterior, os guardas
prisionais tém ainda direito a outros suplementos

remumeratirios, nos termos gerais, cuja finalidade nio ssteja
i scautelada pelo complemenic remuneratirio previsto no
rifimero 2 do artigo 25

Artigo 28"
Uniforme ¢ divisas

) pesscal da guarda prisional tem direito a0 uso de umiforme
e divisas adequados & sua categoria.

. O pessoal da guarda prisional tem direito, exclusivamente

formagaoe especifica.

. S0 deverss do pesscal da guarda prisional, eafre oufros:

7. As caracteristicas técnicas do uniforme e das divizas sio

definidas per Despache do membro do g,:wern-j
responsdvel pela drea da Justice.

Artigo 29°
Uso e porte de armas

durante o exercicio de fungdes, a uso de cassetete & gutras
armas ndo letais nos termos a definir por diploma ministe-
ritl do membro do governo responsével pela drea da Justica.

O uso de quaisquer armas depende da frequéncia de

SECCAOI
Deveres do pessoal da guarda prisional
Artigo 30°
Deveres

a) Desempenhar as suas fungles com assiduidade,
dedicagiio & competéncia;

b} Wao aceitar a qualguer titulo, dadives on varntagens de
reclusos, de familiares destes ou de puiras pessoas,
e consequéncia da profissie exercida;

¢)  N#ocomprar, vender, emprestar ou pedir emprestados
objectos ou valores a reclusos ou a seus familiares sem
antoTizagHn SUperior,

) Mio deixar entrar nem sair dio estabelecimento prisional
ohjectos ou valores pertencentes a reclisos ou & ekes
destinados sem autorizaglo superion

) IEn deixar entrar pem sair do estabelecimento prisional,
nem permitir ou facilitar, a transacgio de armas,
estupefacientes ou outras substiincias proibidas por
lei, ¢ de todo e qualquer objecto susceptivel de criar
perign para a seguranga do estabelecimento prisional
ou de quem nele 58 enconins

f) MEo permitir comunicaghies enfre rechisos @ pesstas
estranhas a0 estabelecimento prisional sem autorizagio
SUperiar;

g) Nio empregar reclusos ao seu servigo nem utilizar a
<ua forga de trabalho sem puforizacio superios,

h) Mio influenciar o8 reclusos na escolha do seu defen-
50T,

i) Ewitar qualquer influfncia oo exercicio da respectiva
profisséo, das crengas religiosas e opses ideoldgicas
ou politicas que perfilke;

jy Guardar sigilo sobre assuntos de servipo & proteger i
identidade e a privacidade diag rechisas;

k) Min prestar mformagies ou declarachies aos meios de
comunicacio social sobre assuntos de servign sem
prévia AULOTiZAGHD SUPETIar,

o

(tuarta-Feira, de 29 de Fevereirg {1 g

Pdgina 5726



Jornal da Repiiblica

!

[} Ser urbano nas suas relagdes com 05 reclusos, quer na
comrecglo da linguagem quer na afabilidade do trato,
particularmente no caso de mulheres e criangas ou
jovens adultos, sem deixar de manter atitudes serenas
¢ firmes e uma total independéncia de acgiio;

) Participar aos superiores hierirquicos, com objectivida-
de e prontiddo, s ocorréncias verificadas em servigo;

n) Manter com os colegas boas relagdes de colaboragio,
com vista & tomar mais eficiente o desempenho dag
tarefas comuns;

o}  Apresentar-se ao servigo, independentemente de
CONVOCAGHD, SSNpre que a5 situagdes de necessidade
urgents exijam i SUs presenca;

pl Mio abandonar o local de trabalho sem autorizagio

superior;

Zelar pela conservasBo dos artigos de fardamenta,
material de séguranca e outros que estejam a seu cargo;

Q)

r) Apresentar-se ao servigo limpe e aprumado,
rigorosamente uniformizado com o modelo de
fardemento aprovado;

§) Saudar com continéncia os superiores hierkrquicos;
t} Contribuir, através do seu comportaments exemplar,

para a boa reputacio dos servigos prisionaiz e da
administrtacio piblica.

- O dever da imparcialidade constante da alinea i) do nimero

anlerior impede o pessoal da grarda prisional de participar
fardado em gquaisquer reunifies ou menifestagies de
u.ﬁr-ﬁ-ﬂ.':l:rpﬂl.‘i.lil:-l:l.

Artigo 31°
Sujeicio a exame elinico ou outro meio de prova

Mo caso de algum elemento da guarda prisional se apresentar
#0 servipo em aparente estado de intoxicasdo alcodlica ou de
estupefacientas, o gestor do estabelecimento prisional, ou o
seu subatituto, deve ordenar a imediata observacio médica
de elemento ou sujeitd-lo a testes ou outros meios tcnicos de
prova disponiveis.

Artigo 32°
Prevengiio de doencas infecto-contagiosas

Secciio T
Responsabilidade Disciplinar

Artigo 33"
Begime disciplinar

[ pessoal da guarda prisional estd sujeito ao regime disciplinar
Lprc'-'iitﬂ no Estatuto da Funcio Piblica e s disposigies

especificamenta previstas no presente estatto,

L.

x

Seccio [V

Penas

Artigo 34°
Penas disciplinares

Sem prejuizo do disposto no Estatuto da Funcio Pablica, o
pessoal da guarda prisional esta também sujeito 4 aplicagio
das penas disciplinares nos termes do presente diploma.

A pena de multa ¢ &plicivel, ao guarda prisional que:
a) Nio use de correcgdio para com os superiores

hierdrquicos, colegas e subordinados ou viele o dever
de corecidio ¢ humanidade para com 03 reclusos;

b) Se ausente do posto de trabalho, scm para tal estar
devidamente antorizadoe, ou sem ser previamente
substituido;

¢} Niotransmita superionmente as petiplies e reclamagies
dos reclusos;

d) Megligentemente permita comunicago entre reclusos
¢ pessoas esiranhas a0 estabeleciments prisional sem
autorizacio superior;

e} Influencie os reclusos na escolha de defensor pablico
ou advogado.

A pena de suspensdo ¢ aplicdvel ao guarda prisional gue:

2) Com neglipéncia grosseira, permita, sem autorizacio
superior, a entrada ou saida do estabelecimento
prisional de objectos ou valores pertencentes a reclusos
ou a cles destinadnog;

b) Comnegligéncia grosseira, permita a comunicagio en-

trz reclusos & pessoas estranhas ao estabelecimento

prisional, sem autorizag#o superior;

c} Deixe de participar &5 autoridades competentes

infracgdes graves cometidas por guarda prisional de

gue tenha conhecimento no exercicio das suas fungdes;

d) Mo se apresente #o servigo, independentemente de

CONVOCaEEo, sempre que as situagdes de necessidade

urgente exijam a sua presenga.

0 pessoal do corpe da guarda prisional pode ser sujeito 4 4. A pena de inactividade € aplicivel ao guarda prisional que:
vacinagio para prevencio de doenges infecto-contagiosas.

a) Utilize armas fora do perfodo de servigo ow sem a devida
antorizacio nos termos do presente diploma;

b} Empregue reclusos ao seu servigo ou utilize a sua forga
de trabalho para fins particulares;

¢} Aceite, a qualquer titulo, didivas ou vantagens de
reclusos, de familiares destes ou de outras pessoas,
em consequéncia da profissfio exercida;

o
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8 d) Compre, venda, emprests ou pega emprestade objectos
ou vilores a reclusos ou a seus familiares, sem
autorizagdo superior;

&) Mesmo niio se encontrando em servigo, detectar recluso
evadido e, nio dispondo de meios para o capturar &
reconduzic an estabelecimento prisional, ndo informe
prontamente do sucedido as autoridades competentes;

f) Com negligéncia, deixe entrar ou sair do estabelecimento
pris.jnua],pnmjuuuﬁ:iﬁmamanﬁc}d: drmas, =st-
pefacientes ou outras substincias proibidas por led.

14h

A pena de aposentagio compulsiva demissio & aplicivel
ao guarda prisional que:

a) Pratique ou tente praticar acto que lese ou contrasie os
superiores interesses do Estado;

b} Dolosarnente, deixe entrar ou sair do estebelecimento
prisional, permita ou facilite a ransaceio de armas,
estupefacientes cu outras substdncias proibidas por
lesi;

) Consinta que alguém se apoders ilegitimamerte das
mmmmﬁnﬂwﬁﬂdﬂs o & sua responsabilidade;

d) Niio capture e reconduza 2o :stabl:b:cim:_utu prisional,
mesmo que nio se encontre de servigo, reclusos
evadidos, se dispuser de meios para o fazer.

Artign 35"
Circunstincias apravantes

Sem prejuizo de owtras previstas no Estatuto da I:-‘mrr-aﬂ
Piblica, € circunstincia agravante de responsabilidede
dimiplinarainﬁ-a#us:rcnmenida em siteacio de motim dos
recinzas ou de desordem grave no estabelecimento prisional

CAPITULOTY
Formagio

Artigo 36"
Ohbjectivos da formagio

4 formagHo da carreira do corpo da guarda prisional tem por
objectivo a manuiengio da seguranga nos estabelacimentos
prisionais, a mellvoria da qualidads dirs servipos neles presta-
dos, o desenvolvimento da camreira, @ criagEo de oportunidades
a0 pessoal da guarda prisional ¢ & formagao dos rechuzos,

Artigo 37"
Curso de formagio de ingresso

1. s candidatos a guardas prisienais admitidas ao curso de
formagin previsto oo n.” 2 do artigo 16° do presente di-
ploma sio contratades, nos termos da lei geral, como
guardas instruendos.

7. 0 curso de formagdo previsto no nimero anterior tem a
satireza de estdgio de ingresso e 2 sua regulamentacio &
ohiecto de Diploma Ministerial do membro do geverno

responsivel pela drea da Justica,

Artigo 38°
Curso de formacio para promogiio

1. Os candidetos is categorias superiores da carreira de guarda
prisional, aprovados nos respectivos concursos, sdo
convocados para a frequéncia dos cursos corespondentes,
com a duracSo de 3 a 6 meses, em face da ordem de
classificacfio, até ao mimero que for fixado ou até go nimero
de vagas existentes,

2. Aregulamentagio dos cursos referidos no mimero anterior
¢ aprovada por Diploma Ministerial do membro do govemo
rezpoasivel pela drea da Justica.

Artigo 39°
Cursos de formacio continua

1. A formagio continua do pessoal da puarda prisional €
assegurada através de cursos ¢ semindrios, a definir por
deapacho anual do Director da DNSPRS.

2, As acgies de formagdo referidas oo mimers anterior sio
frequentadas pelo pessoal propesto pelo Divector da
DHSPES, tendo em conta a convenigncia dos servicos, a
vontade manifestads pelos candidatos & 8s respectivas
aptidoes,

3. O Director da DHNEPES pode determinar a obrigatoriedade
de frequéncia ¢ aprovagdo em cursos de formacio e
semindrios considerados essencizis para o desempeaho

das funches,

CAPITULOV
Ihisposicies finais e transitdrias

Artigo 40"
Comemoraciio anual

O dia do Pessoal dos Servigos Prisionais € designado por
despacho do membro do governo responsivel pela dns da Justica

Artigo 41°
Requalificacio profissional e engquad ramento dos
funciondrios permanentes

1. . Arequalificaglio profissional dos actuais funciondrios que
exercem fingdes de puardas prisionais & feita por con-
curso especial de ingresso na carreira de guarda prisional,

2. Para efeitos do nimero anterior, os fimcionérios que exercem
fungGes de guardas prisionais poderdo concormer as
categorias da carreira especial correspondentesz as
categorias ¢ graus do regime geral, nos seguintes termaos:

a) Assistentes, Graus F e G, poderio concormear 4 catepona
de Guarda Prisional;

b} Técnicos Administrativos, Grau E, poderdo concormer &
categoria de Guarda Prisional Oficial;

¢} Técnicos Profissionais, Grau D, poderio concorrer &
categoria de Guarda Prisional Subchafe;

d) Técnicos Profissionais, Grau C, poderiio concorrer E_.-'

Sdeie I W28

Ouartg-Feira, de 29 de Feverelro 2002

Pdgina $7IF



Jornal da Repiblica

categoria de Chzarda Prisional Chefa.

3. s fonciondrios admitidos & carveira especial slo integrados
no escalde ¢ indice de vencimento da respectiva categoria
correspondente Aquela em gue se encontram A data do
termo o concurso.

4. O3 guardas prisionais requalificados nos termos dos
mimeros anteriores frequentarfio cursos de formaclo
profissional adequados &s respectivas categorias, com
duragdo nio inferior 2 1 mis e nfio superior a 3 meses, nos
termns & definir por despacho do Director da DNSPRS.

5. Os funtiondrios que exercem fungbes de guardas prisionais
que nio sejam admitidos na carreira especial, permanecem
na cerreira de regime peral, mantendo 2 sua categoria, gran
e escaldo de vencimento,

Artigo 42°
MNio diminuicio do vencimento

Da aplicagdo do presente diploma nio pode ocorrer a
diminuigio do vencimento actual de qualquer funciondrio que
exerga funglies de guarda prisional.

Artigo 437
Periodo de transicio

1. Os funciondrios da DNSPES que acmalments exercem
fungdies de guarda prisional mantém-se nas suas fimges
atd & entrada ao servigo dos primeiros guardas prisionais
admitidos 4 carreira especial nos termos do concurss es-
pecial de ingresso na carveira de guarda prisional referide
no nimero | do artigo 432,

[ ]

. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o presante
Estatuto ndo s= aplica a estes funciondrios, continuando a
beneficiar dos termos, condigdes e regime actuais,
nomeadamente, no que respeits a remuneracio, subsidic
de risco, direitos e deveres & regmme disciplinar.

Artigo 447
Morma revogatioria

1, 58orevogados:

a) As disposigles constantes dos artigos 4° e 7° do
Regnlamento UNTAET 200123, de 28 de Agosto;

by O Despacho n® (26VIIIMEZ006, de 24 de Agosto, que
aprova o Cédigo de Etica e Condutz dos guardas
prisionais;

¢) O Decreto do Govemno n® 472010, de 26 de Agosta, que
procede i criacio do suplemento de risco a afribuir ans
guardas prisionais,

Z. A revogigdo operada no nlmere anterior produz efeitos
©om a entrada ao servigo dos primeiros guardas prisionais
admitidos & carreira egpecial nos termos do concurso
previsio non® | do artigo 437,

o

Artigo 45°
Entrada em vigor

O presentz diploma entra em vigor no dia seguinte a0 da sua
publicagEo.

Aprovado em Conselho de Minisiros, em 14 de Dezembro de
1L

O D i

i{&}--RaJnxan.anaGusmm

A Ministra da Justica,

Liicia M. B. F. Lobato

Promulgado em 1722012

Publigque-ze,

O Presidente da Repiblica,

Iﬂ&é Bames-Horta

Sdrte I, MO8
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