Jornal da Republica

DECRETOLEIN.° 10/2009
de 18 de Fevereiro

REGIME SALARIAL DA POLICIA NACIONAL DE
TIMOR-LESTE

As profundas alterages sociais e econémicas verificadas nos
ltimos anos em Timor-Leste determinaram mudangas
significativas no &mbito das forgas policiais.

Com efeito, é crescente a convicgdo de que, perante o desafio
de modernizagio das forgas de seguranga, como forma de pros-
seguir a methoria dos servigos de seguranga a proporcionar
aos cidaddos, é necessario apetrechar e dotar a Policia Nacional
de Timor-Leste (PNTL) de uma estrutura que lhe permita, com
elevado grau de eficcia, executar a sua fungdo decisiva no
ambito da prevengdo da criminalidade e da manuteng&o da or-
dem publica.

Este importante impuiso na modemizagdo da PNTL, representa,
de forma légica e coerente, o desenvolvimento de um processo
sustentado que d4 continuidade a estratégia de aperfei-
goamento na vertente operacional.

Cumpre, portanto, nesta fase aprovar, para o pessoal com fun-
¢cbes policiais, um novo regime retributivo que valorize a dina-
mica das forgas policiais, e que crie simultaneamente, condi¢des
para uma resposta cabal e de qualidade aos desafios do fu-
turo, no que tange a seguranga e tranquilidade dos cidaddos.

Nesta logica, dota-se a PNTL de um regime mais consentineo
com a natureza do servigo piblico prestado a comunidade.

Efectivamente, o presente diploma estabelece o regime salarial
do pessoal com fungdes policiais da PNTL e desenvolve os
principios em matéria de remuneragio base e suplementos,
tendo em conta as realidades funcionais especificas desta forga
de seguranga.

Assim, nos termos do n.° 3 do art. 115.° da Constituigdo da
Republica, o Governo decreta para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO I
PRINCIPIOS COMUNS

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece as regras sobre o regime salarial
do pessoal com fungdes policiais da Policia Nacional de Timor-
Leste, doravante designada de PNTL, e a estrutura das re-
muneracdes base dos postos que integram as carreiras de oficial
de policia

Artigo 2.°
Ambito

O presente diploma ¢ aplicavel ao pessoal referido no artigo
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4 . .
anterior, bem como aos cadetes para o Segundo nivel de entrada
e aos recrutas do Centro de Formagdo da PNTL.

Artigo 3.’
Direito 2 remuneracio

1. Odireito a remuneragéo mensal devida ao pessoal com fun-
¢des policiais pelo exercicio de fung¢des na PNTL constitui-
se com a nomeagdo para o posto de entrada.

2. Pararecrutas do Centro de Formagdo da PNTL e para ca-
detes do Segundo nivel de entrada, o direito a remuneragéo
constitui-se a data do ingresso no Centro de Formagéo da
PNTL.

3. Odireito a remuneragdo extingue-se com a verificagdo de
qualquer das causas de cessagdo do vinculo juridico a
PNTL previstas nos diplomas legais em vigor.

Artigo 4.°
Sistema Remuneratorio

O sistema remuneratério da PNTL consiste numa remuneragio
base acrescida de subsidios, suplementos e abonos.

Artigo 5.°
Remuneracio base

1. A remuneragio base do pessoal com fungdes policiais é
mensal, devido ao pessoal na efectividade de servigo, salvo
nas situagdes que déem lugar a perda de vencimento, nos
termos das disposi¢des legais em vigor.

2. A remuneragdo base corresponde ao posto e escaldo em
que o pessoal com fungdes policiais esta posicionado, nos
termos do anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante.

SECCAO II
ABONOS, SUPLEMENTOS E SUBSIDIOS

Artigo 6.°
Remunera¢io do Comandante Geral e Vice Comandante
Geral

A remuneragio base do Comandante Geral e do 2° Comandante
Geral é equiparada a remuneragdo base de Ministro e Secretario
de Estado respectivamente.

Artigo 7.°
Estrutura indiciaria

1. A remuneragio base mensal correspondente a cada posto
e escaldo das carreiras de pessoal com fungdes policiais
referencia-se por indices, cuja determinagéo ¢ feita através
de uma escala remuneratdria em anexo ao presente diploma
dele fazendo parte integrante.

2. A remuneracio base mensal ¢ calculada com base na
seguinte formula:

3.

. O subsidio de alimentagdo ndo é devido quando o elemento

Avariavel (Va) é fixada por decreto do Governo.

SECCAO M1
ABONOS, SUPLEMENTOS E SUBSIDIOS

Artigo 8.°
Abonos, Suplementos e Subsidios

O pessoal com fungdes policiais da PNTL tem direito a re-
ceber abonos, suplementos e subsidios enquanto executem
fungbes ou deveres que pelas suas caracteristicas ou es-
pecificidades a tal garantem direito.

Os suplementos sdo atribuidos em fungdo de particulari-
dades especificas da prestagdo de trabalho e s6 podem ser
considerados os que se fundamentem em:

a) Trabalho prestado em condigdes de risco, penosidade
ou insalubridade;

b) Trabalho prestado em zonas isoladas e dificil acesso;

Podem ser atribuidos suplementos por compensagéo de
despesas feitas por motivos de servigo que se fun-
damentem, designadamente, em:

a) Trabalho efectuado fora do local normal de trabalho,
que dé direito a atribuig¢io de ajudas de custo, ou outros
abonos devidos a deslocagdes em servigo;

b) Despesas de representagéo:

Os recrutas do Centro de Treino da Policia e os cadetes do
Segundo nivel de entrada n4o tem direito a abonos, suple-
mentos € subsidios, excepto quando previsto por lei.

A atribuigdo de abonos, suplementos e subsidios sdo
determinados pelo Governo.

Artigo 9.°
Subsidio de Alimentacio

O pessoal da PNTL com fungdes policiais tem direito a re-
ceber o subsidio de alimentago, com excepgdo daqueles a
quem o servigo providencia.

O subsidio de alimentagdo é pago pelos dias de prestagdo
de servigo efectivo. :

se encontre doente ou a cumprir pena disciplinar de
suspensdo ou for suspenso preventivamente, pelo tempo
em que se encontre nessa situagio.

O subsidio de alimentagdo € pago conjuntamente com a re-
muneragdo mensal.

O valor do subsidio diario € fixado por decreto do Governo.

Artigo 10.°
Subsidio de Transporte

a. V=InxVa
L Em que V = Vencimento, In=Indice e Va= variavel 1. O pessoal da PNTL com fungdes policiais e em servigo
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( efectivo, a titulo de compensagdo pelos gastos nas SECCAO IV h
deslocacdes entre a residéncia e o local de trabalho, tem TABELA REMUNERATORIA
direito a um subsidio de transporte.
Artigo 14.°
2. O subsidio de transporte é pago mensalmente no montante Tabela remuneratdria
de quinze délares americanos. . .
1. A tabela remuneratdria do pessoal com fungdes policiais
Artigo 11.° f:onsta do anexo ao presente diploma e que dele faz parte
Suplemento por Isolamento integrante.
2. A remuneragdo base dos cadetes do Segundo nivel cor-

1. Pelo servigo prestado nos postos fronteirigos na fronteira responde a 75 % da remunerago do 1.° escaldo do posto
com a Indonésia e fronteira maritima com a Australia é de Inspector-Assistente.
atribuido ao pessoal da PNTL com fungdes policiais, um
suplemento de isolamento. 3. A remuneragio base dos recrutas do Centro de Treino da

Policia ¢ de oitenta e cinco ddlares americanos.

2. O suplemento de isolamento € calculado na percentagem
de 25% da remuneragdo base do posto de Agente no nivel Artigo 15.°
um. Efeitos da Promocio na Remuneragio

. L , A promogdo do pessoal com fungdes policiais ao posto ime-

e Osuplemen.toedevndo mensalmente pelo periodo de tempo diato da respectiva carreira, faz se de acordo com as dis-
em que o visado executa os seus deveres naqueles postos. posigdes legais em vigor e processa-se na tabela remuneratdria

. da seguinte forma:
Artigo 12.°
Suplemento de Comandeo a) Para o escaldo | do posto para o qual se faz a promog@o;

1. O suplemento de comando é a compensagdo remuneratéria b) Parao escaldo a que, na e~strutura remuneratoria do posto
da responsabilidade inerente ao exercicio de fungdes de para(.) qual se faza promogao, corresp.o’ndao menor aumento
comando operacional pelo Oficial da PNTL devidamente salarial, nos €asos em que ver‘xha‘Ja ser:do ab?nada re-
nomeado para o cargo, o qual esta previsto na estrutura muneragdo base igual ou superior 4 do 1.7 escaldo;
organica da PNTL. .

Artigo 16.°

2. O suplemento € mensal e depende do efectivo desempenho Progressio
da fungdo. . L .

1. O pessoal no activo tem direito 4 progresséo no posto, a

3. Nos casos do oficial da PNTL estar em gozo de licenga de qual se faz por mudanga de escaléo.

g?;:;’) 221);1;:;:2:;32 23;2::;:&0 dcieecl(;t:::rfz,c:lao fera 2. A muda’m.ga de escaldo depende, ob.servadas as dispos.ig:ées
estatutarias e regulamentares em vigor sobre a antiguidade

4. O suplemento de comando € calculado na percentagem de e avaliagdo de mérito, da permanéncia no escaldo
15% da remuneragio base do posto do oficial da PNTL no imediatamente anterior por um periodo de trés anos.
nivel um.

Artigo 17.°
Artigo 13.° Formalidades da progressio
Ajudas de Custo o L. .
1. A progressdo ¢ automatica e oficiosa.

I. Tem direito ao pagamento de ajudas de custo o pessoalda 2 O direito 4 remuneragdo pelo escaldo superior verifica-se
PNTL que se desloque em servigo dentro do territorio na- no dia 1 do més seguinte ao do preenchimento dos re-
cional quando tal implique a saida do distrito onde prestam quisitos estabelecidos no artigo anterior.

SErvigo € pernoita.
3. Mensalmente, o Departamento de Pessoal da PNTL €

2. Em caso de transferéncia temporaria, nos casos em que responsavel por informar o respectivo servigo do pessoal
haja necessidade de reforgar o efectivo de outro distrito, com fungdes policiais que progrediu nos escaldes, para
devido a situagdes de alteragdo de ordem publica, cala- efeitos de processamento dos abonos.
midade ou eventos que pela sua natureza requerem um
maior namero de efectivos para garantir a seguranca, € da CAPITULO 1T
responsabilidade do comando distrital providenciar aloja- DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
mento e refei¢des pelo periodo da transferéncia temporiria,
pelo que ndo é devido o pagamento de ajudas de custo.. Artigo 18.°

Regime de transi¢io

3. Aregulamentagdo necessaria serd objecto de decreto-lei do
Governo. 1. A integragdo na nova estrutura remuneratoria requer que

os elementos da PNTL sejam colocados nos escaldes

4. As ajudas de custo devidas por deslocagdes ao estrangeiro correspondentes, de acordo com as regras previstas artigos

9 regulam-se pelo decreto-lei 23/2008 de 21 de Julho. 16.° € 17.° da presente lei. )
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[2. Os elementos do posto de Agente promovidos ao posto de ANEXO
Agente Principal, e seguindo as regras de promogao esta- A escala remuneratéria do pessoal com funcdes policiais
belecidas por lei, terdo o seu tempo no posto para pro- prevista no Artigo 14,n. 1
gressdo contados a partir da data em que deveriam ter sido — T T T
promovidos. Comissirie CETI _
Superintendente-Chefe 372 592 613 034
. Superincendente 316 534 353 372 392
3. O pagamento das remuneragdes produz efeitos a partir da Superitendene imiions AT O A S = N
data em que as promog&es produzam efeito. :5 . 2 1 0
S:::::t‘:;;’h:zwn - ;;7 310 324 339 354 370
i ° @ Sangenio 260 m 2 S 30 3 39
A rtlgo 19. ;..:“..m z?a :10 :5; - = = 2
Disposigdes Finais e e 0 T e
, Agente 170 179 187 196
1. Erevogadatoda alegislagio anterior contraria ao presente
decreto-lei.
2. O pagamento do suplemento de comando inicia-se apds a
estrutura da PNTL estar implementada e mediante diploma
ministerial do membro do Governo da tutela
3. Os seguintes diplomas, na parte referente a PNTL, serdo re-
vogados na data de entrada em vigor do presente decreto-
lei:
a) Decreto do Governo n® 3/2006, de 11 de Outubro;
b) Decreto do Governo n° 5/2007, de 31 de Dezembro;
c¢) Decreto do Governo n° 1/2008, de 15 de Fevereiro.
Artigo 20.°
Entrada em Vigor
O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo.
Aprovado em Conselho de Ministros de 13 de Dezembro de
2008.
O Primeiro-Ministro,
(Kay Rala Xanana Gusmao)
O Ministro da Defesa e Seguranga
(Kay Rala Xanana Gusmio)
A Ministra das Finangas
(Emilia Pires)
Promulgadoem 10 de 2 de 2009.
Publique-se.
O Presidente da Republica,
k (José Ramos-Horta)
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