Jornal da Repiublica

DECRETO-LEI N.°4/2011

de 26 de Janeiro
Aprova o Estatuto do Instituto Nacional de Formagio de
Docentes e Profissionais da Educacio

O Decreto-Lei22/2010, de 9 de Dezembro aprovou a nova Lei
Orgénica do Ministério da Educagdo, promovendo profundas
reformas na sua estrutura organizacional, como medida de
adaptagdo ao quadro legal entretanto aprovado para o Sistema
Educativo e atendendo ao disposto no Plano Estratégico para

a Educacdo.
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A nova Lei Orgénica do Ministério da Educagdo consagra, no

seu artigo 8°, a criag@o do Instituto Nacional de Formagao de
Docentes e Profissionais da Educac@o, enquanto
estabelecimento publico dotado de autonomia administrativa
e cientifica, sob a tutela e superintendéncia do Ministro da
Educagfo, com a competéncia de promover a formagdo do
pessoal docente e dos funcionérios ndo docentes do sistema
educativo.

Neste pressuposto, cumpre ao Governo regular os termos da
criagdo, organizagio ¢ funcionamento do referido Instituto,
em coordenagdo com as demais entidades ou servigos do
Ministério da Educagio e do sistema Educativo, designada-
mente 0 servigos com competéncias préprias nas areas do
desenvolvimento e implementaggo curricular, da gestdo dos
recursos humanos da Educacdo, de administragdo e gestdo
escolar, bem como da Agéncia Nacional para a Avaliagdo e
Acreditagdo Académica.

Pretende o IV Governo Constitucional dotar o Instituto
Nacional de Forma¢io de Dccentes e Profissionais da
Educacio dos mecanismos necessarios para responder ao
enorme desafio de requalificagdo dos Docentes em exercicio
de fungdes, como determina o Estatuto da Carreira Docente,
de promover a Investigagio necessaria as melhores préticas
na optica de formagdo de Docentes, de desenvolver os
curriculos de todas as modalidades de formagdo e de garantir
capacidade e eficiéncia na prestagdo dos seus servigos em
todo o territério nacional, paraa prossecugo da qualificagdo
do sistema de Educagdo e Ensino como pressuposto do
sucesso escolar dos alunos.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n°3 do artigo 115° da
Constituigio da Republica, conjugado com o disposto no
niimero 1 do artigo 6° e no artigo 8° do Decreto-Lein® 22/2010,
de 9 de Dezembro, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Criacdo

E criado o Instituto Nacional de Formagdo de Docentes e
Profissionais da Educac#o.

Artigo 2.°
Natureza

1. O Instituto Nacional de Formagéo de Docentes e Profissio-
nais da Educagdo, adiante abreviadamente designado por
Instituto, é uma pessoa colectiva de direito publico, na
forma de instituto piiblico, integrado na administragdo
indirecta do Estado e dotado de autonomia administrativa
e cientifica.

2. O Instituto prossegue as atribuigdes que lhe sdo conferidas
nos termos da presente lei e demais legislagdo aplicavel,

sob a tutela e superintendéncia do Ministro da Educagao.

3. Para a prossecugdo das suas atribuigdes e no respeito

pelas normas de tutela e superintendéncia, o Instituto poda
celebrar convénios, protocolos, contratos e outros acordos
com institui¢des publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais.

4. O Instituto dispde ainda do poder regulamentar para
desenvolver disposi¢Bes do presente estatuto ¢ para
aprovar os seus regulamentos internos.

Artigo 3.°
Sede

O Instituto é um organismo com competéncia sobre todo o
territério nacional, com sede em Dili.

Artigo4.°
Objecto

O Instituto é um instituto académico, de formagdo e de
investigagdo, que tem por missdo promover a formagédo
académica e profissional de pessoal docente e de profissionais
do sistema educativo, nos termos da presente Lei, da legislagéo
aplicavel e em coordenagdo com os demais servigos
competentes do Ministério da Educacao.

Artigo 5.°
Atribuicdes

1. S#o atribuigdes do Instituto:

a) Desenvolver e aprovar, sem prejuizo das competéncias
préoprias das demais entidades competentes, 0s
programas curriculares especificos aplicados a
formag3o superior de docentes, através da elaboracdo
de programas curriculares exclusivamente aplicaveis a
formag3o académica ou através de programas
curriculares complementares a cursos académicos ja
existentes, para permitir o acesso  carreira docente;

b) Ministrar cursos ou as competentes componentes curri-

culares dos cursos referidos no niimero anterior, assim

como cursos superiores pés-graduados, designada-
mente Mestrados e Doutoramentos, nas areas das

Ciéncia da Educagdo, da Formagdo de Docentes, da

Gestio e Administragio Escolar e da Inspecg@o Esco-

lar;

¢) Assegurar o desenvolvimento e a implementacdo de

programas curriculares de formagdo continua e

especializada;

d) Assegurar o desenvolvimento e a implementagdo do

Programa de Formagdo Intensiva do Regime Transitorio

Especial do Estatuto da Carreira Docente, nos termos

do quadro obrigatério de competéncias do pessoal

docente;

) Assegurar o desenvolvimento e a implementagdo de

programas de formagdo para docentes orientadores,

nos termos da legislagdo relativa 4 administragéo e

gestdo dos sistemas de educagdo e ensino;

f) Pesquisar e desenvolver melhores préticas aplicadas
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desenvolvimento do quadro de competéncias
obrigatdrias do pessoal docente;

g) Promover a inovagio e desenvolvimento curricular da
formacdo dos docentes;

h) Proceder ao levantamento das necessidades de forma-
¢do de profissionais da educagdo e docentes, para
definigdo dos planos de formagdo;

i) Proceder & monitorizagdo e avaliagdo dos diferentes
programas e cursos de formagdo de pessoal docente;

j) Auxiliar na defini¢do ¢ implementar os cursos de
formagdo e pos-graduacdo superior para o pessoal ndo
docente do sector da educagdo, designadamente o
pessoal dos servigos de inspecgdo do Ministério da
Educagdo, os seus dirigentes, os representantes de
cargos de administragdo e gestdo escolar e o pessoal
técnico e administrativo.

2. Para a prossecugdo das suas atribuigdes, 0 Instituto é
competente para:

a) Conceder, individualmente ou em articulagao com outras
entidades competentes, bolsas de estudo e pesquisa,
destinadas a cidad#os timorenses, nos dominios objecte
do presente diploma;

b) Estabelecer ou colaborar em programas ou acgoes de
formacido, destinados a cidaddos timorenses, nos
dominios referidos na alinea anterior;

c) Celebrar contratos e estabelecer convénios e protocolos

privadas;

d) Colaborar com outras entidades relevantes na realizac@o
de eventos nacionais e internacionais, nos seus
dominios de actividade;

e) Colaborar, nos termos da lei, com outras entidades ou
instituigdes, com objectos afins ou complementares.

) Criar equipas méveis para actividades de formagdo,
pesquisa, monitorizagdo e avaliagdo da formagdo, a
realizar junto dos docentes e das Escolas em todo o
Pais.

Artigo 6.°
Tutela e Superintendéncia

1. Compete ao Ministro da Educagdo, enquanto entidade de
tutela:

a) Superintender todas as actividades do Instituto;

b) Nomear e exonerar o Presidente do Instituto, assim
como os Vice-Presidentes por este propostos, sem
prejuizo das competéncias préprias de outras entidades
da Administrag8o Publica;

¢) Aprovar o regulamento de organizagdo e funcionamento
dos servicos que integram o Instituto;

.

com entidades nacionais ou estrangeiras, piiblicas ou '

d) Aprovar, sob proposta do Conselho de Coordenat;ﬁo\
do Instituto, os programas curriculares de formagéo;

e) Acompanhar a execugdo das actividades do Instituto;

f) Delegar as competéncias proprias nos servigos ou or-
gios previstos e consagrados no presente diploma;

g) Aprovar, sob proposta do Presidente do Instituto, o
plano anual e plurianual de actividades;

h) Coordenar e orientar o Instituto na elaboragdo das pro-
postas anuais de orgamento;

i) Aprovar os relatérios de actividades e de contas do
Instituto.

CAPi'I’ULOIE
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO I
ORGAOS

Artigo 7.°
Modalidades

S&o orgdos do Imstituto:
a) O Presidente;
b) O Conselhoide Coordenacg@o;

SECCAO It
PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTES

Artigo 8.°
Natureza

O Presidente ¢ 0 6rgdo maximo de direcgdo do Instituto, as-
sume a sua representagio a todos os niveis, responde em
juizo e fora dele pelo Instituto e dirige todos os seus 6rgdos,
gabinetes e servigos, centrais ou desconcentrados.

Artigo 9.°
Designaciio

1. O Presidente do Instituto é nomeado e exonerado pelo
Ministro da Educag#o, sem prejuizo das competéncias
legais proprias para o efeito de outras entidades da
Administragdo Publica.

2. O Presidente é coadjuvado nas suas ﬁlilgées por Vice-
Presidentes, 1 Vice-Presidente por cada para coadjuvar cada
um dos sectores de actividade do Instituto.

3. Sem prejuizo das competéncias legais préprias das demais
entidades da Administragdo Publica, o Ministro da
Educagio nomeia e exonera, sob proposta do Presidente
do Instituto, os Vice-Presidentes.

4. Os Vice-Presidentes coadjuvam o Presidente nos seguintes
sectores de actividade do Instituto:

B
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a) Formagdo académica;
b) Formagdo profissional e continua;
¢) Pesquisa, desenvolvimento, avaliagdo e monitorizagéo.

5. A cada sector de actividade do Instituto corresponde um
gabinete de implementago.

Artigo 10.°
Competéncias

Compete ao Presidente do Instituto:
a) Assegurar a representagdo do Instituto;

b) Coordenar a implementag#o do plano estratégico do Insti-
tuto;

c) Dirigir e superintender a actividade dos vice-presidentes,
dos coordenadores, dos directores regionais de formagido
e demais 6rgdos e servigos do Instituto;

d) Garantir a coordenacéo, com o Ministro da Educacio, das
necessidades quantitativas e qualitativas de formagdo e
de qualificacio de docentes e da organizagdo dos progra-
mas de formagdo de acordo com estas necessidades;

e) Garantir, em coordenag@io com o Ministério, a efectivagio
da cooperagdo internacional para o Instituto;

f) Promover o desenvolvimento de pesquisa e investigacdo
para a aplicagdo das melhores praticas de formacio de
docentes e de profissionais da educagio;

g) Promover o desenvolvimento de pesquisa e investigagdo
para a aplicagdo das melhores praticas de metodologias de
ensino;

h) Fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis.

1) Convocar e presidir as reunides do Conselho Directivo;

J) Assegurar as relages do Instituto com 0 Governo e demais
entidades publicas ou privadas;

k) Representar o Instituto, em juizo e fora dele;

Artigo 11.°
Requisitos de elegibilidade

1. O Presidente do Instituto ¢ nomeado de entre cidadios
timorenses com:

a) Reconhecida idoneidade moral, integridade, indepen-
déncia e competéncia profissional;

b) Com a qualificagdo académica minima de Mestrado,
preferencialmente nas 4reas das Ciéncias da Educagio,
Administragdo e Gestdo Escolar, Formagio de
Professores, Gestdo e Administragio Piiblica ou Gestio
de Recursos Humanos;

M

¢) Considerével experiéncia profissional, de preferéncie_l\
nas areas da Administracéo Piiblica, sistema de educa-
¢do e ensino, formagdo profssional, gestdo, gestdo de
recursos humanos;

d) Competéncia proficiente nas duas linguas oficiais de
Timor-Leste;

e) Capacidade de comunicagdo na lingua inglesa e/ou
bahasa indonésia;

f) Néo ter registo criminal de qualquer espécie;

g) Nunca ter sido sancionado com pena de suspenséo de
actividade ou mais graves na Administragio Pablica

2. Os critério legais a obedecer para a escolha e nomeagso
dos Vice-Presidentes do Instituto sdo os previstos nimero
anterior com excep¢do do disposto na alinea b), embora
esta constitua um factor preferencial.

3. O exercicio do cargos de Presidente on Vice-Presidente é
incompativel com o exercicio de fungdes de dirigente de
partido politico.

Artigo 12.°
Mandato

Presidente e Vice-Presidentes sdo nomeados para um mandato
n3o superior a quatro anos, renovavel por igual periodo.

Artigo 13.°
Estatuto

1. O Presidente e Vice-Presidentes exercem funcdes em re-
gime de exclusividade, ndo podendo exercer qualquer outra
actividade profissional remunerada, excepto fungdes, a
tempo parcial, de docéncia, de investigacdo na area das
ciéncias de educagdo ou de formagio de docentes ou
profissionais da educagao.

2. Aremuneragdo do Presidente do Instituto € equivalente a
remuneracdo de Director-Geral, acrescida de 25% sobre o
seu valor iliquido.

3. Aremuneragdo do Vice-Presidente do Instituto é equivalente
aremuneragao de Director-Geral.

4. Os direitos e deveres profissionais, de Presidente e Vice-
Presidentes, sdo equiparados aos de Director-Geral, nos
termos da legislagdo aplicavel aos cargos de direcgio e
chefia da Admiinstrago Publica. *

Artigo 14.°
Cessaciio do mandato

1. Presidente e Vice-Presidentes cessam o exercicio das suas
funcgdes:

a) Pelo termo do mandato;

b) Pormorte, por incapacidade permanente ou por incom-
patibilidade superveniente do titular;

_/
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¢) Por renéncia, na forma escrita;

d) Por exonefa(;ﬁo, determinada por despacho do Ministro
da tutela.

7. Em caso de rentincia de mandato, é nomeado um novo
membro, que cumprird o tempo restante do mandato.

3. O Presidente pode propor ao Ministro da tutela a exoneragdo
de qualquer Vice-Presidente.

SECCAO I
CONSELHODE COORDENACAO

Artigo 15.°
Natureza

O Conselho de Coordenagdo é o 6rgdo executivo do Presidente
para a coordenagdo e eficiéncia da prossecugao das competén-
cias de planeamento, cientificas e pedagégicas do Instituto.

Artigo 16.°
Composicio

1. O Conselho de Coordenagao é composto pelo Presidente e
pelos vice-Presidentes do Instituto.

2. O Conselho de Coordenagio pode ainda compreender, com
caracter casuistico, os coordenadores dos gabinetes, 0s
directores regionais de formag#o, o director dos servigos
administrativos e financeiros e demais entidades tidas por
relevantes pelo Presidente, em fungdo dos assuntos e
matérias a tratar.

Artigo 17.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidas
por lei ou nele delegadas, compete ao Conselho de
Coordenacio, designadamente:

a) Prestar assessoria ao Presidente;

b) Aprovar da proposta de plano anual e plurianual de
actividades a submeter a tutela;

¢) Aprovar da proposta de orgamento anual a submeter a
tutela;

d) Submeter os Curricula dos programas de formagio a
aprovagdo da tutela;

e) Definir os termos da regulagdo dos procedimentos de
orientagéo dos docentes nos exames e na avaliagdo
dos alunos;

f) Propor a elaboragdo ¢ o contetido dos regulamentos
internos, a aprovar pela tutela;

g) Aprovar os procedimentos necessarios a implementa-
¢c3o em todo o territorio nacional, dos programas de

2. Compete, ainda, ao Conselho de Coordenagao: w

a) Emitir parecer, ndo vinculativo, ao Ministro da Educacao,
sobre medidas legislativas ou outras, no dmbito das
suas atribuicdes;

b) Formular e propor projectos no dmbito das atribuigdes
do Instituto;

¢) Decidir e promover arealizagio periddica de auditorias,
externas;

d) Garantir a coordenagdo entre todos os seus orgdos,
servigos e entidades piblicas e privadas, nacionais e
internacionais, ccm quem acorde, coopere ou se
obrigue;

¢) Zelar pela boa governagdo geral do Instituto;

f) Praticar todos os demais actos que necessarios a
prossecugdo das atribuigdes do Instituto, que niao
sejam da competéncia de outro 6rgao

Artigo 18.°
Funcionamento

1. O Conselho Directivo retine ordinariamente duas vezes por
més e extraordinariamente quando for convocado pelo
presidente, por iniciativa sua ou a pedido de um dos seus
membros.

2. O Conselho de Coordenagdo aprova sem votagdo as
deliberacdes tomadas no dmbito das suas competéncias,
cabendo apenas ao Presidente declaracdo final de qualidade
sobre o sentido das deliberag&es.

3. O Conselho de Coordenagdo pode ser apoiado por um
secretariado para o cumprimento das suas competéncias.

Artigo 19.°
SubstituicZo

O Presidente do conselho de coordenagdo € substituido, na
sua auséncia ou impedimento, pelo membro que designar para
o efeito.

CAPITULO I
SERVICOS TECNICOS EADMINISTRATIVOS
SECCAO I
GABINETES DEIMPLEMENTACAO
Artigo 20.°
Natureza

1. Os gabinetes de implementagdo s&o 0s servigos técnicos €
administrativos de implementagio e execugdo das politicas
superiormente definidas pelos orgdos do Instituto
relativamente aos planos e programas de formagéo,
pesquisa, investigacdo e desenvolvimento, avaliagdo e
monitorizacdo de docentes ¢ profissionais da educagdo.

2. Os gabinetes de implementagdo sdo superiormente

9 formagé&o. coordenados pelo Presidente do Instituto ou pelo Vice-
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Presidente nomeado para o efeito e sdo dirigidos por
coordenadores, nos termos das competéncias consagradas
no presente diploma.

3. O Instituto compreende os seguintes Gabinetes de Imple-
mentacgo:

a) Gabinete de Formagéo Académica;
b) Gabinete de Formagso Profissional e Continua;

¢) Gabinete de Pesquisa, Desenvolvimento, Monitorizagdo
e Avaliagdo.

Artigo 21.°
Estatuto e nomeacio

1. Os coordenadores dos gabinetes de implementacio sdo
recrutados e nomeados nos termos do disposto e aplicavel
aos cargos de direc¢do e chefia da Administracio Priblica.

2. Aos coordenadores dos gabinetes de implementaggo
correspondem os direitos e deveres salariais e profissionais
inerentes ao cargo de Director Nacional.

3. O numero e competéncias dos Coordenadores de cada
Gabinete de Implementagdo, assim como o quadro de
pessoal do Instituto, sdo definidos em Diploma Ministerial
conjunto do responsével da Educagio e das Financas.

SECCAO II
GABINETE DE FORMACAOACADEMICA

e)

23]

h)

. T N
Desenvolver e implementar o programa de formacio inten-
siva de docentes, nos termos do Estatuto da Carreira
Docente;

Desenvolver e implementar a criagdo dos cursos de pés-
graduagdo relevantes e avaliar e monitorizar continuamente
os seus contetidos e resultados;

Assegurar o desenvolvimento e implementacio dos Cur-
ricula, guias dos professores e os materiais did4ticos
especificos para a formagdo intensiva de docentes em
exercicio de fungdes, nos termos do Quadro Obrigatério
de Competéncias do Estatuto da Carreira Docente;

Assegurar a coordenagdo com as escolas para fornecer
formagao pratica aos docentes.

SECCAO III
GABINETE DE FORMACAO PROFISSIONALE
CONTINUA
Artigo 24.°
Natureza

O gabinete de formag&o profssional e continua é o servigo
responsave! pela execugio das politicas de formagdo de pes-
soal docente em exercicio de fungbes e de formacio de
profissionais da educacio.

Artigo 25.°
Competéncias

Compete, designadamerte, a0 gabinete de formagao profssio-

Artigo 22.° nal e continua do Institwto:
Natureza
a) Assegurar, em coordenago com os demais servigos com-
O gabinete de formag3o académica € o servigo responsavel petentes do Ministério da Educag@o, a implementagio dos
pela execugdo das politicas de formagfo académica de pessoal contetdos curriculares, pedagégicos ou prgramaticos para
docente. docentes e profissionais da educagio;
Artigo 23.° b) Assegurar a defini¢%o e implementagdo dos programas de
Competéncias formagdo continua de professores, nos termos da Lei de
Bases da Educagio;

Compete, designadamente, ao gabinete de formago académica

do Instituto: ¢) Definir e implementar os cursos de formag#o especializada

nos termos da Lei de Bases da Educacio;

a) Definir dos critérios de admissio e aprovacgéo dos cursos
de formagZo inicial e pés-graduada, para garantir padrdes d) Implementar os planos de formagao continua para os profis-
de elevada qualidade académica aos programas de sionais dos servigos de Inspecgdo e dirigentes do
formacio; Ministério; .

b) Garantir o desenvolvimento e a implementagdo de critérios e) Implementar, quando solicitado, os programas de formagio
qualitativos paraa graduag#o, através de sistemas rigorosos profissional para os quadros técnicos e administrativos
de avalia¢fo dos alumos; do Ministério;

¢) Garantir a criagdo e implementac&o dos cursos de formagdo f) Desenvolver os curricula e demais instrumentos de for-
inicial de Bacharelato e de Licenciatura, na 4rea de educagdo macgao e avaliagdo na 4rea de administragéo e gestdo esco-
e ensino, em coordenagio com as demais entidades lar;
competentes;

g) Criar e implementar os programas de formagao para os Pro-

d) Criar e implementar um curso de Bacharelato especialziado fessores Orientadores, nos termos da legislag#o relativa

\__°m Gestdo e Administragéo Escolar; administrag@o e gestfio do sistema de educacgdo e ensino;j
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SECCAO IV
GABINETE DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO,
MONITORIZACAO EAVALIACAO

Artigo 26.°
Natureza

O gabinete de pesquisa, desenvolvimento, monitorizagio e
avaliagdo € o servigo responsavel pela execugdo das politicas
definidas para a pesquisa, desenvolvimento e monitorizagdo
do sistema de formagdo de docentes e de profissionais da
educag@o, com o objectivo de promover a qualidade e
execeléncia do sistema de educagdo e ensino.

Artigo 27.°
Competéncias

Compete, designadamente, ao gabinete de pesquisa,
desenvolvimento, monitorizagdo e avaliagdo:

a) Desenvolver e monitorizar os mecanismos necessarios para
assegurar as boas praticas em todos os programas de
formag@o, no respeito e nos termos do disposto no quadro
obrigatério de competéncias do Estatuto da Carreira
Docente;

b) Promover a avaliar o desenvolvolvimento de novas tecnolo-
gias e metodologias de ensino e formagZo para todos os
sectores de actividade, designadamente nas 4reas das no-
vas tecnologias e da educacgo & distancia;

¢) Coordenar e supervisionar a pesquisa e investigac#o aplica-
das para a melhoria da qualidade do ensino pelos profes-
sores e consequante sucesso escolar dos alunos;

d) Desenvolve e implementa métodos de analise de neces-
sidades de formagdo académica e profissional dos docentes
e profissionais da educacgdo;

e) Promover a pesquisa e investigagio de melhores praticas
aplicadas ao desenvolvimento curricular dos restantes
sectores de actividade do Instituto;

) Assegurar a qualidade da formagZo através do desenvolvi-
mento e manutencdo de mecanismos de promogdo da
exceléncia narealizacdo e avaliagdo de todos os programas
de formagdo, designadamente através de procedimentos

para:

L. aavalia¢do da satisfagdo e capacidade de de aprendiza-
gem dos formandos;

II. mecanismos de avaliagdo do desempenho dos forman-
dos perante os programas de formacdo;

ITI. procedimentos de formagao e monitorizagfo em classe
de aula;

IV. procedimentos de analise do impacto da formagéo no
processo de aprendizagem dos alunos.

g) Desenvolver os mecanismos de pesquisa e investigacio

¢) Administrar os servigos de logistica, equipamentos e mate-

necessarios para a maximizacio da eficiéncia, da utilidade\
e dos resultados do uso de linguas na formagdo e no
processa de ensino e aprendizagem, nos termos e no
respeito pela legislagdo em vigor.

SECCAO V
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Artigo 28.° 3
Fungio

O servigo de administragdo e finangas do Instituto é
responsavel pela execugdo das medidas administrativas e
financeiras de apoio & prossecugio das politicas do Instituto
prosseguidas pelos seus drgios, gabinetes e servigos
desconcentrados.

Artigo 29.°
Competéncias

O servigo de administragdo e finangas do Instituto sdo
competentes para:

a) Executar as medidas de aprovisionamento e finangas do
Instituto sob direc¢do e dependencia dos servigos centrais
de aprovisionamento e finangas do Ministério da Educac#io;

b) Desenvolver as medidas necessarias de administracgo e
gestdo dos recursos humanos do Instituto, sob direcgio
dos servigos centrais de recursos humanos do Ministério
da Educagio;

» riais didéticos do Instituto em todo o territrio nacional,
no apoio a todas as actividades do Instituto;

d) Apoio 2 implementacdo dos programas de formacio
delineados e desenvolvidos pelo Instituto.

Artigo 30.°
Estatuto e Nomeacio

O servigo de administragdo e finangas do Instituto ¢ dirigido
por um Director, recrutado e nomeado nos termos da legislagio
aplicavel aos cargos de dire¢cdo e chefia da administragdo
publica timorense e equiparado, para todos os efeitos legais e
profissionais, a Director Nacional.

Artigo 31.°
Composicio

1. O servigo de administraggo e finangas € compdsto por um
Director, nos termos do disposto no niimero anterior e por
trés Chefes de Departamento, responséveis por cada um
dos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Finangas e Aprovisionamento;

b) Departamento de Administragdo, Servigos Técnicos e
Recursos Humanos;

¢) Departamento de Logistica, Equipamentos, Materiais
Didaticos e Distribuigéo.
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( 2. Os chefes de departamento do servigo de administragio e

finangas do Instituto sdo recrutados e nomeados nos
termos da legislacdo aplicavel aos cargos de direccdo e
chefia da administracéo ptiblica.

(%)

O servigo de administragio e finangas compreende estru-
turas desconcentradas ao nivel regional, sob a direcgdo
do director regional de formag3o e ainda responsabilidades
de execugdo das suas competéncias em todos os centros
locais de formagio.

CAPITULO IV
SERVICOS DESCONCENTRADOS

SECCAO UNICA
CENTROS REGIONAIS DE FORMACAO

Artigo 32.°
Natureza

Os Centros Regionais de Formag&o sdo so servigos administra-
tivos desconcentrados do Instituto, respondem directamente
ao Presidente ou Vice-Presidentes em quem este delegue
competéncias e sdo responsaveis pela implementacio regional
e local das politicas e competéncias do Instituto.

Artigo 33.°
Estatuto e organizacgao

1. Os centros regionais de formac@o sdo dirigidos por um
Director Regional, equiparado para todos os efeitos a
Diretor Nacional, nos termos da legislagio aplicavel aos

cargos de administragdo e chefia da administraggo publica
e que responde directamente, em razdo da matéria, perante -

o Conselho de Coordenac@o e pelo Presidente e/ou Vice-
Presidentes responsaveis pelos sectores de actividade.

2. Asmatérias da competéncia do servigo de administracio e
finangas sdo directamente dirigidas através do Presidente
do Instituto ou nos termos das competéncias por ele
delegadas no Director de Administragéo e Finangas.

3. Os centros regionais de formagdo organizam-se nos
seguintes 4 departamentos:

a) Departamento de formagdo académica, que executa as
competéncias do gabinete de formagdo académica;

b) Departamento de formagfo continua, que executa as

competéncias do Gabinete de Formag&o Profissional e

Continua respeitantes a formagdo continua;

Departamento de formag3o de profissionais da educa-
¢do, que executa as competéncias do Gabinete de
Formacdo Profissional e Continua respeitantes a
formagdo dos profissionais de educago;

d) Departamento regional de servigos administrativos, que
executa as competéncias do servigo de administragio
e finangas do Instituto.

4. Os departamentos do centro regional de formagfo sio

So A
dirigidos por Chefes de Departamento, recrutados e

nomeados nos termos do disposto para os cargos de
administragdo e chefia da Administracdo Publica,
compreendo todos os direitos e deveres profissionais
inerentes ao desempenho do cargo de Chefe de
Departamento.

5. Os chefes de departamento respondem perante o director

regional do centro de formac@o. i

Artigo 34.°
Centros Locais de Formagéo

1.  Os centros regionais de formacdo sdo estruturas nfo-
administrativas de formagZo de docentes, sob a direcgdo
dos Centros Regionais de Formacdo, sedeados em cada
uma das capitais de sub-Distrito de Timor-Leste.

Os centros locais de formagio executam e ajudam as Escolas
a executar os programas de formagdo desenvolvidos pelo
Instituto. .

3. Os centros locais de formac&o podem ser compostos por
formadores e/ou docentes, para executar as tarefas
emanadas dos Centros Regionais de Formagéo.

Os centros locais de formag&o podem funcionar em escolas
publicas ou em estruturas préprias da competnte Direcgao
Regional de Formag@o.

5. Odirectorregional de formag&o pode propor ac Presidente
do Instituto a aprovag3o de abertura de procedimento de
recrutamento e nomeacdo para cargo de chefe de seccdo
de Centro local de formagio, sempre que a dimensdo das
tarefas a realizar pelo centro local de formagdo o aconselhe.

Onde exista o cargo, o chefe de seccdo responde directa-
mente perante o Director Regional de Formagéo
competente.

Artigo 35.°
Distribuicfo territorial

Sdo criados os Centros Regionais de Formacdo de Baucau,
Same, Maliana e Oe-Cusse.

CAPITULO V )
DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

Artigo 36.°
Pessoal

1. E aprovado por Diploma Ministerial conjunto dos responsa-
veis da Educagdo e Financas o quadro de pessoal do
Instituto, obtida a aprovagdo das demais entidades
competentes em matéria de gestdo dos recursos humanos
da administragdo publica.

As especificas competéncias e atribuicdo do Instituto,

assim como a sua natureza académica e cientifica, obriga a

prever o financiamento anual para a contratagdo do niimero
necessério de quadros técnicos em regime de contrato in-
dividual de trabalho ou de contrato de prestacdo de
Servigos.
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( Artigo 37.° h
Vinculagdo
O Instituto obriga-se pela assinatura do seu Presidente ou de
um Vice-Presidente, nos termos das competéncias expressa-
mente delegadas para o efeito.
Artigo 38.°
Regulamentos Internos de Procedimentos e organizagio E
Os regulamentos internos de procedimentos e organizgdo do
Instituto sdo remetidos aos membro da tutela para prévia
aprovagéo.
Artigo 39.°
Frograma de formacfo intensiva
A competéncia para o desenvolvimento e implementacao do
programa de formacdo intensiva, nos termos do quadro
obrigatério de competéncias do regime transitério especial do
Estatuto da Carreira Docente, cessa, com as devidas -
implecagdes legais, quando atingidos os objectivos
determinados no referido diploma.
Artigo 41.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia seguinte a0 da sua
publicagéo.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 16 de
Dezembro de 2010.
O Primeiro-Ministro,
Kay-Rala Xanana Gusméo
O Ministro da Educacdo,
Jodo Cancio Freitas, PhD
Promulgadoem 12 /1 /11
Publique-se.
O Presidente da Repiblica:
José Ramos-Horta
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