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Série I N~ 3

Artigo 1.°
Natureza, denominaciio e duragio

1. O Instituto de Microfinangas de Timor-Leste €, pelo pre-
sente diploma, transformado em sociedade anénima de

L 3 Sl e _ capitais exclusivamente publicos, passando a denominar-

GOVERNO: St i se Banco Nacional de Comércio de Timor-Leste, S.A.,

DECRETO-LEIN* 32011 de 26 de Janelro . SEENON- O 0 P BT R S \
Transforma o [nstltuto de Mlcr0~Fmam;as em Socmdade 2. OBNCTL, S.A. é constituido por tempo indeterminado.

Anomma de Caprtals Pubhcos ..... ReEa 4 554
i e i et 3. O presente diploma constitui titulo para todos os efeitos
legais, incluindo os de registo comercial.

'DECRETO-LEI N, Bmau de26 deJanelro

-Aprova o) EstaIuto do Instrtuto Nacmnal de Forma(;ao de_ 4. Os estatutos do BNCTL,S.A. séo publicados em anexo ao
' presente diploma, dele fazendo parte integrante.

Docentes e Proﬁssumals da Educagﬁo

= Artigo2°
Regime juridico

k. OBNCTL, S.A. esta exclusivamente sujeito 2 fiscalizacdo
do Banco Central e rege-se pelo presente diploma, pelos
seus estatutos, pelas normas gerais e especiais aplicaveis
aos bancos, pela legislacdo aplicavel as sociedades

de 26 de Janeiro comerciais e pela demais legislagdo aplicavel.

DECRETO-LEIN.® 3/2011

TRANSFORMA O INSTITUTO DE MICRO-FINANCAS 2. OBNCTL,S.A. nfo esta sujeito as regras gerais e especificas
™M aplicaveis ao sector piiblico, a menos que tal seja

SOCIEDADE ANONIMA DE CAPITAIS PUBLICOS expressamente determinado.

3. Das relagtes entre ¢ BNCTL, S.A. e o Estado ou outras
entidades publicas ndo pode resultar situagdes que, sob
qualquer forma, sejam susceptiveis de impedir, falsear ou
restringir a concorréncia.

A publicag3o do presente decreto-lei reflecte o empenho do
Governo em oferecer linhas de crédito ao povo de Timor-Leste
como um meio de aliviar a pobreza e promover o
desenvolvimento econ6mico, particularmente nas dreasrurais. 4. As contra-ordenacdes e infracgdes previstas no presente
A Ordem Executiva No. 2001/8, da UNTAET, de 1 de Dezembro, diploma aplicam-se as sangdes previstas na legislagdo
relativa 4 criagd@o do Instituto de Microfinangas de Timor-Leste, aplicavel aos bancos.
afigura-se absolutamente desadequada 4 realidade do Instituto

e do Estado de Timor-Leste. A transformacgo deste Instituto - Semprejuizo do disposto na legislagdo aplicavel aos bancos,
numa sociedade anénima de capitais exclusivamente piiblicos o Banco Central pode emitir regras, instrugdes e directrizes
€, assim, necessdria para assegurar a sua conformidade com ¢ praticar outras acgSes que considere necessarias para

: . i i uas i abilidades
as leis de Timor-Leste e expandir as suas actividades no sec- desempenhar as s coglpeténc:la.s e responsabili
o i nos termos do presente diploma.
tor bancdrio e financeiro.

.

. . . Artigo 3°
Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto nas alineas Siticessao
e) e i), do artigo 115.° da Constitui¢cdo da Repiiblica, para valer
k:‘«cmno lei, o seguinte: OBNCTL, S.A., sucede ao Instituto de Microfinancas de Timor-j
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fLeste e continua a personalidade juridica deste, assumindo a ) Qualquer pessoa colectiva em que o cnjuge de ad.m.inis—w
universalidade do seu patriménio, dos seus direitos e das suas trador ou accionista, seus ascendentes ou descenden-
obrigagdes. tes de qualquer grau ou colaterais até ao segundo grau,
incluindo pessoas que lhe estejam ligadas por adopgao,
Artigo 4°. seja simultaneamente administrador, membro do
Objecto Conselho Fiscal ou gerente com direito ou poder de

isolada ou em conjunto obrigar o BNCTL, S.A.
1. O BNCTL,S.A. tem por objecto a prestagdo do servigos -

bancérios e financeiros com o fim de reduzir a pobrezae 2. Asregras estabelecidas na legislagdo aplicdvel aos bancos,

favorecer o desenvolvimento das actividades economicas incluindo qualquer instrugdo emitida pelo Banco Central,
em todo o territério de Timor-Leste. relativas as transacgbes com as partes relacionadas,
aplicam-se as transacgoes entre 0 BNCTL,S.A., € as pessoas
2. Para cumprir o objectivo definido no niimero 1 deste artigo, referidas no niimero 1 deste artigo.
o BNCTL,S.A. pode exercer actividades bancarias nos
termos da lei e da respectiva licenga bancaria. Artigo 8°
Remuneragio
Artigo 5°
Capital Social 1. A remuneragdo dos Administradores e dos membros do
Conselho Fiscal é determinada por deliberagdo da
1. O capital social, ja integralmente realizado, € de 5,000,000 Assembleia Geral.

(cinco milhdes) de dolares dos Estados Unidos. :
2. Sem prejuizo do disposto na legislagio aplicavel aos bancos,

2. As acgdes representativas do capital social do BNCTL, a fixagdo da remuneragdo dos administradores, dos
S.A. pertencem ao Estado. membros do Conselho Fiscal e de qualquer gerente
2 responsavel pela gestio sénior do BNCTL, S.A € sempre
3. Cabe 4 Assembleia Geral deliberar sobre os aumentos do fundamentada e determinada, em concreto, em fungéo da
capital social e a respectiva realizagdo, quando se tornem complexidade, exigéncia e responsabilidade inerentes as
necessarios & equilibrada expansdo das actividades do respectivas funcdes e atendendo as préticas normais de

BNCTL, S.A. mercado no sector bancario de Timor-Leste.

Artigo 6° Artigo 9°
Fungio accionista do Estado Plano Estratégico

1. Os direitos do Estado como accionista s3o exercidos através 1. O Conselho de Administragdo elabora anualmente um plano

da pessoa que for designada por despacho conjunto dos estratégico que remete aos membros do Governo

membros do Governo responsaveis pelas areas das responsdveis pelas areas das finangas e do

finangas e do desenvolvimento econémico. desenvolvimento econémico, 30 dias antes da reunido
anual de Assembleia Geral.

2. Os membros do Governo referidos do pimero anterior
podem, mediante despacho conjunto, emitir orientagdes 2. O plano estratégico deve abranger um periodo de pelo

escritas sobre o exercicio dos direitos do Estado como menos trés anos e inclui as seguintes matérias:
accionista.
a) Os objectivos do BNCTL, S.A.;
Artigo 7°
Transacgdes com as partes relacionadas b) As previsdes sobre 0 ambiente de negécios em que 0

BNCTL, S.A. actua;
1. Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel aos bancos,

sdo consideradas pessoas relacionadas com o BNCTL, c) As estratégias de negécios do BNCTL, S.A;

SA:

d) Os programas de investimento e financiamento do

a) Os 6rgaos de soberania; BNCTL, S.A; .

b) As instituigdes publicas; e) Asmetas financeiras e projecgdes para 0o BNCTL, S.A;

¢) Qualquer pessoa colectiva em que o Estado tenha f) Os orgamentos trimestrais € anuais;
participagdo social ou seja controlada, directa ou
indirectamente por este; g) Apolitica de dividendos do BNCTL, S.A.;

d) Qualquer pessoa colectiva em que um administrador ou h) A conformidade da actuagdo do BNCTL, S.A. com a
accionista seja simultaneamente, administrador, membro legislaggo aplicdvel aos bancos, incluindo regras de
do Conselho Fiscal ou gerente com direito ou poder de prudéncia, instrugdes e directrizes emitidas pelo Banco
isolada ou em conjunto obrigar o BNCTL, S.A. Central;

=
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i) A analise do desempenho anterior relativo aos planos
corporativos e metas estabelecidas;

j) A anélise dos factores susceptiveis de afectar o
cumprimento das metas e criar riscos financeiros
significativos para 0o BNCTL, S.A., ou para o Estado de
Timor-Leste;

k) As estratégias de recursos humanos e as relagGes labo-
rais; e

1) AsrelagGes com as contra-partes e as estratégias para
gerir estas relacdes.

O plano deve abranger também outros assuntos e matérias
exigidas por despacho ceajunto, dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas das finangas e do desenvolvi-
mento econémico.

O Conselho da Administragdo deve, dentro de um prazo
razoavel, informar os membros do Governo responséaveis
pelas areas das finangas e do desenvolvimento econémico
sobre de quaisquer alteracdes significativas ao plano
estratégico ou sobre matérias e assuntos que possam
afectar significativamente a realizagdo dos objectivos do
mesmo.

Artigo 10°
Dever de informacao

Sem prejuizo do disposto na lei sobre sociedades comerciais
quanto a prestacdo de informacdes aos accionistas, 0
BNCTL, S.A submete ao Banco Central, aos membros do
Governo responsaveis pelas dreas das financas e do
desenvolvimento econémico ao Parlamento Nacional:

a) Um resumo fiel e exacto do seu balanco trimestral, no
prazo maximo de 30 dias a contar do fim de cada
trimestre;

b) Um resumo fiel e exacto do seu balango no prazo méaximo
de 4 meses a contar do fim de cada exercicio;

¢) O parecer da auditoria relativo ao exercicio anterior no
prazo maximo de 4 meses a contar do fim do exercicio; e

d) Orelatério anual, no prazo méaximo de 5 dias a contar da
respectiva publicacéo.

Os documentos referidos no nimero 1 deste artigo devem
ser organizados de modo a permitir a identificagdo de
quaisquer fluxos financeiros e outras transacgdes entre o
BNCTL, S.A e o Estado ou outras entidades publicas.

Artigo 11°
Transparéncia

OBNCTL, S.A., deve publicar no seu site oficial e disponibilizar
ao publico, nas duas linguas oficiais e em inglés, informacio
actualizada sobre os seguintes dados:

a) O quadro legal aplicdvel ao BNCTL, S.A;
L

< : : S - M\
b) A estrutura organizacional e a organizagZo interna do
BNCTL,S.A;

c) As fungdes e competéncias de cada uma das suas secgdes
ou 6rgdos internos;

d) Osrelatérios financeiros e anuais do BNCTL, S.A;

e) As suas subsididrias ou afiliadas e todas as entidades nas
quais tenha participag#o social, representagio e interven-
¢do, qualquer que seja a sua natureza e a base normativa
que as justifique;

f) A composicdo dos seus 6rgdos bem como 2 identificacdo
das pessoas que sZo responsdveis pela gestdio sénior do
BNCTL, S.A.";

g) As informacdes sobre o pessoal, incluindo sob uma forma
ampla e consolidada, a remuneragio total recebida pelo
pessoal ao seu servico.

h) Asremuneracdes de cada administrador, de cada membro
do Conselho Fiscal, de cada membro do Comissdo de
Gestdo de Riscos, do secretdrio e de qualquer gerente
responsavel pela gestdo sénior do BNCTL, S.A., incluindo
as despesas de representacdo, as despesas de viager, os
subsidios didrios e, em geral, quaisquer outras despesas.

Artigo 12°
Relagdes laborais

1. QCs trabalhadores do Instituto de Microfinangas de Timor-
Leste mantém perante 0o BNCTL, S.A., todos os direitos e
obrigagdes, conforme o estatuto que detiverem 2 data da
entrada em vigor do presente diploma.

2. Os trabalhadores do BNCTL, S.A, ficam sujeitos aos re-
gimes juridicos do contrato individual de trabalho e do
contrato de prestac@o de servicos.

Artigo 13°
Producfo de efeitos

1. Os estatutos do BNCTL, S.A. produzem efeitos relativa-
mente a terceiros a partir da data de entrada em vigor da
presente lei, independentemente do registo dos mesmos.

2. Os estatutos do BNCTL, S.A., constantes do anexo do pre-
sente diploma, ndo carecem de redugéo a escritura piiblica,
devendo o respectivo registo ser feito oficiosamente, com
base no Jornal da Repiiblica em que sejam publicados.

3. Qualgquer alteraggo aos estatutos s6 pode ser efectuada por
decreto-lei.

Artigo 14°
Competéncia transitéria

Até a instalacZo e inicio de fungdes do Banco Central todos
os poderes atribuidos pela presente lei ao Banco Central sdo
exercidos pela Autoridade Bancéria e de Pagamentos.

Py
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Artigo 15°
Revogagio

E revogada a Ordem Executiva No. 8/2001 de UNTAET,de1de
Dezembro de 2001.

Artigo 16°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros a 10 de Novembro de
2010.

O Primeiro-Ministro

Kay Rala Xanana Gusmio

O Ministro da Economia e do Desenvolvimento

Jodo Gongalves

Promulgadoem 18/1/11

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Manuel Ramos-Horta

ANEXO I
ESTATUTOS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Denominacao, natureza e duracio

1. O BancoNacional de Comércio de Timor-Leste, S.A., adiante
designado por BNCTL, S.A. tem a natureza de sociedade
anonima de capitais exclusivamente piiblicos.

2. A sociedade é constituida por tempo indeterminado.
Artigo2°

Sede, filiais, sucursais, agéncias e outras formas de
representacio

1. OBNCTL, S.A. tem a sua sede em Dili.
N

2. Aadministragio pode alterar a sede do BNCTL, S.A. para\

. Para cumprir o objectivo definido no niimero 1 deste artigo,

. O capital social, ja integralmente realizado, € de 5,000,0000

. O capital social ¢ representado por quinhentas mil ac¢des

. Todas as acgBes s30 nominativas, revestem a forma escritural

. As acgOes representativas do capital social do BNCTL, S.A

. OBNCTL, S.A pode emitir quaisquer valores representati-

qualquer outro local dentro do territério nacional,
estabelecer filiais, sucursais, agéncias, representacdes,
dependéncias, escritorios ou outra forma de representagio
local em qualquer parte do territério nacional ou em pais
estrangeiro.

Artigo 3°
Objecto social i

O BNCTL, S.A. tem por objecto a prestacdo de servigos
bancérios e financeiros com o fim de reduzir a pobreza e
favorecer o desenvolvimento das actividades econémicas
em todo o territério de Timor-Leste.

0 BNCTL, S.A. exerce as actividades bancéarias nos termos
da lei e da respectiva licenga bancéria.

CAPITULO IT
CAPITALSOCIALE OUTROS RECURSOS
FINANCEIROS

Artigo 4°
Capital social

(cinco milhGes) de délares dos Estados Unidos.

As acgdes representativas do capital social do BNCTL,
S.A. pertencem ao Estado.

Cabe 4 Assembleia Geral deliberar sobre os aumentos do
capital social e a respectiva realizagio, quando se tornem
necessarios a equilibrada expansdo das actividades do
BNCTL.S.A.

Artigo 5°

Representacdo do capital social

tendo cada uma um valor nominal de dez délares america-
nos.

e ndo podem ser convertidas em ac¢des ao portador.

pertencem ao Estado.

Artigo 6°
Outros meios de financiamento’

vos de divida negocidvel, designadamente obrigagGes e
papel comercial.

Salvo nos casos em que a lei o proiba, as emissdes de
valores representativos de divida, designadamente de
obriga¢des, podem ser deliberadas pelo Conselho de
Administracdo.

/
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Orgios sociais
1. S&o 6rgdos sociais do BNCTL, S.A..:
a) AAssembleia Geral;
b) O Conselho da Administragio;
c) O Conselho Fiscal;
d) A ComissZo de Gestdo de Riscos.
2. O Conselho de Administracio deve designar um secretério
da sociedade, cujas competéncias sdo as determinadas na

lei sobre sociedades comerciais.

Artigo 8°
Duracéo dos mandatos dos 6rgios sociais

1. Os administradores sdo eleitos por um periodo maximo de
quatro anos, podendo ser reeleitos. '

2. Os membros do Conselho Fiscal s@o eleitos por um periodo
de dois anos, podendo ser reeleitos.

3. Os membros da Comissdo de Gestdo de Riscos sdo eleitos
por um periodo de dois anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 9°
Estatuto dos membros do Conselho de Administracdo e do

Conselho Fiscal

1. Nao podem ser nomeados como administradores ou mem-
bro do Conselho Fiscal:

a) O Presidente da Republica;

b) Os membros do Parlamento Nacional;

¢) Os membros do Governo;

d) Os membros dos 6rgios dos Municipios;

e) Os Magistrados Judiciais e do Ministério Piiblico em
exercicio de fungdes;

f) Os chefes de Suco;

g) Os chefes de aldeia;

h) Os membros dos Concelhos de Suco;

1) Os titulares de cargos de direccdo e chefia da adminis-

tracdo directa e indirecta do Estado e de entidades
independentes;

- j) Ostitulares de cargos de direcc@o e chefia do Parlamento

< . - : N : )
( : } CAPITULO I ) Nacional, dos Tribunais e Ministério Publico ¢ da
ORGAOS SOCIAIS EREPRESENTACAQ DO BNCTL, Presidéncia da Republica;
S.A.
k) Funcionérios publicos e agentes da Administragio
Artigo 7° Piiblica em exercicio de fungées;

1

) Os candidatos as eleicdes presidenciais, as eleicbes
legislativas ou para as eleiges de outros cargos
electivos;

m) Os titulares e os membros dos 6rgdos dos partidos
politicos, incluindo os presidentes, vice-presidentes,
secretdrios-gerais e vice secretdrios-gerais;

n) Quem for detentor de interesses financeiros ou outros
que possam ser incompativeis com o desempenho das
suas fungdes.

Os administradores e os membros do Conselho Fiscal ndo
podem exercer quaisquer outras actividades temporarias
ou permaneﬁtes em quaisquer empresas concorrentes no
mesmo sector em que o BNCTL,S.A. opera.

Os administradores e os membros do Conselho Fiscal ndo
podem celebrar, durante o exercicio dos respectivos
mandatos, quaisquer contratos de trabalho ou de prestagdo
de servigos com 0 BNCTL, S.A que devam vigorar apds a
cessagdo das suas fungdes, salvo mediante despacho
conjunto ¢ fundamentado dos membros do Governo
responsavel pelas areas das finangas e do desenvolvimento
econémico atendendo a respectiva necessidade ou
conveniéncia.

Artigo 10°
Divulgacio de interesses pessoais e financeiros

Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal ficam sujeitos ao regime de divulgacdo de conflitos
de interesses previsto na legislagdo aplicdvel aos bancos.
Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, os adminis-
tradores e os membros do Conselho Fiscal devem divulgar
ao Banco Central os seus interesses pessoais e financeiros,
incluindo os seguintes:

a) Bens imdveis e méveis;

b) Veiculos;

c) Participagdo social em qualquer pessoa colectiva;

d) Rendimentos;

e) Os passivos e as responsabilidades;

f) Qualquer posi¢do ou cargo que ocupem em pessoa
colectiva;

g) Os activos e os bens que estejam localizados fora de
Timor-Leste;

h) Qualquer direito ou interesse relativo ao trust; e )

Série I, N.° 3
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i) Qualquer negdcio juridico no qual seja parte, a celebrar
apds a data da nomeagdo, que tenha por objecto os
interesses referidos nas alineas a) a h) do presente
artigo. :

3. Os administradores e os membros do Conselho Fiscal
deverdo divulgar os seus interesses pessoais e financeiros
ao Banco Central aquando da sua nomeagdo e, em seguida,
anualmente.

4. OBNCTL, S.A. deve manter um registo das informagdes
divulgadas nos termos deste artigo, o qual deve ser
actualizado sempre que ocorra uma nova divulgacgo.

Artigo 11°
Desqualificagéo e Destituicdo

1. Osmembros do Conselho de Administracio e do Conselho
Fiscal ficam sujeitos ao regime de desqualificacio e
destituigdo estabelecido na legislagdo aplicavel aos bancos.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os membros
do Conselho de AdministragZo e do Conselho Fiscal podem
ainda ser destituidos por deliberagdo da Assembleia Geral
ou, se a Assembleia ndo agir dentro de 30 dias a partir da
emissdo de uma instrugdo do Banco Certral de
desqualificagdo, por deliberagdo do Banco Central, se ndo
divulgarem adequadamente os seus interesses financeiros
e outros interesses pessoais de acordo com a presente lei.

Artigo 12°
Deveres dos membros dos 6rgios sociais

Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicidvel a0 BNCTL,
S.A. os membros do Conselho de Administracéo, do Conselho
Fiscal e da Comiss#o de Gestdo de Riscos devem:

a) Desempenhar as suas fungdes de forma imparcial e profis-
sional e actuar sempre em fung#o dos interesses do BNCTL,
SA;

b) Acompanhar, verificar e controlar a evolugao das activida-
des e dos negécios do BNCTL, S.A em todas as suas
componentes;

¢) Avaliar e gerir os riscos inerentes as actividades do BNCTL,
S.A.

d) Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade das
informagdes relativas ao BNCTL, S.A.

Artigo 13°
Gerentes com poder para obrigar o BCTL, S.A.

Os gerentes com poder ou o direito, isolado ou em conjunto
com qualquer outra pessoa, de obrigar o BNCTL, S.A. estdo
sujeitos as normas e regras legais constantes dos artigos 9 °, a
12.° do presente diploma.

Artigo 14°.
Actas

1. Das reuniSes dos 6rgos sociais devem ser lavradas actas

onde constem as deliberacdes tomadas.
2. As actas devem ser assinadas por todos os presentes.

3. As actas das reunides da Assembleia Geral devem ser
redigidas e assinadas pelo presidente, pelo vice-presidente
e pelo secretério.

SECCAO I
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15°
Constituicio da Assembleia Geral

1. O Estado € representado em Assembleia Geral pela pessoa
que for designada por despacho conjunta dos membros
do Governo responsaveis pelas 4reas das finangas e do
desenvolvimento econémico.

2. Devem estar presentes na Assembleia Geral todos os
i . s .
membros dos 6rgaos sociais em exercicio.

3. Podem ainda assistir as reunides da Assembleia Geral o
representante comum dos obrigacionistas e as pessoas
cuja presenca seja autorizada pelo presidente da mesa,
designadamente, e sob proposta do Conselho de Adminis-
trag@o e técnicos do BNCTL, S.A. para esclarecimento de
questdes especificas sujeitas a apreciagdo da Assembleia
Geral.

Artigo 16°
Composicio e competéncia da mesa da Assembleia Geral

1. AmesadaAssembleia Geral € constituida pos um presidente,

um vice-presidente e um secretario, eleitos pela Assembleia
Geral.

2. Cabe a mesa da Assembleia Geral dirigir as respectivas
reunides e elaborar as respectivas actas.

3. Ao presidente incumbe convocar, com observancia das
formalidades legais, as reunides da Assembleia.

4. Naauséncia ou impedimento do presidente, as suas funcées
sdo exercidas pelo vice-presidente.

Artigo 17°
Convocacio e reunido da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral retine, ordinariamente, uma vez por ano
e, extraordinariamente, sempre que seja requerida a sua
convocagdo pelo Conselho de Administrag@o, pelo
Conselho Fiscal ou pelo Estado, enquanto fimico accicnista
do BNCTL, S.A.

2. A Assembleia Geral é convocada pelo presidente da mesa,
ou por quem o substitua, com a antecedéncia minima de 30
dias, por carta dirigida ao accionista, de onde conste
expressamente todos os assuntos a tratar.

3. A Assembleia Geral retune na sede social ou noutro local do
territério nacional que seja indicado na comvocatéria.
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Artigo 18°
" Competéncias da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para
os quais a lei e estes estatutos lhe atribuam competéncia.

2. Compete, em especial, 4 Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatério da gestdo e as contas do
exercicio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicagdo de resultados;

¢) Proceder anualmente & apreciagio geral da administracéo
e fiscalizagio do BNCTL, S.A;

d) Eleger os membros da mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho da Administragéo e os membros
do Conselho Fiscal;

e) Deliberar sobre alteragdes dos estatutos e aumentos de
capital;

f) Deliberar sobre a remuneracio dos membros dos 6rgdos
sociais do BNCTL, S.A.;

g) Autorizar a aquisicdo e a alienagdo de iméveis e areali-
zacio de investimentos, que tenham valor superior a
1,000,000 (um milhdo) de délares dos Estados Unidos;

h) Deliberar sobre a participagdo no capital social de outras
sociedades;

i) Deliberar sobre qualquer assunto para o qual tenha sido
convocada.

SECCAO I
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 19°
Composicio do Conselho de Administracio

1. O Conselho da Administragdo é composto por trés, cinco
ou sete administradores designados pela Assembleia Geral
em conformidade com a legislagdo aplicével aos bancos.

2. Adesignagio do presidente e vice-presidente do Conselho
da Administracdo ¢ feita pela Assembleia Geral ou na sua
falta, pelo Conselho de Administrac@o eleito.

Artigo 20°
Competéncias do Conselho Administracio

Além das competéncias que lhe so atribuidas por lei, com-
pete, em especial, ao Conselho de Administragdo:

a) Gerir os negécios sociais e praticar todos os actos relativos
ao objecto social;

b) Estabelecer a organizago interna do BNCTL, S.A. e elaborar
os regulamentos e as instrugdes que julgarconvenientes;

¢) Contratar os trabalhadores da sociedade, incluindo os
NG

gerentes responsdveis pelo gestdo sénior, estabeiecendew
as respectivas condigdes contratuais e exercer em relagdo
aos mesmos o correspondente poder directivo e disciplinar;

d) Constituir mandatérios com os poderes que julgar conve-
nientes;

e) Adquirir, onerar e alienar quaisquer direitos ¢ bens, méveis
ou imoéveis, incluindo participagdes sociais e realizar
investimentos, quando o entenda conveniente para a
sociedade, sem prejuizo do disposto na alinea g) don.° 2
do artigo 18.%

f) Deliberar sobre a emissdo de obrigagdes ou outros titulos
representativos de divida até o limite méximo de 1,000,000
(um milh#o) de ddlares dos Estados Unidos;

g) Executar e fazer cumprir as leis, os estatutos e as delibera-
¢bes da Assembleia Geral;

h) Representar o BNCTL, S.A. em juizo e fora dele, activa e
passivamerte, podendo contrair obrigagdes, propor e fazer
seguir pleitos, confessar, desistir ou transigir em processos,
comprometer-se em arbitragens e assinar termos de
responsabilidade.

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou por estes estatutos e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos que ndo caibam na competéncia dos
outros orgios da sociedade.

Artigo 21°
Delegacio dos poderes de gestio

T. O Conselho da Administragfo pode encarregar algum ou
alguns dos seus membros de se ocuparem de certas
matérias da administragdo.

2. Salvo nos casos em que a lei imperativamente o proiba, o
Conselho da Administragdo pode também delegar em dois
ou mais administradores, ou numa comissdo executiva
formada por um mimero impar de administradores, a gestao
corrente da sociedade, definindo em acta os limites e
condigdes da delegacéo.

Artigo 22°
Competéncia do presidente e do vice-presidente

1. Compete ao presidente do Conselho da Administrag3o:
a) Representar o Conselho da Administrag&o;

b) Coordenar a actividade do Conselho da Administragdo
e convocar e dirigir as respectivas reunides;

c) Assegurar a correcta execugdo das dehbera(;oes do
Conselho de Administragéo.

2. O presidente do Conselho da Administragéo € substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo vice-presidente.

Artigo 23°
Reunides e delibera¢des do Conselho da Administragdo

1. O Conselho da Administragdo retine em sessdo crdinériaj
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com a periodicidade que o proprio conselho fixar e em,
sessdo extraordindria, sempre que for convocado pelo seu
presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo de um
administrador se o nimero de membros do Conselho da
Administragdo for igual ou inferior a cinco ou de dois
membros, se 0 nimero de membros for superior a cinco.

2. Asreunides tém lugar na sede social, ou no local referido
na convocatoria.

(%]

. O Conselho da Administrago sé pode validamente deliberar
desde que esteja presente ou representada a maijoria dos
seus membros.

4. Asdeliberagdes do Conselho da Administrac@o, para serem
validas, devem ser tomadas pela maioria, tendo o presi-
dente, ou quem o substituir, voto de qualidade em caso de
empate nas votagoes.

5. Qualquer administrador pode fazer-se representar numa
reunido do Conselho da Administragdo por outro adminis-
frador, mediante carta dirigida ao presidente, mas cada
instrumento de representacdo nio pode ser utilizado mais
deuma vez.

Artigo 24°
Vinculacio do BNCTL, S.A.

1. OBNCTL, S.A obriga-se mediante:

a) Aassinatura de dois membros do Conselho da Adminis-
tragdo;

b) A assinatura de um ou mais mandatérios constituidos,
no ambito dos respectivos mandatos;

gocios celebrados ao abrigo de delegacio do Conselho
de Administrag@o.

2. Em assuntos de mero expediente, 0 BNCTL, S.A. vincula-
se com a assinatura de um tnico administrador.

3. O Conselho da Administrago pode deliberar, nos termos e
dentro dos limites legais, que certos documentos do BNCTL,
S.A sejam assinados por processos mecanicos ou por
chancela.

SECCAO II
CONSELHO FISCAL

Artigo 25°
Estrutura e composi¢io

1. O Conselho Fiscal € composto por trés membros designados
pela Assembleia Geral em conformidade com a legislagdo
aplicavel aos bancos.

2. Os membros do Conselho de Administragdo nfio podem
servir simultaneamente no Conselho Fiscal.

Artigo 26°
Competéncia

O Conselho Fiscal tem as competéncias que lhe s3o atribuidas

¢) Aassinatura de um s6 administrador, no Ambito de ne-

na lei aplicével aos bancos e sociedades comerciais.

SECCAO IV
COMISSAO DE GESTAO DE RISCOS

Artigo 27°
Estrutura e compesicio

A Comissdo de Gestao de Riscos é composta por trés membros |
do Conselho de Administragéo, um dos quais nomeado por
despacho do membro do Governo responsével pelas finangas.

Artigo 28°
Competéncia ¥

A Comissda de Gestdo de Riscos tem as competéncias que lhe
séo atribuidas na lei aplicavel aos bancos.

CAPITULO IV
ANOSOCIALEAPLICACAODE RESULTADOS
=

Artigo 29°
Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 30°
Aplicacgdo de resultados

1. Os lucros liquidos anuais, devidamente aprovados, tém a
seguinte aplicac3o:

a) Um minimo de 25% para constituigdo oureintegragao
da reserva legal, sem limite;

b) Orestante para os fins que a Assembleia Geral deliberar,
sob proposta do Conselho da Administragio.

2. Areservalegal referida na alinea a) do niimera 1 s6 pode ser
utilizada em conformidade com o disposto na Lei de
Sociedades Comerciais.

3. Asociedade podera, nos termos da lei, proceder a adianta-
mentos sobre lucros ao accionista.
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