Jornal da Repablica

DECRETO-LEI K. 332011
de 3 de Agosto

Regime Juridico da Administraciio ¢ Gest@o do Sistema de
Enzino Secunddrbo

OV Governg Constitugional assumiv como prioridade
estratégica o impulso decisive do desenvolvimento do sector
da educacio, assente na quahdade ¢ exceléncia do sistema de
ensino, prosseguindo assim 05 objectivos de formagdo dos
cidaddos timorenses ¢ de desenvolvimento social, econdmico
e cultural do Pais,

Nesle pressuposto, o quadre legislativo de administragio e
gestdo do sistema de educagdio ¢ ensino assume-s¢ ComMo uma
tarefa de importincia fundamental, que permite ao Ministério
da Educagae implementar as necessdrias ferramentas de
adminisiragdo ¢ gestio nas escolas, garantindo e promovendo
a qualidade do ensino, o sucesso escolar ¢ a intezgragio das
mesmas com a comunidade.

O Decreto-Lei n.® 772010, de 19 de Maio veio consagrar o re-
gime de administracio ¢ gestio do sistema de ensine bisica,
permitindo estabelecer o5 conceilos @ critérios de organizag o
o mais vasio ¢ imporiants sector de todo o sistema educativo.
Urge agora consagrar, conservando o5 mesmos principios de
organizagio, um sistema eficiente, integrado e de qualidade,
adaptado 45 necessidades especificas do sisterna de ensino
secunddrio, designadamente & sua menor dimensio, maior
dispersio geografica e major diversidade de matérias
curriculares,

Mo diploma que ora se consagra, o Governo opta por regular o
sistema de ensino secunddrio zeral e tcnico-vocacional, por
forma a poder garantir 2 sua gestio infegrada em 1odo o
LeTritdrio, aproveitando sinergias, aumentando a eficiéncia do
sistema, a oferta de ensing & a mobilidade dos alunos.

Azzim,

O Governo decreta, nos termos do n®3 do amigo 1137 da
Conslituigio da Fepablica, conjugade com o disposto no
nimers & do artige 3.7 e no arizgo47.% da Lein® 142008, de 29
de Chutubeo, que aprova as Bases da BEducag@o, para wvaler
como Lei, o seguint:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO |
OBRIECTD E NATUREFA

Artigo 1.7
(Hyjectn

O presente diploma estabelece o regime juridico da
administracio ¢ gestdo do sistema de ensino secunddrio
pablico em Timor-Leste, no cumpriments dos principios
constitlucionais e da Lei n® | 42008, de 29 de Cutubro, que

| Aprova as Bases da Edvcagio.

2

. 08 ELES.G e os ELES. T-V sio constituldas:

Artiga 2.7 i

Organizacio do sistema de ensino secunddrio

O sistemi de administragio e gestdio do ensino secundério
compreende a rede de oferta pablica de estabelecimentos
de ensing secunddrio geral e téenico-vocacional, que
podem organizar-se de acordo com os seguintes modelos:

2} Estabelecimentos de ensino secundirio geral ou de
ensing secundaris Benico-vocacional, individualmente
considerados e que detém o seu proprio sistema de
administracio e gestio;

b) Estabelecimentos Integrados de Ensino Secundéric
Geral (deravante “E.LES.G") ou Estabelecimentos
Integrados de Ensing Secundirio Técnico-Vocacional
(doravante “E.1.LE.8.T.-¥.") caracterizados por
compreenderem um 50 sistema de administracio e
gestdo escolar pra um determinade grupo de
estabelecimentos de ensing;

#} Poruma escola secunddria central, onde esta sedeada
& estrulura directiva e administrativa de todo o agrupa-
menta;

b) Pelas demais escolas secunddrias que compdem o
ELESGouoE LEST-V.

O conjunto de estabelecimentos de ensino secundério
consagrados na presente lei compdiem o Mapa Escolar do
Ensino Secunddrio ¢ organizam-se¢ por critérios de
competéncia territorial definidos em diploma ministerial

proprio,

Artigo 3.7
Tutela e superintendéneka

Para efeitos do presente diploma, os estabelecimentos de
ensing secundario ora consagrados sio estabelecimentos
pitblicos de ensino sob a tuicla do Ministério da Educagio.

Cada estabelecimento de ensino secundério, geral ou
técnice-vocacional, ou conjumo de estabelecimentos de
ensing secunddrio previstos no presente diploma, s8o
dirigidos por um Director de Escola, que responde, em razio
da matéria, perante o competente Director Distrital, Direc-
tor Regional ou Director-Geral, nos tenmos da Lei Orgdnica
do Ministério da Educagin,

Sem prejuizo do cumprimento das politicas relativas &
implementagdo do Curriculo Macional e dad onentaghies
programidticas e pedagtgicas de ensino, emanadas pelos
servigos competentes do Minisiério da Educagio, os
estabelecimentos de ensino secundério podem desenvaol-
WET MECANISMOSs proprios para a execigdo do programa
curricular @ para a implementagio dos métodos ¢ praticas
pedagogicas superior determinadog.

O Ministério da Educagho promove medidas para a pro-
gressiva autonomia administrativa ¢ financeira dos
estabelecimentos de ensino secundirio.

-
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i Artigo 4.7 bisien, de um legue maior de ofierta de actividades “_“'-.
Ensino secundirio geral e téenbco-vocacional tra-curriculares, para promogio de mais e melhores
compeléncias nos alunos,
I. ™Nostermos da Lei de Bases da Educagio, o ensino secun-
dério geral ¢ composto por cursos de naturezi humanistica Artigo 7.2
e cientifica, predominaniemente orientados para o Principios
prosseguimento de estudos no ensino supetior univer-
sitdrio, sendo o ensino secundério técnico-vocacional O sistema de ensino secundario desenvolve-s2 no respein
compasto por cursos de formaglo vocacional. de natureza  pelos seguintes principios estruturais:
técnica, tecnoldgica, profissionalizante ou de nalureza
artistica, predominantemente orientados para a insergio  a) Elevaglo do aluno e o8 seus interesses de formagéo ¢
na vida activa. aprendizagem como a unidade de referéncia para a tomada
das decisdes na administragiio e gest3o do sistema de
2. Compete ao Ministério da Educagiio promover a perme- ensing basico,

abilidade, a integragdo ¢ a coordenagio entre o8 cursos
predominantemente direccionados para o prosseguimento
de estudos superiores ¢ 05 cursos predominantemente
direceionados para a vida activa.

Artigo 5.7
Ensine Secundirio Particular & Cooperativo

O regime de apoio ao sistema de ensing particular e cooperativo
¢ definido em Estatulo proprio,

SECCAO N
OBIECTIVOS E PRINCIPIOS

Artigof,”
Objectivos

I. O modelo de organizagio do sisterna de ensino secunddrio
consagrado no presente diploma tem como objectivo o
desenvolvimento de um sistema de ensino moderno,
baseado na qualidade ¢ exceléncia. assente num modelo
de adminisiracio ¢ gestio eficiente dos recursos existentes,

I=d

. 0 presente modelo de orzanizagdo pretende ainda imple-
mentar a5 melhores priticas conducentes a0 SUCESS0 O5-
colar e & formagio e educegfio dos alunos, integrando neste
processo ndo sé os professores e os dirigentes escolares,
mas também os encamegados de educagio e a comunidade
em peral, promovendo a democraticidade das tomadas de
decisdo, no respeito pela legislagio em vigor.

3, Mos termos do disposto no nimers anterior, ¢ Ministério
da Educagdo prossegue 0s seguinies objectivos estruturais
para o sistema de ensing secundario:

) Boa governagdo do sistema de ensino secunddric:
b) Ambiente escolar positivo, seguro e sauddvel;
¢} Qualidade na aprendizagem e no ensimo;

d} Complementariedade e adequagio na oferta de cursos
de natureza geral  de natureza técnice-vocacional em
pescs o ETibGTIO nacional, no dmbito do desenvalvimento
sustentivel da Macho, prosseguindo o designio de
gumentar a oferta piblica de cursos profissionalizantes,
dirigidos & integragio na vida activa;

£} Promogiio, comparativamenie a0 sistema de ensing
h

k) Excelénciado ensino ¢ dignidade do exercicio da docéncia;

¢l Democriticidade de tomada de decisbes, através de
mecanismes de participacio activa de todos 0% agenies
gue compliem a comunidade escolar

CAPITULO 1
ORGANIZACAQ DO SISTEMA DE ENSING
SECUNDARIO

SECCAOQ 1
ATRIBUICOES

Artigo .7
Afribuigies de educagio e ensino

As estruturas adminisirativas dos estabelecimentos de ensing
secunddrio prosseguem a5 seguintes atribuigBes ¢ competén-
¢ias de educacho e ensino:

#) Garantir a qualidade e a exceléncia do sisterna de ensing,

b} Asscgurar o sucesso escolar dos alunos;

£) hmplementar o Curriculo Nacional para o ensino secundirio
geral o téonico-vocacional;

d) Implementar as orientaglies programaticas pedagdgicas
superionnente definidas;

£) Implementar as politicas de formagdo profissional e continua
superiormente delinidas:

fi Promover politicas de modernizagho do sistema de ensino
secunddrio em todas as suas vertentes;

£} Promover a democraticidade dos processos de decisfio
através da criacio de Grofos de consulta onde & comuni-
dade escolar e civil estio representadas.

Artign 9.7
Atribuiches de administragio e gestio

As estruturas administrativas dos estabelecimentos de ensing
secundirio prosgseguem as seguintes atribuighes ¢ competén-

cias de admimistragio ¢ gestdo

a) Assegurar o cumprimenio das metas e ﬂbJﬂ*.ill‘«"ﬂSJ
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estratégicos definides pelo Ministério da Educagdo; fi Participar com o Director Adjunio € com os 5-.-,r-.ri¢-::_=.w
centraiz, regionais e distritais do Ministério da
b} Desenvoiver propostas de planos financeiros e de gestio Educagiio na definigdo das politicas de formagho dos
de recursos humanos necessarios a0 sew bom funciona- docentes, desenvolvimento curricular e pedagdgico e
MEnin; administracio escolar, .
¢) Executar as tarefas de gestdo dos recursos financeiros e g Implementar as politicas de formagio de docentes no
humanos afectos; estabelecimente ou estabelecimentos de ensing
secundario;
d} Assegurar o execugdo das suas competéncias alraves dos
SEIVIQDS que 0F coanpiem; h) Garantir as medidas de apoio aos alunos para prosse-
guimento de estudos superiores ou para ingresso na
e} Colaborar com os servigos de mspecciio e demais entidades vida activa;
competentes em matéria de inspeceio, recrulamento ¢
monitorizacio do sistema de ensing secundério; i} Apresentar os Relatérios, Planos e demais documentos
tEcnicos, em razdo da matéria, perante os Servigos
i Assegurar a manutengio e o bom funcionamento das suas distritais, regionais ¢ centrais;
infra=estruluras & squipamentos.,
o 1) Presidir ap Canselho Escalar,
SECCAD I
DIRECCAQ DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO k) Propor a realizacio de apditorias;
SECUNDARIO
Iy Promover a democrmticidade do ou dos estabelecimen-
Artigo 107 0% de ensing secunddrio que dirige, airavés da coor-
Gabinete Directivo denaglo dos drgdos consultivos,
. O Gabinete Directivo é o servipo administrativo de cada m} Decidic, sem prejuizo da possibilidade de recurso hiarar-
estabelecimento ou agrupamento de estabelecimentos de quico, em matéria disciplinar de alunos;
ensing secunddrio, responsdvel pela execugio das
atribuigdes e competéncias dos membros que o compiem. n) Awveriguar e propor medidas as entidades competentss
em materia de disciplina dos docentes.
2. O Gabinete Directivo é composio pelos seguinies membros:
2. 0 Director de Escola Secundéria pode requerer uma carga
a) Director de Escola Secundaria; horéria lectiva correspondente ao ensino de uma disciplin
U maléna i uma 50 furma.
b} Director Adjunto;
3. O Director de Escola Secundaria € nomeado em comisssn
€) Chefe do Gabinete de Apoio Técnico. de servigo, apds procedimento de recrutamento realizado
w5 termos da legislagio aplic: ve!, por um periodo de dois
3. OGabinete Directivo beneficia do apoio deum Secretariado ~ 2N05 ¢ pode ser renovado por Lmi: vez.
i e 4. Paraefeitos remuneraldrios, o cargo de Director de Escola
Artigo 11.° Sc:mdﬂml.l:mcurnuindin&has:dtu-F:_rEnclaamnm—
Diliuctor de Broils Secnafdea 1;5!1 -!:]r: Chefe de Demﬂalmentn da Ad.lmnrgtr*an;an Piblica,
supeila 3 sepuinies variagoes, previstas w Anexo | ao
1. O Director de Escola Secunddria é o docente que dirige o FEEREH gt
GahineEe_l‘!iru:i?.-:s do ou :.I-ns Es:ahel.e:imemm d'E_m'?,im a) Em fungo da dimensdo do ou dos estabelecimentos de.
secundirio adstritos & detém as seguintes competéncias: ensino secundério que dirige, medida em nimero de
a} Executar as oricniagbes ou instrugdes emanadas dos IR M
OFZAOS coOmpeientes, b} Em fungio da qualificagio académica que detém.
by Dirigir o Gabinete Directivao:; Artigo 12.°
Director Adjunio
¢l Buperintender e dingir as fungdes do Director Adjunto;
I, O Director Adjunto é o docente que coadjuva o Director de
di Superintender e dirigir as fungdes do Chefe do Gabinete Escola Secundaria e que garante a coordenago da
de Apoio Técnico; implementacio das areas curriculares e pedagdpgicas
superiormente definidas.
el [hrigir ostrabalhos do ow dos Coordenadores de Bacola
Secundéria, nos casos de Estabelecimentos Integrados 2. O Director Adjunto desenvalve ainda as seguintes
9 de Ensing Secundano; actividades; e
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a) Presidir aos trabalhos do Conselho Académico:

b} Participar com o Director da Escola e com os servipos
cenlrais, regionais e distritais do Ministério da
Educagfo na definigio das politicas de formagio dos
decentes ¢ desenvolvimento curricular ¢ pedagégico:

€} Garantir & implementagio das politicas de educacéo
inclusiva;

d} Coordenar o desenvolvimento das actividades exira-
curriculares;

e} Asdemais compel#ncias que o Director de Escola Bisica
nele delegue.

- O Director Adjunto pode requerer uma carga hordria lectiva

correspondente ao ensino de uma disciplina ou matéria a
urmit 56 turma.

O Direcior Adjunte € nomeado em comissdo de SEEVIGO,
nos termos da legislagio aplicdvel, por um periodo de dois
anos ¢ pode ser renovado por uma vesz,

A remuneragio base do cargo de Director Adjunto ¢ indexada
no valor de 95% da remuneragéo base do Director da Escola
& £5lil sujeita as mesmas variagies consagradas no Anexo
1 ao presente diploma.

Artigo 13,7
Gabinete de Apoio Técnico

O Gabinete de Apolo Técnico assegura a execuiio das
competéncias administrativas, técnicas e de pestio do ou
dos estabelecimentos de ensino secundirio gue The estdo
adstritos.

O Giabinete de Apoio Técnico tem competéncia para o
desenvolvimento de actividades nas seguintes dreas:

a} Uestio financeira, planeamento, informacio estatistica
e tecialogias de informagio;

b) Execugio dos programas de acgo social escolar e saide
publica;

c) Gestho de recursos humanos;

d} Gestio das Infra-estruturas ¢ logistica;

e} Distribuig®o dos materiais escolares e didacticos:

f} Funcionamento e manutengio da Biblicteca Escolar;

2] Manutengfio e gestio das Oficinas Escolares, quando
#s haja,

. 3em prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o funciona-

mento do Gabinete de Apoio Técnico & objecto de regula-
mentagio por diploma ministerial,

Artigo 14,7
Chefe do Gabinete de Apoio Técnico

O Chefe do Gabinete de Apoio Técnico garante ¢ coordena

- O cargo de Chefe do Gabinete de Apoio Técnico é exercido

. Mo dmbito das suss atribuices o Gabinete de Apoko Técnico

. ; &,
# execuglo das competéneias do Gabinete e responde

directamente perante o Director de Escola Secundina,

por um ecnico superior da Administragie Péblica e ¢, para
efeitos profissionais, um carge de Chefia, cuja remuneracio
base & indexada no valor de 90% da remuneragdo base do
Director de Escola Secundiria ¢ estd sujeita s variagoes
consagradas no Anexo 1 ao presente diploma.

O Chefe do Gabinete de Apoio Técnico é nomeado em
Comizsio de servico, nos termos da legizlacio aplicivel,
por um periode de dois anos @ pode ser sucessivamente
renovido.

Artigo 15,7
Servigos Corporativos

desenvolve actividades para a execugio de competéncias
de servigos corporativos do Minsstério da Educagio,
designadamente em matéria de Administragio, Finangas,
Plano, Acglio Social Escolar e Tecnologias de Informacho,

Para a implementacio das competéngias de servicos
corporativos enunciadas no nimero anterior, o Gabinete
de Apoio Técnico desenvolve, designadamente, as
seguintes actividades:

a) Subsmeter ao Director de Escola Secundiria a proposta
de Plano Anual de Actividades ¢ de Qreamento:

b) Garantir a execugio do orgamento anual;

¢} Submeter os pedidos de procedimentos de aprovisiona-
rmenio;

d) Garentir o cumprimento dos contratos assumidos em
nne do estabelecimento de ensino secundério indi-
vidualmente considerade ouw integrade num
agrupamenta;

e} Garantir o funcionamento administrativo do ou dos
estabelecimentos de ensino secundério adsiritos:

f} Elaborar relatorios anuais de execugdio de orgamento e
actividades acs servigos regionais de educagio;

g} Submeter ao Director de Escola Secundaria os Planos
Estratégicos anuais, trianuais ou quinquenais;

h} Ciarantir a execuglo do sistema de bolsas e incentivos
aos alunos e docentes;

i) Implementar os procedimentos necessarios i garantia
da Saidde Piblica, designadamente em matéria de
sancamentn, higiene basica ¢ seguranca alimentar e
acompanhamento preventive do pessoal docente e nio
docente;

1} Executar as medidas superiormente definidas para a
implementacio dos demais programas de aceSo social
escolar;

A
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K} Ciarantir 3 execugdo das estratégias de modernizagio ¢
informatizagéo do sistema educativo e dos servicos do
Ministério da Educagio;

I} Desenvolver, nos termos superiormente definidos, o
sistema de Informagio e Gestdo da Educaco (S1G E};

m} Disponibilizar tecnologias de imformacio aos alunos;

ny Desenvolver conteidos mullimédia na drea do ensing
¢ aprendizagem;

0} Facilitar o acesso ao conhecimento através dos sistemas
informaticos;

p) Recother e tratar a informecso do ou dos estabelecimen-
tos de ensino com o ehjective de promover um sistema
eficiente de apoio & decisdo;

q) Elaborar relatdeios de informag®io nos termos superior-
mente definidos;

ry  Desenvelver o sisterna dve gestdo informatizada de
materiais, equipamentos ¢ financas:

8) Promover a existéncia de um sistemna de arquivo, em
papel £ em formato elecironico.

t) Garantir a execugdo das actividades previstas e
superiormente definidas em sede de implementacio do
Plano Estratégico para a Educagiio.

Artigo 16.°
Ceestdo de recursos humanos

Mo dmbite das suas atribuicles em matéria de gestio de
recursos humanos, o Gabinets de Apoio Téenico desenvolve,
designadamente, as seguintes actividades:

a} Propor alteragbes ao quadro de pessoal docente e ndio
docente:

by Proceder a gestio administrativa dos recorsos humanos
existenies;

¢} Planear ¢ implementar os hordrios do pessoal docente & ndo
docente;

d) Executar os regimes de licengas, falias, nomeagdes e per-
mutas;

) Executar as orientagiies relativas aos processos de recruta-
mente ¢ colocagio de pessoal docente ¢ nio docente:

f) Fomccer toda a informagio requerida superiormente relativa
a recursos humanos;

2) Desenvolver as actividades superiormente definidas em
matéria de avaliagio do desempenho;

o

Artigo 177
Infra-estruturas, logistica e materiais escolares ¢
didsieticos

No &mbito das suas atribuicbes em matéria de infra-estruturas,
logistica e materiais escolares ¢ didécticos, o Gabinete de Apoio
Técnice desenvolve, designadamente, as seguintes
actividades

a)

b

c)

d}

Garantir as necessidades do material logistico para o
funcionamento do ou dos estabelecimentos de ensino
adstritos:

Implementar as medidas para a manutengio dos equipa-
mentos e infra-estruturas;

Executar as tarefas de definidas superiormente relativamente
4 construgEo ou reabilitacio de Escolas;

Crarantir a gestio, manutengio e distribuigio dos equipa-
mentos e materiais escolares ¢ didacticos no ou nos
cstabelecimentos de ensino.

Artigo 18.7
Biblioteca escolar

. 0 Gabinete de Apoio Técnico ¢ dotado de pessoal devida-

mente qualificado para a gestio administrativa da Biblioteca
Escolar e para a coordenagio com a Rede de Bibliotecas
Escolares.

A coordenagio técnica ¢ pedagdgica da Biblioteca Escolar
¢ da competéncia do Conselho Técnico ¢ Cientifico,
previsto no an. 26.” do presente diploma

Artign 19,7
OMicinas escolares

Mo dmbito do ensino secundirio técnico-vocacional, o
Gabinete de Apoio Técnico garaite ainda, quando superior-
mente determinado, o funcionamenio de Oficinas especializa-
das, que compreendem os espagos e oy equipamEntos neces-
sarios ao desenvolvimento de curses profissionalizantes,
tcnicos, tecnoldgicos ou artisticos.

Artigo 20.°
Organizagio funcional do Gabinete de Apoio Técnico

O Gabinete de Apoio Téenico ¢ dotade de uma organizagio
técnica multidisciplinar, na qual os funciondrios piblicos ou
consultores afectos beneficiam de Mexibilidade funcional.

Artign 21.°
Coordenador de Escola Secunddria

Mos casos de existéneia de Estabelecimentos Integrados
de Ensino Secunddrio Geral ou Téenico-Vocacional, ¢
designado pelo Director de Escola Secundiria um docente
para o cargo de Coordenador da ou das Escola Secundérias
que [he sbo adsiritas.

) Fomecer a informagfio relevante em matéria de inspecgiio 2. QO Coordenador de Escola Secundéria responde perante o
escolar, Director de Escola Secunddria, v
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Fj_ O Coordenador da Escola Secundéria cumpre horiric lectivo Educagdo define por Despacho a designagiio ¢ o :liu‘u-l!fn-‘t
parcial, em fungdo dos seguintes critérios: de departamentos de todoes o estabelecimentos de ensing
secundarios,
a) Diminuido entre § ou 10 horas lectivas semanais nas
Escolas Secundirias que tém até 600 alunos: 6. Os responsdvels pedagdgicos e curriculares sio designados
por pericdos de dois anos, podendo ser sucessivamente
by Diminuido entre % ou 12 horas lectivas semanals nas removados,
Escolas Secunddrias que tém entre 60 & 900 alunos;
7. Os responsiveis pedagdgicos ¢ cummiculares estdo obri-
¢} [Mrminuido entre |5 ou 16 horas lectivas semanais nas gados a hordrio lectivo minimo de |8 a 20 horas semanais e
Escolas Secunddrias que tém entre 901 e 1.800 alunos; 1€m direito a saldrio acrescido em 5% da sua remuneragio
iliguida enquanto docentes,
d) Diminuido entre 19 ou 20 horas lectivas semanais nas
Escolas Secunddrias que tém mais de 1.800 alunos. Artigo 23.°
Acessa

4. A diminuigio da carga lectiva prevista no ndmero anterior
estit afecta & carga hordria semanal que o programa cur- 1. 0 acesso aos cargos de Director de Escola secundaria,
ricular determina para as disciplinas lecoionadas pelo Director Adjunto e Chefe de Gabinete de Apoio Técnico &
Coordenador da Escola Secundéria concretizado nos ermos da legislagio aplicivel, airaveés

de processos de recrutamento, baseados no mérite,

5. Aremuneragiio iliquida do Coordenador de Escola Secun- adequagdo, experiéncia, qualificacdo académica, avaliagio
ddria acresce em 10% ao valor iliquido do salario auferido do desempenhe profissional e créditos acumulados nas
pelo docente que exerce o cargo. acgdes de formagio continua.

6. O Director da Escola, sob proposta do Chefe do Gabinete 2. Podem candidatar-se aos cargos de I¥irecior de Escola Bésica
de Apoio Técnico, designa a equipa que forma a Secgio de e Director Adjunto docentes com a categoria profissional
Apoio ao Coordenador da Escola e que garante a de Professor Sénior, nos termos do disposto no Estatuto
implementacio das competéncias do Gabinete de Apain da Carreira Docente,

Técnico e que funciona na sua dependéncia.
3. E exigida experigncia profissional minima de cinco anos
Artign 23.° comao téenicos superiores da Administragiio Piblica, no
Responsdvel pedagdgice e responsdvel curricular caso do cargo de Chefe do Gabinete de Apoio Téenico, ou
como docentes, para os cargos de responsdvel pedagdgico

I. Sob proposta do Director Adjunto, o Director de Escola e gurricular,

Secundaria designa os responsiveis para coadjuvar o Di-

rector Adjunto nas suas competéncias pedagagicas e SECCAOQ I

curriculares, designadamente: ORGAOS CONSULTIVOS

a) Um ou mais docentes com a responsabilidade pela Artign 24.°
coordenagiio do Departamento Pedagogico; Conselho Escolar

b} Um docente como responsdvel de cada Departamento 1. O Conselho Escolar é o drglo consultive do Director de
Curricular, Técnico-Profissional, Tecnolégico ou Escola, para a andlise ¢ debate estratégico das mistérias
Artistico que integram 0 ou 05 estabelecimenios de que 530 atribuigdo ¢ competéncia do estabelecimento de
ensing secundirio. ensine individualmente considerado cu do ELES

7 (s docentes referidos no nimero anterior 530 designades 2. O Conselho Escolar ¢ composio pelo Direcior de Escola,
com base em critérios de adequagio, qualificagdio acadé- que preside, e pelas seguintes entidades:
mica, experiéncia, avaliagio de desempenho e créditos
obtidos nas acghes de formagiio continua. g} Director Adjunio;

3. Cada Responsivel Pedagdgico coadjuva o Director Adjunto b} Chefe do Gabinete de Apoio Tecpico;
ne implementagio das orientagdes pedagdgicas
superiormente definidas. ¢ Coordenadores de Escola Secundaria, quando os haja;

4. O Responsivel de Departamento coadjuva o Director d) | Representante dos alunos, designade pelos pares;
Adjunto no desenvolvimento de um Departamento de
apeio técnico, cientifico, tecnoldgico, profiszsional ou e} 1 Represemtante do pessoal docente, designado pelos
artistico da drea curricular da sua competéncia, pares,

5. Para efeitos do disposto no presenle artigo. sob proposta fi | Representante do pessoal ndo docente, designado

L dos Directores de Escola Secunddria, o Ministro da pelos pares; g
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21 | Representante dos Encarregados de Educacio:
hy | Representante dos sectores maes relevantes da comu-
nidade.

0 Conselho Escolar redne ordinariamente trés vezes por
ano ¢ extraord inariamente sempre que o Director de Escola
0 convoque;

Dos pareceres ¢ recomendagdes do Conselho Escolar &
dado conhecimento, em razdo da matéria, aos servigos
distritals, regiongis ou centrais de edecacio e a todos os
membros da comunidade escolar que os solicitem,

A5 representagbes consagradas nas alineas d) a h) do
nimero | do presente artigo obedecem aos principios da
igualdade de género na designagio dos seus
represenlantes.

Artign 25,2
Coanselho Técmico e Clentifico

O Censelho Téenico e Cientifico ¢ o 4rgao de consulta do
Director Adjunto, formado por docentes, para a andlise
das matérias pedagdgicas, curriculares, técnicas, de
formagio e de um sistemna de educagio inclusiva.

0 Conselho Técnico e Cientifico tem ainda a responsabili-
dade desenvolver 05 contetdos e promover & coordenagiio
cientifica, téenica e pedagdzica da Biblisteca Escolar e das
Oficinas Escolares, assim como desenvolver as politicas
definidas para a concretizacio da Redes de Bibliotecas
Escolares.

Artign 26.°
Associagio de Estudanies

03z Directores de Escola Secundéria promovem a criacio de
Associapbes de Estudantes enquanto drgfos de reflexao
¢ organizacio de actividades pedagdpicas ¢ de apoio as
actividades extracurriculares dos alunos.

. O [nrector Escola Secunddria convoca a ou as Associaghies

de Estudantes sempre que entenda relevante ou que estas
o FECUEITATI,

Artigo 270
Associacio de Pais e de Professores

(s Directores de Escola Secundana apoiam, na medida das
capacidades da escola, a formagho de associagbes de pais e
de professores,

L0 SECCAD IV
SERVICOS DE INSPECCAQ

Artigo 28.7
Inspectores Escolares

05 estabelecimentos de ensing objecto do presente di-
ploma estdo sujeitos &s competéncias proprias dos
servigos de Inspecgiio do Ministério da Educagdio, assim

I

come das demais entidades previstas e competentes por

Lei em matéria de inspecefio e contralo do sistema de
educagdo e ensing ¢ da administragiio pablica.

O Ministério da Educagho garante as condigbes logisticas
necessirias ao eficiente exercicio de funcies dos seus
Servigos de InspecsBo nos estabelecimentos de ensing,

SECCAD V
FESSOAL NAOQ DOCENTE

Artigo 20.%
Apoio administrativo, manutengdo e SEFUTANGA

O3 estabelecimentos de ensino individualmente consideradaos
ou agrupados em E.LE. 5. s30 dotados do pessoal niio docente,
Necessario para garantir a sua eficiente ¢ eficaz gestdo
administrativa, manuteng®o € sezuranca.

I1=J

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 30.°
Carantias de funciona mento

£ Ministério da Educaglo garante, na medida das suas
capacidades, o apoio logistico de comunicagdes e de
fransporte aos cargos de direcglo e chelia consagrados
0o presente diploma.

Cada estabelecimento pdblico de ensino secundério em
Timor-Leste deve dotar-se de um espago proprio de
convivio para docentes, assim como de um espago proprio
de convivio ¢ de pritica de actividades desportivas,
artisticas e recreativas para os alunos,

Artigo 31.7
Duadroe de pessoal

- D quadro de pessoal pode ser elehorado para cada estabele-

cimento de ensmio scounddrio individua’mente considerado,
para os Estabelecimentos [ntegrados de Ensino Secundério
Geral ou Téenico-Vocacional ou sinda por competéncia
tervitorial ao nivel distrital ou sub-distrita:,

Cada quadro de pessoal compreende:
a) Oz cargos de Direcglio e Chala:
bl O pessoal docenie;

€) O pessoal n¥o docente que imtegra a Gabinete de A poio
Técnico; a

. d) O pessoal fifio'docente administrativo, de manutengio

¢ de sepuranga.
Ot quadro de pessoal é aprovado por Diploma Ministerial
conjunto dos Ministros responsiveis pela Educagio e
pelas Financas, no prazo de sessenta dias a contar da data
de publicagio do presente diploma e obtida a aprovagio
prévia de demais entidades competentes para a gestfio dos
recursos humanos da administracio do Estado,

Kirre f. . - .2?
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4. Os procedimentos de elaboragio, gestio ¢ funcionamento
dos Quadros de Pessoal sio definidos em Diploma Minis-
terial proprio.

Artigo 327
Esiatutg

Mos termos do disposto e consagrado no presente diploma ¢
elaborado e aprovado um manual de procedimentos & conduta,
atraves de Diploma Ministerial proprio, com o ohjective de
criar um estatuto de procedimentos internos de funcionamento
comum a todos os servigos, drgdos e competéncias que
comphiem os estabelecimentos do sistema de ensino secundario
de Timaor-Leste,

Artigo 33.°
Tabela remuneratoria

l. A tabela remuneratéria relativa acs cargos de direcclo e
chefia do sistema de ensino secunddrio € aprovada em
anexa [ ao presemte diploma,

2. O presente diploma consagra um modelo de diferenciagio
Femuneratoria para cargos idénticos em funglo das
qualificagies académicas de quem exerce o cargo e ainda
do nimero de alunos inscrites no ou nos estabelecimentos
de ensing secundirio.

Artigo 34,7
Cargos de direcgio e chefia

|, MNos casos em que se verifique impossibilidade transitaria
de admissic de candidatos com as qualificagies profis-
sionans minimas exigidas nos termos do artigo 23,1 para o
exnercicio dos cargos consagrados no presente diploma,
sto seleccionados os candidatos com melhores qualifi-
cagbes profissionais existentes, sem prejuize dos demais
critérios e respectivas ponderagbes dos termos do con.
T3,

-1

O Ministério da Educaglo tem a responsabilidade de desen-
volver mecanismos de capacitagio e formagio intensiva
dos seus quadros docentes que lhes permita obterem a
certificagio de qualificagio necessirias ao desempenho
das suas fungies,

Artige 35.7
Principio da preferéncia salarial

Jempre que a nomeagdo para qualquer dos cargos consagrados
no presente diploma represente uma remuneragio base infe-
rior & auferida no lugar de origem, pode o nomeado optar por
esta Gltima, acrescida de 10% do sew valor iliquido e sem
prejuizo dos complementos especiais ou incentivos na
legislgdo competente,

Artigo 36,7
Implemeniagsio

O Governo garante as condigbes para a plena implementacio
dn presente diploma no decorrer do ano fiscal de 2011,

e

Artipe 37.7
Entrada em vigor

2 presente diploma entra em wigor no dia seguinte apds a data
da sua publicagio.

Aprovado em Conselho de Ministros de 18 de Majo de 2011

O Primeiro-Ministra,

H_:'_p.- Hala Xanana Gusmiio

O Ministro da Educacglo,

Jodo Cinclo Freitas
Prommulgadoem 1 76/11
Publigue-se,

O Presidente da Repdblica,

Jﬁ.é HammanrI;;
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