Jornal da Republica

DECRETO-LEIN.” 19/2010
de 1de Dezembro

ESTATUTO DA INSPECCAO GERALDO TRABALHO

O alargamento dos sectores econémicos em Timor-Leste tem
causa:ic a necessidade de se criar e fortalecer instituigdes
governamentais capazes de garantir a aplicagdo da lei através
de actividades no terreno e instauragdo de processos
sancionatérios que inibam a violagdo e o desrespeito as Leis e
Regulamentos em vigor.

Para a area do Trabalho, a fiscalizagio e consciencializagdo
dos Empregadores e Trabalhadores ja vem sendo promowida
pela Diréc¢do Nacional de Inspecgdo do Trabalho — DNIT,
que ¢ parte da estrutura orgénica da Secretaria de Estado da
Formagio Profissional e Emprego — SEFOPE. Contudo, para
que os servigos da referida Direcgdo possam ser prestados
com maior abrangéncia e em conformidade com os Padrdes
Internacionais do Trabalho, ha a necessidade de que seja
estabelecido um Estatuto proprio que rega as actividades de
inspecg¢do, auditoria e fiscaliza¢do, de informac&o e
aconselhamento, processamento e regime sancionatdrio, bem
como o regime de carreira dos Inspectores. do Trabalho.
5

Dessa forma, o presente Estatuto, que cria a Inspecgdo Geral
do Trabalho — IGT, tem como principal objectivo o
aperfeicoamento e fortalecimento dos Servigos de Inspeccao
do Trabalho em todo o pais, preparando-o para enfrentar €
ultrapassar os desafios presentes num Estado de Direito
econémico e socialmente desenvolvido, como se almeja para
Timor-Leste.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea j) do Artigo 115° da
Constitui¢do da Republica, para valer com lei, o seguinte:
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CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO1
OBJECTO, NATUREZA E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1°
Objecto

O presente Decreto-Lei estabelece o regime estatutério das
actividades de inspecgdo, auditoria e fiscalizagéo, de
informacio e aconselhamento e de cooperagdo do sistema da
Inspecgdo Geral do Trabalho, doravante designada por IGT.

Artigo 2°
Naturezada IGT

A IGT é o servigo piiblico, na directa dependéncia do
membro do Governo responsével pela area do Trabalho,
que realiza o controlo do cumprimento das normas relativas
as condigdes de trabalho, de prevengdo dos riscos
profissionais, de seguranga social, de colocagdo, emprego
e protecgio do desemprego, de trabalho de estrangeiros,
bem como das demais normas cujo controlo por lei lhe seja
atribuido.

A IGT tem ainda por fungdo prestar informagéo técnica e de
aconselhamento a empregadores e trabalhadores.

Para além das competéncias referidas nos nimeros

anteriores, a IGT tem também o dever de sugerir 2 autoridade .
competente as medidas adequadas em caso dei*

descumprimento ou inadequagdo das normas legais ou
regulamentares.

A 1GT desenvolve a sua ac¢do no dmbito de poderes de
autoridade publica, tendo em vistaa promogao da melhoria
das condicdes de trabalho, com autonomia técnica e

funcional, de acordo com os principios da Convengao n.°

81daOIT.

Artigo 3°
Ambito

_ AIGT exerce a sua ac¢io em todo o territério nacional e em

todos os ramos da actividade econdmica.

Aacgiio daIGT incide em empresas e institui¢des, qualquer
que seja a sua forma ou natureza juridica, seja qual for o
regime aplicavel aos respectivos trabalhadores, incluindo
as relagoes de trabalho em que seja parte pessoa colectiva
de direito publico ou equiparada, bem como em quaisquer
locais em que se verifica a prestagdo de trabalho ou em
relagio aos quais haja indicios fundamentados dessa
prestacéo.

A IGT nio actua no ambito das relagdes de emprego dos
funcionérios do Estado sujeitos ao estatuto legal da fun¢&o
publica, salvo no que se respeitar & seguranca social e &
prevengio de riscos profissionais.

Os estabelecimentos das forgas militares sdo exceptuados

do Ambito de intervengdo da IGT. w

SECCAO II

DEFINICOES,ATRIBUICOES E AREASDEACTUACAO

Artigo 4°
Definicoes 3

Para fins de aplicagdo deste Decreto-Lei entende-se por:

aj

b)

¢)

d

e)

. S#Eo atribuigdes da IGT, no dominio da promogéo da melhoria

Actividade de inspecgdo, a acgdo de inspecgdo, auditoria
e fiscalizag@o desenvolvida pelos servigos da IGT;

Inspector Geral, o dirigente méximo da IGT a quem com-
pete superintender e controlar os diversos servigos da IGT,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 4.° da
Convengdo n.° 81 da Organizagio Internacional do
Trabalho (OIT);
@ -

Servigo de Inspecgdo do Trabalho, arede desconcentrada
de servicos da IGT aos quais estd cometida a missao de
assegurar o exercicio operacional das fungdes de
inspecgdo, auditoria e fiscalizagdo, de informagéo e
aconselhamento e de cooperagdo;

Sistema da Inspecgio Geral do Trabalhe, o conjunto de
principios legais, normas, 6rgdos, funcionarios e meios
materiais que contribuem para a missdo de assegurar o
cumprimento das normas do trabalho ou outras que lhe
sejam atribuidas;

Pessoal de inspecgdo, o pessoal dos servigos referidos na
alineas anteriores que exerga fungdes de inspecgdo,
auditoria e fiscalizac@o.

Artigo 5°
Atribuicdes

das condigbes de trabalho, realizar as seguintes
actividades:

a) O controlo das normas legais e regulamentares em ma-
téria de relagdes de trabalho;

b) O controlo das condigdes de organizagdo dos tempos
de trabalho e de descanso;

¢) Verificar a conformidade dos saldrios e demais prestagoes
e contrapartidas do trabalho prestado? nos termos da
lei, do acordo colectivo e do contrato individual do
trabalho;

d) O controlo, nos termos da lei, do emprego de menores,
de aprendizes, de trabalhadores em formagao e de
outros grupos de trabalhadores vulneraveis,
designadamente mulheres grévidas, puérperas ou
lactantes e pessoas deficientes;

e) O controlo sobre as normas respeitantes & protecgéo,
direitos e garantias dos representantes dos trabalha-
dores nas empresas;

S
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f) Verificar o cumprimento das disposigbes relativas a
elaboracio e cumprimento dos regulamentos internos
das empresas, quando estabelecidos nos termos da lei.

2. S#o atribuigdes da IGT, no dominio do desenvolvimento da

prevencdo de riscos profissionais, realizar as seguintes
actividades:

a) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca,
higiene e saude no trabalho, designadamente em
relacdo aos locais de trabalho, aos equipamentos de
trabalho, aos materiais e processos de trabalho e a
disponibilizagdo de equipamentos de protecgdo indi-
vidual,

b) Zelar pelo cumprimento das normas respeitantes a
protecgdo contra as substancias e os agentes quimicos,
fisicos e biologicos que apresentem risco para a saude
dos trabalhadores;

¢) Verificar a existéncia de medidas que permitam fazer
face a situagBes de emergéncia em caso de perigo grave
e iminente, em caso de acidente, administragdo de
primeiros socorros e evacuagao de trabalhadores, bem
como de combate a incéndios;

d) Zelar pelo cumprimento dos deveres de consultar e de
disponibilizar instrugdes, informagdo e formagdo aos
trabalhadores e aos seus representantes;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres relativos a vigilancia
da saide dos trabalhadores;

f) Divulgar e promover estudos técnicos sobre a eliminagéo
dos riscos para a vida e a satide dos trabalhadores nos
locais de trabalho.

3. Sdo atribui¢des da IGT, no dominio da colocagao, emprego

e protec¢do do desemprego, migragdo e trabalho de
estrangeiros, realizar as segui~*"s actividades:

a) O controlo das normas legais emn.. ~ 2 de trabalho
temporario e das agéncias privadas de colocagdo no
emprego;

b) O controlo das normas legais respeitantes ao despe-
dimento colectivo ou &s demais formas de despe-
dimento, nos termos da lei;

¢) O controlo das obrigagdes e protecgdes relativas ao
emprego de trabalhadores estrangeiros;

d) O controlo das normas legais em matéria de formagdo
profissional, nos termos da lei.

4. Compete a1GT, no dominio da seguranga social e protecgdo

social, o controlo do cumprimento dos direitos e obrigagdes
dos contribuintes do sistema de seguranga social.

Artigo 6°
Areas de Actuagio

LA IGT desenvolve as suas fungdes através da articulagdo das 1. A Inspecgao Geral do Trabalho € dirigida por um Inspector

seguintes areas de actuagdo:

N

a) A realizagdo da actividade de inspecgéo nos locais de
trabalho, incluindo o respectivo processamento de
infracgdes do trabalho e de seguranga social;

b) A realizacdo de acgdes de acompanhamento € controlo
por ocasido da execuc@o de planos de construgdo,
transformacdo e modernizagdo de estabelecimentos e
aquando da introdugdo de novas técnicas ou
tecnologias, designadamente no &mbito dos processos
de autorizagdo e licenciamento de actividades
econdmicas;

¢) A realizagdo de inquéritos de acidentes de trabalho e
doengas profissionais mortais ou graves, tendo em
vista apurar as suas causas e circunstancias e promover
as medidas adequadas a corrigir as deficiéncias
detectadas;

-
d) Adisponibilizagio de informag&o, em diversos suportes,
aos diferentes grupos de destinatrios da sua acgao,
respeitante a:

i) Orientagdo técnica sobre a melhor forma de dar
cumprimento a legislagdo do trabalho e da
seguranga social, bem como sobre a adopgdo de
medidas de prevengao dos riscos profissionais;

ii) Dados relativos a comunicagdes, notificagoes e
autori-zagdes de que a IGT seja destinatédria nos
termos da lei;

iii) Resultados globais da actividade da IGT, designa-
damente através da elaboragdo do relatério anual;

€) A promogio de acgdes de informagdo e de aconselha-
mento técnico aos sujeitos da relagdo de emprego €
das respectivas organizagdes representativas, bem
como a disponibilizagdo de servigos de atendimento
personalizado a trabalhadores e empregadores nos
servigos de inspec¢do do trabalho, ou em locais por
estes definidos;

f) A participagédo e cooperagdo com organizagdes repre-
sentativas de trabalhadores, de empregadores, com
entidades publicas ou privadas e da comunidade
técnica e cientifica em actividades que concorram para
a concretizagdo de finalidades idénticas as da IGT;

g) A emissdo de pareceres sobre estudos preparatérios e
projectos de diplomas legais cujo cumprimento The
incumba assegurar, bem como para alertar 0§ Servigos
competentes sobre as insuficiéncias, deficiéncias ou
inadequagdes de normas legais, regulamentares ou
convencionais em vigor, por forma a sugerir medidas
adequadas de correcgdo.

CAPITULOII
COMPETENCIA DO PESSOAL DA INSPECCAO

Artigo7°
Inspector Geral do Trabalho
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Geral, coadjuvado por dois Chefe Departamento, cabendo
ao Inspector Geral designar aquele que o substitui nas
suas faltas e impedimentos.

2. E da competéncia exclusiva do Inspector Geral:

a) Assegurar a elaboragdo do programa anual de actividade
inspectiva; '

b) Superintender toda actividade inspectiva, incluindo a
confirmacio ou ndo de autos de noticia;

¢) Aplicar as multas, bem como sangdes acessorias,
correspondentes as infracgdes a legislagdo do trabalho
em vigor:

d) Avaliar os resultados da actividade inspectiva e
assegurar a elaboragdo do relatorio anual;

e) Promover a colaboragdo com outros sistemas de
inspec¢ao;

f) Conceder as autorizagdes legalmente exigiveis no dmbito
das relagdes de trabalho;

¢) Impor, sempre que necessario, a comparéncia nos
servicos de inspecgdo, de qualquer empregador ou
trabalhador, ou das respectivas organizagdes
representativas que possam dispor de informagdes
Gteis ao desenvolvimento da actividade inspectiva;

h) Assegurar a gestio ‘dos recursos humanos, materiais e
técnicos, incluindo a informagdo ¢ a formacéo,
necessarias ao desenvolvimento da actividade
inspectiva;

i) Definir o mapa do pessoal técnico de inspecgdo;

j) Proceder a classificagdo de servigo do pessoal técnico
de inspecgdo;

k) Assegurar a representagdo € 0 relacionamento
institucionais da IGT.

3. O Inspector Geral pode delegar nos chefes departamento e
nos dirigentes com competéncia inspectiva os poderes que
integram a sua competéncia exclusiva, bem como, salvo no
que respeita a alinea b) do numero anterior, autorizéa-los a
subdelegar.

4. O Inspector Geral superintende todos Servigos de Inspecgéo
do Trabalho desconcentrados.

Artigo 8°
Inspector Regional

O Inspector Regional, para além das competéncias previstas
no artigo seguinte, representa o Inspector Geral nos Servigos
de Inspecgdo desconcentrados, tendo como competéncias
complementares aquelas que forem delegadas pelo Inspector

‘Geral no acto de sua nomeag#o.

1. No exercicio da sua actividade, o pessoal de inspecgao tem

€) Requisitar, com efeitos imediatos ou para apresentagdo

Artigo 9° . W
Pessoal de Inspeccio

competéncia para:

a) Visitar e inspeccionar qualquer local de trabalho, a

~ qualquer hora do dia ou da noite e sem necessidade de

aviso prévio, sem prejuizo do disposto no direito
processual penal sobre busca domiciliaria;

b) Obter a colaboragéo e fazer-se acompanhar de peritos,
técnicos de servigos publicos e representantes de
associagdes sindicais e patronaisy habilitados com
credencial emitida pelos servigos de inspecgdo do
trabalho, da qual conste a entidade a visitar e 0s
objectivgg da visita, quando considerado necessario;

¢) Interrogar o empregador, trabalhadores e qualquer outra
pessoa que se encontre no local de trabatho sobre
quaisquer questdes relativas a aplicagdo de
disposigdes legais, regulamentares ou convencionais,
perante testemunhas, com a faculdade de reduzir a
escrito as declaragdes, sem prejuizo do direito de ser
assistido por advogado, bem como do disposto no
direito processual penal quanto aos arguidos;

d) Solicitar a identificaggo das pessoas referidas naalinea
anterior;

nos servicos de inspecgdo do trabalho, examinar e
copiar documentos € outros registos que interessem
para o esclarecimento das relagdes de trabalho e das
condigBes de trabalho, referentes 4 avaliag@o dos riscos
profissionais, do planeamento e programagdo da
prevengdo e dos seus resultados, bem como do
cumprimento das normas sobre emprego, desemprego
¢ pagamento das contribui¢des para a seguran¢a so-
cial;

Efectuar registos fotograficos, imagens video e medigdes
g g
que sejam relevantes para o desenvolvimento da ac¢do
inspectiva;

g) Solicitar informag@o sobre a composicio de produtos,
materiais e substancias utilizados nos locais de
trabalho, bem como recolher e levar para andlise
amostras dos mesmos, quando sejam refevantes para o
desenvolvimento da ac¢do inspectiva, dando do facto
conhecimento ao empregador ou ao seu representante;

h) Determinar a demonstragdo de processos de trabalho
adoptados nos locais de trabalho;

i) Adoptar, em qualquer momento da ac¢ao inspectiva, as
medidas cautelares necessarias e adequadas para
impedir a destrui¢do, o desaparecimento oua alteracdo
de documentos e outros registos e de situagdes
relacionadas com o referido nas alineas €) a h), desde
que ndo causem prejuizos desproporcionados;

"
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J) Notificaro emprecrador paraadoptar medidas no dominio
da avaliagdo dos riscos profissionais, podendo
promover, através de organismos especializados,
medigdes, testes ou peritagens de incidentes sobre os
componentes materiais de trabalho; '

k) ‘\Ifmfcar testemunhas peritos ou' outras pessoas que

possam d]SpOI’ de mfom‘uan;ées uteis sobre a matéria do

- processo para cornparenc:a nos servu;os da 1GT ou

noutro local;

D N otlf icar o empreoador para que proceda ao apuramento
das quantias em dmda aos trabalhadores ou a
seguranga social;

m) Sohc;tar a colabora(;ﬁo de autorldades policiais,

" nomeadamente no caso de lmpedlmento ou obstrugio

ao exercicio da acgao inspectiva, ou se for prewswe] a
sua venf‘caqao

2. No exercicio das suas fungdes, o Inspector do Trabalho
pode efectuar a detengao em ﬂaorante de]zto nos termos
.da lei.. '

CAPITULO m
ACTIVIDADE DE I\SPECCAO

" SECCAOT
PRINCIPIOS GERAIS

:; ; A rtlgo 10°
PERte ¥ Autonomla Tecmca

. It

Sem prejuizo da estratema de acqao e das orientagdes definidas
: pe]o Inspector Geral da IGT, os dmcrentes dos servigos de
_inspecgao do trabalho €0 pessoa] de mspecgéo gozam de
~ autonomia técnica no exermcm das tarafas de mspecqao que

lhes SEJ&ITI confadas

Artigo 11”
Principio da Proporcionalid- g,

No exercicio das suas fungoes, os dirigentes "'d:os ""s;érvi(;os de
inspec¢@o do trabalho e o pessoal de inspec¢do devem pautar

a sua conduta pela adequagdo dos seus procedimentos aos
.objectwos da acgﬁo

A rtlgo 12°
Prmc;pno do Contrzditorlﬂ

. Os SErvi(,:ds' de in’specgé'o do t'ra'lia]'ho':de'véﬁi t:onduzir as

2. Os servigos de inspecgdo do trabalho devem fornecer as
ll ,ent1dades objecto da sua mterven(;ﬁo as informagdes e
i _outros esc]arec:rnentos cle interesse Juszlf' cado que lhe
. sejam solicitados, sem prejmzo das regras aphcavels aos

. deveres de 31g110

SECCAOII - sl
" NATUREZADAACCAO :
Artigo 13°
" Accaode Informagao e Orientacio
1. A IGT exerce a acgdo inspectiva com a finalidade de
assegurar o cumprimento das normas integradas no seu

ambito de competéncia e com vista a promover a melhoria -

das condigdes de trabalho, prestando aos empregadores e
aos trabalhadores, ou as respectivas organizagdes
representativas, nos locais de trabalho ou fora deles,
mformat;ﬁes conselhos técnicos ou recomendagdes sobre
o modo mais adequado de observar essas normas.

2. Quando a infrac¢do consistir em irregularidade sanével e

da qual ainda néo tenha resultado prejuizo irreparavel para

os trabalhadores, para a Administracio do Trabalho, para
a Seguranga 8ocial e Administragdo Fiscal, o pessoal de

-inspecgdo pode advertir por escrito o infractor, nos termos

previstos no artigo 21° deste Decreto-Lei.
" Artigo 14°

Accdio Sancionatéria -

lei, com vista a assegurar 0 cumprimento das disposigdes
legals e convencionais e no sentido de promover a melhoria

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, nos termos da_

" das condigdes de trabalho, o pessoal de inspecgdo pode
“levantar auto de noticia, elaborar participag@o ou proceder |

a inquérito prévio relativamente a infrac¢des que tenha

i3 ‘verificado ou comprovado pcssoalmente ou cle que tenha

'not:csa

Se o infractor ndo der cumprimento as determinacdes
referidas na tltima parte do nimero anterior dentro dos
prazos concedidos, deve ser fixado outro prazo para o efeito

¢ levantado novo auto, elevando-se para o dobro o valer

“da multa inicialmente aplicada, a qual, no entanto, nio

- poderd ultrapassar o limite maximo previsto para a norma

_ violada.
Artigo 15°

Outras Infracgdes

“'Os factos criminosos e -as infraccdes de outra natureza
 verificadas pelo pessoal de inspécgao, relativos a normas cujo
ccumprimento ndo Ihe caiba fiscalizar, devem ser imediatamente

levados ao conhecimento superior para efeitos de participagio
as autondades competentes >

Ay

Artigo 16°
Medidas de Execucdo Imediata

1. AIGT pode tomar medidas de execugdo imediata nos casos

em que, no decurso da sua ac¢do verifique existir perigo :

grave e iminente paraa vida, a 1meﬂndadef'51ca ea saude
ik dos trabalhadores

2. As medidas aplicadas por forga'do niimero antetior nao

prejudicam a obrigagdo de remunerar, nos térmos da lei; os
trabalhadores abrangidos, ainda que conduzam 3

”,
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sﬁspensﬁo da prestagdo do trabalho.

SECCAO I
ACTIVIDADES DO PESSOAL DE INSPECCAO

Artigo 17°
Actividades

. O pessoal de inspecgdo desenvolve a sua actividade com a

finalidade de assegurar o cumprimento das disposi¢des
integradas no dmbito da competéncia da IGT, com vista a
promover a melhoria das condigdes de trabalho, podendo:

a) Prestar aos empregadores e trabalhadores, ou as
respectivas organizagdes representativas, nos locais
de trabalho ou nos servigos de inspecgéo do trabalho,
informagoes e conselhos técnicos sobre 0 modo mais
adequado de observarem essas disposi¢des;

b) Desenvolver as ac¢Bes necessarias a avaliagio das

condi¢des de trabalho;

¢) Notificar para que, dentro de um prazo fixado, sejam
realizadas nos locais de trabalho as modificagdes
necessdrias para assegurar a aplicacdo das disposigoes
relativas a seguranca, higiene e saide dos
trabalhadores:

d) Notificar para que sejam adoptadas medidas

imediatamente executdrias, incluindo a suspensdo de

trabalhadores;
e) Realizar inquéritos em casos de acidentes de trabalho
mortais ou que evidenciem situacdes particularmente
graves, ou de doengas profissionais que provoquem
lesBes graves, sem prejuizo, neste caso, das
competéncias de outras entidades, com vista: ao
desenvolvimento de medidas de prevengdo adequadas
nos locais de trabalho;

f) Promover processos de contra-ordenagdes, levantando 2.

autos de noticia ou procedendo a inquérito prévio;

Realizar vistorias conjuntas e dar pareceres no &mbito
de processos de licenciamento relativos a instalagio e
alteracdo de estabelecimentos, tendo em vista a
prevengio de riscos profissionais;

h) Promover a colaboragio de outras entidades com
competéncia no dmbito das condigdes de trabalho;

i) Participar a outras entidades situagdes relacionadas
com as condi¢des de trabalho que se enquadrem no
ambito das suas competéncias;

j) Emitir parecer, no ambito das condi¢des de trabalho da
entidade empregadora, relativamente a autorizagéo de
trabalho a conceder a trabalhador estrangeiro, nos
termos da lei e dos regulamentos de imigragéo.

2. Se for determinada a suspens#o de trabalhos em curso, nosx

termos da alinea d) do nimero anterior, 0s mesmos s

podem continuar com autorizagdo expressa do pessoal de
inspecgdo.

Artigo 18°
Visitas de Inspecciio *

Ao efectuar acgdes de inspeccdo, os Inspectores do
Trabalho devem informar da sua presenca ao empregador
ou o seu representante e aos representantes dos
trabalhadores na empresa, a ndo ser que tal aviso possa
prejudicar a eficacia da intervengéo.

. Alintervengdo deve decorrer de forma a que dela ndo resulte

perturbacdo da ordem e da disciplina exigidos nos locais
de trabalho.

Antes de abandonar o local, o pessoal de inspec¢do deve,
sempre que possivel, informar a entidade empregadora, ou
0 seu representante e aos representantes dos trabalhadores
na empresa, do resultado da visita.

Artigo 19°
Termos de Notificacio

As entidades empregadoras devem conservar em arquivo,

durante o periodo minimo de 2 anos, os termos de notificagio

dos resultados das inspecgbes que lhe forem entregues e

apresentéd-los ao pessoal de inspeccéo sempre que lhes forem
trabalhos em curso, em caso de perigo grave e iminente _  solicitados. '

- para a vida, a integridade fisica ou para a satude dos" *

1.

-
2.

4.

Artigo 20°
Tipos de Inspécgao

As acgdes de inspecgdo sdo integrais quando tém como
objectivo proceder a verificagdo e controlo de um conjunto
articulado e significativo de aspectos concernentes com a
regulamentagdo do trabalho, de seguranga social, de
colocagdo, emprego e protec¢do do desemprego ou de
migragdo e trabalho de estrangeiros.

As acgBes de inspecgdo sdo parciais quando tém como
objectivo a verificagdo e o controlo de aspectos
particulares da regulamentacdo ou do cumprimento de
prescri¢des ou conselhos formulados pelo pessoal de
inspecgéo directamente ou através de termo de notificagao.

As inspecgdes sdo ordinarias quando se realizem no quadro
de um plano pré-estabelecido. s

"As inspecgdes sdo extraordinarias quando se realizem:

a) Devido a circunstancias excepcionais imprevistas, ou
de for¢a maior;

b) Por solicitagdo pontual dos sindicatos ou das organiza-

¢do de empregadores;

c) Em virtude de queixa;

d) Pordeterminacdo do Inspector Geral.

J
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Artigo 21°
Queixa

1. A queixa, escrita ou verbal, apresentada no Servigo de
Inspecgdo do Trabalho territorialmente competente, deve
conter:

a) Dados de identificagdo pessoal do queixoso.

b) Adescrigio dos factos que presumivelmente constituem
a infracgao;

¢) Aidentificacdo do local ou locais onde tais factos foram
cometidos;

d) A identificagdo dos presumiveis responsaveis;
e) Quaisquer outras circunstincias relevantes;
f) A assinatura do queixoso.

2. O queixoso pode exercer os direitos de acesso € de rectifi-
cagdo dos dados constantes da queixa apresentada a 1IGT
ou solicitar o seu cancelamento, desde que o auto de noticia
nio tenha sido confirmado pelo dirigente com competéncia
inspectiva e o infractor ndo tenha sido notificado, nos
termos do numero 5 do Artigo 25°.

Ll

. Apds arecepgdo da queixaa IGT pode promover arecolha

de informagdo prévia, tendo em vista ampliar o

" conhecimento das circunstancias do caso concreto e avaliar
da conveniéncia de iniciar uma intervengdo inspectiva.

4. Ndo sdo tramitadas:
a) As queixas anonimas;

b) As que respeitem a matérias que excedam as atribuigoes
daIGT;

¢) As que manifestamente carecam de fundamento; e

d) As que coincidam com assuntos que j& tenham sido
apresentados a um 6rgdo jurisdicional.

5. O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel com as
devidas adaptagdes as solicitagdes dos sindicatos e das
‘organizagtes de empregadores.

SECCAO1V
Procedimentos e Tramitacdo

Artigo 22°
Punibilidade da Negligéncia

O ndo cumprimento das medidas previstas no presente di-
ploma é sempre sancionavel.

Artigo 23°
Auto de Adverténcia

kl . Quando a infrac¢do consistir em irregularidade sanavel e da

Ly

1.

Jornail da Republica

qual ainda ndo tenha resultado prejuizo grave para os
trabalhadores, para a Administragdo do Trabalho ou paraa
Segurancga Social e Administragdo Fiscal, o inspector do
trabalho pode levantar auto de adverténcia, com a indicagéo

" da infracgdo verificada, das medidas recomendadas ao in-

fractor e do prazo para o seu cumprimento.

O inspector do trabalho deve notificar ou entregar
imediatamente o auto de adverténcia ao infractor, avisando-
o de que o incumprimento das medidas recomendadas
determina a instaurag@o de processo por infracgéo e’o
pagamento de multa.

- Se o cumprimento da norma a que respeita a infracgéo for

comprovavel por documentos, estes devem ser
apresentados na IGT, ou nos Servigos de Inspec¢do do
Trabalho, dentro do prazo fixado.

No caso de infrac¢@o ndo abrangida pelo disposto no nu-
mero anterior, o Inspector do Trabalho pode ordenar ao
responsével pela infrac¢do que, dentro do prazo fixado,
comunique ao Servigo de Inspecgdo do Trabalho
territorialmente competente, sob compromisso de honra,
que tomou as medidas necessarias para cumprir a norma.

. O Inspector do Trabalho s6 podera promover ac¢o sancio-

natéria depois de decorrido o prazo fixado para
cumprimento das medidas recomendadas, caso o seu
cumprimento ndo se verifique.

Artigo 24°
Participacio

As infrac¢des que ndo tenham sido verificadas nem
comprovadas pessoalmente serdo objecto de participagdo
elaborada pelo inspector do trabalho e instruida com os
elementos de prova de que disponha e a indicagéo de, pelo
menos, duas testemunhas e até ao maximo de trés por cada
infracgdo.

. Ao processamento iniciado com a participagio € aplicavel

os procedimentos previstos no artigo 26° deste diploma.

Artigo 25°
Auto de Noticia

Quando, no exercicio das suas fung¢des, o pessoal de
inspecgdo verificar ou comprovar, pessoal e directamente,
qualquer infraccdo a normas integradas no ambito das
competéncias da IGT, deve levantar auto de noticia, sendo
dispensavel a indicagdo de testemunhas.

O auto de noticia deve mencionar, especificadamente:

a) Os artigos da lei que fundamentam a infracg@o;

b) O dia, hora e o local;

c) As circunstancias em que foram cometidos;

d) O que puder ser averiguado acerca da identificagdo e

residéncia do infractor; e 3
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¢) Onome, ass inatura e a categoria do Inspector autuante.

Quando o responsavel pela infracgdo seja uma empresa ou
equiparada ou empregador individual, indica-se, sempre
que possivel, a identificagao e residéncia dos respectivos
gerentes, administradores ou directores.

O auto de noticia deve ser elaborado em 3 (trés) vias,
destinando-se uma via ao infractor e as demais ao
departamento responsavel pelo andamento dos processos
de infracgdo.

Depois de confirmado pelo dirigente com competéncia
inspectiva e de notificado ao infractor, o auto de noticia
ndo pode ser cancelado, prosseguindo os seus tramites
com forca de corpo de delito, salvo quando verificado
posteriormente irregularidade insanavel ou a inexisténcia
da infracgdo.

Se a infracg@o consistir na falta de pagamento de quantias
devidas a trabalhadores, sera apurado o respectivo
montante, o qual deve ser anotado no auto de noticia.

Se a infrac¢do consistir na falta de pagamento de quantias
devidas & seguranga social é apurado o seu montante, o
qual constitui titulo executivo, devendo, ser o mesmo
notificado 4 respectiva institui¢ao, sendo esta responsavel
pela respectiva execucio.

Artigo 26°
Processamento do Auto de Noticia

- Auto de noticia apds confirmagdo, deve ser remetido ao

departamento responsédvel pelo processamento das
infracges para efeitos de instrucgo.

O departamento responsével pelo processamento das
infracgdes deve notificar o infractor para, no prazo de 15
(quinze) dias, para apresentar resposta escrita, devendo
Juntar documentos probatorios de que disponha, arrolando
testemunhas até ao maximo de trés por cada infracgdo, ou
para comparecer para ser ouvido em dia determinado.

A notificagdo ¢ feita mediante carta com comprovante de
recebimento ou por qualquer outro meio que, considerado
adequado, seja idoneo para o efeito.

- Anotifica¢do pode ser efectuada por funcionario incumbido

da IGT, ou por agente da autoridade, ficando investido
dos poderes e deveres que a lei confere para a realizagdo
desse acto, nos termos do Caodigo de Processo Penal.

A notificagéo considera-se também feita na pessoa do in-
fractor quando for efectuada na pessoa de seu
representante na empresa ou no local de trabalho.

- O prazo previsto no nimero 2 deste arti £0 comega a contar

apos o terceiro dia 1til posterior ao registo da notificacdo
efectuada.

A notificagdo ¢ acompanhada de uma cépia do auto de
noticia e dos formularios necessarios a0 pagamento da

!

)

multa e das quantias em divida.

Artigo 27°
Pagamento Voluntirio de Multas

- O infractor pode efectuar o pagamento voluntario de multas

no prazo de 10 (dez) dias Gteis a contar da notificagio,
sendo nestas circunstancias a multa liquidada pelo valor
minimo que corresponda a infraccdo praticada com
negligéncia.

O pagamento voluntério deve ser efectuado, conforme a
indicag@o constante dos respectivos formulérios.

Incumbe ao infractor provar que efectuou o pagamento
mediante a devoluggo dos respectivos recibos dentro dos
10 (dez) dias subsequentes ao termo do prazo previsto no
nimero 1.

=

- Se 0 pagamento voluntario for efectuado, o procedimento

prosseguira apenas para decisdo sobre a san¢do acessoria
que & infracgdo possa caber.

Se a infrac¢do consistir na falta de entrega de quaisquer
documentos ou na omissio de informagdes obrigatérias,
¢ 0s mesmos ainda tiverem efeito util, o pagamento
voluntério s6 se considera satisfeito se o infractor provar
que cumpriu esse dever dentro do prazo previsto no
nimero 1.

. Néo sendo efectuado o pagamento voluntério, ou no se

- »considerando 0 mesmo satisfeito, a instrucéio do processo

- prossegue para efeito de decisio.

A IGT pode, através de Decreto do Governo, estabelecer
modos de pagamento diversos dos referidos mais
simplificados e que assegurem ao infractor meios de prova
do pagamento.

R Artigo 28°
Depésito de Quantias em Divida

Ao depésito de quantias em divida aos trabalhadores e 2
seguranca social que forem apuradas € aplicével o disposto
nos numeros 1, 2 e 3 do artigo anterior.

O depésito de quantias em divida deve ser notificado ao
trabalhador no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
conhecimento do depésito para efeitos de recebimento das
quantias que lhe sdo devidas, mediante carta com
comprovante de recebimento.

. Aentrega das quantias ao trabalhador deve ser feita nos 30

(trinta) dias seguintes ao depésito mediante recibo e isento
de impostos, nos termos da lei.

Em caso de ndo pagamento das quantias em divida, o
respectivo apuramento realizado em auto de noticia ou
inquérito prévio constitui titulo executivo, aplicando-se as
normas do processo comum de execugio para pagamento
de quantia certa, nos termos do Cédi go de Processo Civil.

J
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- Se o depésito ndo for efectuado, o processo serd remetido 1. Todos os servigos e organismos da Administragdo Pﬂb]ica‘\
ao tribunal competente e o trabalhador deve ser notificado € todas as pessoas que exergam fungdes publicas devem
do montante das quantias apuradas, com indicagdo de que prestar a IGT a colaboragdo que lhes for solicitada para o
0 apuramento constitui titulo executivo. exercicio da ac¢do inspectiva, bem como a informacéo de

que disponham.

6. O direito as quantias em dividas ao trabalhador depositadas 5 ) :
prescreve no prazo de 2 (dois) anos a contar da notificagéo 2, s sphmta;ée; da IGT a0 érgdo responsavel pc::lo
do trabalhador, revertendo as mesmas aos cofres do Estado. recebzment? d.e IMPpOstos e taxas e da Seguranga Social,

S referentes as informagdes, os antecedentes e os dados,
As quantias em dividas & seguranc¢a social devem ser que se relevem necessérios para o exercicio da acc¢do
revertidas, no momento de seu pagamento, aos cofres do inspectiva, nfo necessitam de consentimento prévio do
Estado. interessado.
Artigo 29° 3. As obrigacdes de colaboragdo referidas nos nimeros
- Local do Pagamento e dos Depésitos anteriores devem respeitar os limites estabelecidos pela lei
' referentes aos dados sobre a intimidade pessoal, ao segredo
O pagamento e depésito das multas e seus adicionais de correspondéncia, ao segredo de justica ou as
aplicados e cobrados no decurso de processos iniciados informagdes prestadas com finalidade exclusivamente
com o levantamento de autos de noticia pela IGT, ainda estatistica.
que o sejam em processo declarativo ou de execugio A
transitado junto dos Tribunais competentes, devem ser 4. A violagdo dos deveres de informagdo e colaboragao para
efectuados na instituigdo bancaria indicada nos respectivos com os servigos da IGT faz incorrer o infractor em
formulérios de depésito, nos termos da lei. responsabilidade disciplinar e criminal, nos termos da lei.
O depdsito das quantias em divida aos trabalhadores deve 5. Para o exercicio da acgdo inspectiva, a IGT pode solicitar
' ser efectuado em instituicdo bancaria competente, ficando colaboragdo de quaisquer autoridades ou forgas de policia
em conta autonoma 4 ordem da IGT, € seguranga publicas.
Artigo 30° Artigo 34°
Verbete Deveres de Colaboracio

- Os autos de noticia e os inquéritos prévios remetidos a0 ], - AIGT presta a sua colaboragéo a0s servigos e organismos-:
Tribunal competente sdo acompanhados de um verbete da Administragdo Publica, em especial as entidades do
que se destina a informar sobre a distribuiggo do processo sistema de Seguranga Social facultando a informag@o que’

. & sobre-oseuresultado e que deve ser devolvido 2 IGT no seja necessdria para o exercicio das suas fungdes, sem
prazo de 10 (dez) dias a contar da data do acto a que respeita. prejuizo dos deveres de confidencialidade e segredo de’
Jjustica,

- O Tribunal competente deve igualmente remeter a IGT as :
copias dos formuldrios de depésito para pagamento das 2. A IGT deve colaborar com as autoridades judiciais e o
multas, ainda que o sejam em resultado de processo Ministério Pablico nos termos estabelecidos no Codigo
declarativo ou de execugo. de Processo Penal.

Artigo 31° Artigo 35°
Destino das Multas Colaboragio com as Organizacdes de Empregadores e
) . Sindicatos

O produto das multas aplicadas e cobradas no decurso de

processos iniciados com o levantamento de autos de noticia 1. As organizagbes de empregadores e sindicatos, podem

pela IGT é€ revertido aos cofres do Estado. pronunciar-se sobre o Relatério Anual de Actividades da

, Inspec¢do e outros documentos submetidos 4 sua consulta
Artigo 32° prévia, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apos a recepgdo
Direito qusidiério dos mesmmos, no dmbito da actividade desenvolvida e a

Em tudo o que néo se encontre especificamente regulado sobre desenvolver pela IGT.

; c‘omeurtlo, va,lo.r S . iraric o dp zfuto % .nc'»t,u?la 2. Para efeito do disposto no nimero anterior e por ocasido da

ou inquérito prévio, deve ser aplicado, como direito subsidiario, - ] ld

0 processo de execugdo previsto no Cédigo de Processo Civil. claboragao dos mesmos documentos, o lnspectqr Ge_ra i

Trabalho deve convocar, anualmente, as organizagdes de
SEEGAY e e n i e
Colaboragfio com Qutras Entidades ? )
- Artigo 33° 3. No &mbito da participagdo e cooperagdo com as
Obrigacdes de Colaboracio organizacdes de empregadores e sindicatos, a IGT pode
disponibilizar periodicamente dados globais de interesse 3

NeE
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sobre a ac¢do inspectiva desenvolvida. -~

. Os sindicatos podem solicitar o exercicio da acgéo inspectiva

relativametite-a sitiagdes em que esteja em causa a defesa
de interesses colectivos ou a defesa colectiva de interesses
individuais dos trabalhadores que representam.: -

- As organizagdes de empregadores e sindicatos tém o direito

de serem informados do resultado da ac¢do inspectiva,
sempre que o requeiram.

A informacéo prestada nos termos do niimero anterior deve
salvaguardar o segredo de justiga e os direitos do infrac-
o i e s g

Artigo 36°
Comparéncia Obrigatoéria

Aquele:que, uma vez fiotificado para comparecer nos ser-
vicos da IGT ou noutro local, faltar e ndo apresentar motivo
justificativo nos 3 (trés) dias tteis seguintes, ap6s a terceira
notificagdo, incorre na san¢do prewsta para tais efeltos no
Cédigo de Processo Penal.

Verificando-se a falta de comparéncia nos térmos do nimero

respectivas fungdes, sdo os previstos por este diploma.

O servigo prestado pelo pessoal de inspec¢do requer

‘disponibilidade permanente, ‘podendo as respectivas

- fungdes ser-exercidas a qualquer hora do dla ou da noite e

anterior a IGT pode ainda promové-la com recurso & forga -

policial.

“CAPITULO IV
~ PESSOAL:
_ Artigo 37°
_Pessoal de Inspecgao
As actividades de inspecgdo, e fiscalizagdo da IGT sdo
desempenhadas na sua integridade por funcionarios do
corpo de inspectores do trabalho.

. O pessoal de inspecgao referido no niimero anterior detém -

os poderes de autoridade dela decorrentes, de acordo com
o presente diploma'¢ demals legislagd@o aplicavel, e

encontram-se permanentemiente investido nessa qualidade

e € considerado como autondade plblica para os efeitos
da protec¢do ¢ crlmmal

predommantemente as actividades de mspecgﬁo
necessarias a assegurar o cumpnmento das atnbuxt;ées da
IGT referldas no amoo 5“ :

'Artigo 38°
Estatuto Profissional

A O passo_a] de mspeccﬁo da IGT & const;tmdo por funcio-

‘nérios recrutados por concurso pubhco dentre cidaddos
de Timor-Leste, com habllltaqées literdrias minimas do 12°
(décimo seoundo) ano de esco]andade e através de um
pracesso de selecgdo que envolve a realizagdo de um

estagig:profissional remunerado, nos termos doartigo 52° -

do presente dlploma

A carreira profissional e o estatuto remuneratério dos

inspectores do trabalho, adequados ao exercicio das -

em qualquer dia da semana.

Os funciondrios que prestem servi¢os em dia de descanso

- semanal ou feriado tém direito a igual perfodo de descanso |
: dentro dos 3 (tres) dias tteis segumtes

O dlsposto no nimero ] aplsca-se excluswamente asnovas’
admissdo, salvaguardando-se as snuaqﬁes dos actuais
inspectores em exercicio. : st ;

“Artigo39°
Cartiode Identificacdo

O pessoal de inspecgéo € credenciado por um cartdo de-
identificacdo especifico que confere poderes e livre transito.
para o exercicio das-suas fungdes, nos termos do modelo
apresentado no Anexo I11 deste presente diploma.

¥Os cartdes sdo assinados pelo Inspector Geral da IGT e
-autenticados com carimbo sobré’a 'sua-assinatura; -.i-

O cartdo tem as cores da Bandeira Nacional, em barras’
* verticais; com o0 emblema da IGT na parte superior, contendo

ainda, no verso, os poderes de autoridade que a lei confere
ao seu titular.

. A emissao, o registo e o arquivo dos cartdes em duplicado

.

sdo feitos pelo departamento competente da IGT.

. Em caso de extravio, destrui¢do ou deterioragdo deve ser

entregue uma segunda wa mantendo -S€ 0 numcro do

“Tiicartdo anterlor

G) ‘cartdo: de 1dcnnf1caqao & valldo pelo perlodo de 3 {rres)-
: anos a contar da clata cla sua emissdo

RO '.!"-:l- a

. O car‘téo-dé\fé -sel'.devo]vid()'a IGT no prazo maximo de 7

(sete) dias, quando se verifique suspensfio ou‘cessagio
de fungdes do respectivo titular ou qualquer alteragﬁo dosl

2 elementos nele constantes.

. Compete ao corpo de inspectores do trabalho desenvolver R Ui TRl T R St S
- Q-.cartdo de ident'if'cag:ﬁo é ‘impresso pelo departamento

: 'Publlca. TR e

responsavel pela Identiﬁcagﬁo dos funcaonérms da Fungao

Incorre em 1nfrac<;ao dlsmplmar 0 funcmnarlo que utihze
indevidamente o cartdo ou. que ndo-o:devolva quando:se
encontre em -qualquer das snuacﬁes refendas no numero
anterior. =

“Artigo 40°
Apoio'em Processos Judiciais

.+ O pessoal de inspeccdo que’seja arguido ou parte em
~‘processo disciplinar-ou judicial;-por:actos cometidos ou

ocorridos no exercicio e por causa das-suas fungdes, t€m
direito a ser assistidos por advogado pago pela IGT,

indicado, nos termos da lei, peloInspector Geral, ouvido o )
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interessado.

. O pessoal referido no nimero anterior, tem ainda direito a0

pagamento das custas judiciais, bem como a transportes €
ajudas de custo quando a localizagao do tribunal o
justifique.

Os valores eventualmente dispendidos ao abrigo do
disposto no nimero 2 devem ser reembolsadas pelo
funcionario ou agente que lhes deu causa, no caso de
condenagdo em qualquer dos processos referidosnon.’ 1.

Artigo 41°
Dirigentes com Competéncia Inspectiva

Todos os direitos e deveres conferidos 2o pessoal de inspecgao
consideram-se extensivos aos dirigentes da 1GT com
competéncia inspectiva.

Artigo 42°
Pessoal de Apoio

A IGT é dotada do pessoal técnico superior, técnico €
administrativo e outro necessario 4 assisténcia técnica daacgdo
inspectiva, nomeadamente nos
riscos profissionais,
relagdes profissionais,
comunicagdo, bem como da gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais.

dominios da prevengdo de
de apoio ao sector informativo, das
do apoio informatico € sistemas de

CAPITULO V
DEVER PROFISSIONAL -

Artigo 43°
Sigilo Profissional

. O pessoal de inspecgdo e outros funcionarios da IGT estdo

sujeitos as disposigdes legais relativas ao segredo de
justia e devem guardar sigilo profissional, mesmo depois
de deixarem a funcdo, ndo podendo revelar segredos de
fabricagio ou COMErcio ou processos de exploragdo de
que tenham conhecimento em virtude do desempenho das
suas fungdes.

O pessoal de inspecgdo € 05 outros funciondrios referidos
no numero anterior devem preservar a confidencialidade
da origem de qualquer queixa referente 2 defeitos de
instalag@o ou 20 incumprimento de disposigdes integradas
no ambito de competéncia da IGT, ndo podendo revelar
que a visita de inspecgdo foi consequéncia de uma queixa.

O disposto nos nUMeros anteriores € aplicavel também as
pessoas que acompanhem o pessoal de inspecgdo, nos
termos do presente diploma.

Artigo 44°
Incompatibilidades

O pessoal afecto @ IGT esta sujeito ao regime legal de
incompatibilidades dos funcionarios e agentes da

Administragdo Publica.

Ao pessoal de inspecgdo € a0 pessoal dirigente com

£

competéncia inspectiva ¢ vedado exercer qualquerw
actividade que possa afectar a sua independéncia, isencao,
autoridade ou dignidade da func@o, designadamente:

a) Intervir em processos de inspecg#o ou outros inerentes
a0 exercicio de fungdes inspectivas em que sejam
interessados o cdnjuge, parentes ou afins na linha recta
ou até 2o 3.° grau na linha colateral;

b) Exercer qualquer ramo de comércio, industria ou servigo;

¢) Exercer profissao liberal ou qualquer forma de procu-
radoria ou consultadoria;

Exercer qualquer actividade por conta de outrem;

Efectuar quaisquer acgdes de natureza inspectiva em
servigos,Qreanismos € empresas onde tenham exercido
fungdes ha menos de 3 (trés) anos ou onde as exergam
em regime de acumulagio; :

Exercer fun¢des em Orgdos de administragdo de
quaisquer associagbes, salvo as que sejam
representativas dos seus interesses profissionais, ou
fundagdes;

Efectuar quaisquer acgdes de natureza inspectiva em
estabelecimento onde se encontre hospedado onerosa,
e que seja propriedade de titulares dos o6rgdos ou
dirigentes das entidades inspeccionadas.

Exceptua-se do disposto no nimero anterior o exercicio de
actividade docente em estabelecimentos de ensino, ou de
formador, desde que devidamente autorizado pelo supe-
rior hierarquico.

. As fungdes de arbitragem sdo incompativeis como exercicio

da actividade de inspecgao.

CAPITULOVI
Comunicacdesa 1GT

Artigo 45°
Comunicacio de Laboragao

Qs orgdos do Governo responsavel pelo registo e licenca
comercial ou das entidades sujeitas & ac¢@o da IGT devem
comunicar a esta, antes do inicio da actividade, a
denominagio, ramo de actividade ou objecto social, 0
namero unico de identificagdo tributérig, o endereco da
sede e outros locais de trabalho, 2 indicacdo da publica¢do
oficial do respectivo pacto social, estatuto ou acto
constitutivo, quando obrigatéria, a identificac@o e domicilio
dos respectivos gerentes, administradores ou directores €
o numero de trabalhadores, sob pena de instauragdo de
processo disciplinar nos termos da lei.

A alteragdo dos elementos referidos no numero anterior
deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

2
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- Artigo 46°

Comunicacio de Acidentes de Trabalho e Doengas
- Profissionais

trabalho e de doenga profissional que evidenciem uma situagdo
particularmente grave, a entidade empregadora deve comunicar
2 IGT tais ocorréncias no mais curto espago de tempo, que em
caso algum poderd ultrapassar as 48 horas apds a sua
verificacdo ou diagndstico, sem prejuizo das participacdes
determinadas nos termos da lei. :

Artigo 47°
Dados de Acidentes de Trabalhoe Doencas Profissionais

1. Aentidade empregadora estd obrigada a recolher, organizar
e comunicar a IGT dados trimestrais relativos as doengas
profissionais diagnosticadas € aos acidentes de trabalho
ocorridos que deram lugar a inactividade do sinistrado por
periodo superior a 1 (um) dia de trabalho.

7. A comunicacdo referida no namero anterior deve ser enviada
até ao dia 10 (dez) do més seguinte 20 termo do trimestre a
que respeita e conter 0s seguintes elementos:

a) Indicagdoda data e lugar da ocorréncia;

b) Causas do acidente de trabalho ou da doenga profis-
sional;

c) Natureza e extensdo da lesdo;

d) Parte do corpo atingida;

trabalho.
3. Odispostonosn.°1e2, sobre doengas profissionais, entra
em vigor com a aprovagao € inicio da vigéncia da legislagao
especifica.

Artigo 48° _
Apresentagio de Comunicagdes e Documentos ;

Salvo disposigao legal em contrario, as comunicagdes € outros
documentos dirigidos 2 IGT devem ser entregues no servico

ou local de trabalho a que 0s mesmos se reportam.

CAPITULO VI
Regimes Sancionatério e Disciplinar

Artigo 49°
Sangdes

1. A infracgdo a Lei do Trabalho € aos regulamentos sobre
Seguranga, Higiene € Sande no trabalho sdo puniveis com
multa correspondente, no seu valor minimo e méximo, de 2
a 10 salarios base definidos como 0 minimo aplicavel na
fungao piblica, de acordo com @ gravidade da infrac¢do ¢/
ou reincidéncia da entidade empregadora.

Lz. Sem prejuizo do disposto relativamente a documentos ou

Nos casos de acidente de trabalho mortal ou de acidente de '

e) Numero de dias de auséncia por incapacidade para‘o,

de inspecgdo do trabalho cuja érea abranja o estabelecimento -

Jornal da Republica

registos obrigatorios, 2 falta de apresentagéo dew
documentos ou registos requisitados nos termos da alinea
e) do artigos 9° e 47° constitui infracgo punida com multa
correspondente, no seu valor minimo € méxirho, de3a’
salérios base definidos como 0 minimo aplicavel na fungao
pablica.

Ll

. As infraccdes ao disposto no artigo 19° sdo punidas com a
multa correspondente, no seu minimo e méximo, ao valor
de 1 a 4 salérios base definidos como o minimo aplicavel na
fungao publica.

#

4. A infracgdo ao disposto no nimero 2 do artigo 17° e no
artigo 46° ¢ punida com a multa correspondente, no seu
minimo e maximo, ao valor de 7 a 10 saléarios base definidos
como o minimo aplicavel na funggo publica.

5. As sanches previstas nos nimeros anteriores podem ser
aumentadas até o dobro, por decisdo do Inspector Geral,
quando se verificar que a entidade empregadora €
reincidentg ou com base na capacidade financeira da
entidade empregadora, nos termos do regulamento de
classificagdo dessas entidades. -

Artigo 50°
Infraccdes Disciplinares

Sem prejuizo do disposto na lei geral, constituem infracgdes
disciplinares graves 0s seguintes comportamentos do pessoal

de inspecgdo e demais pessoal da IGT:

a) A indicagdo de factos falsos nos autos de noticia ou nas
informacdes prestadas;

b) A revelagio dos resultados das inspecgdes ou de factos
nelas apurados a pessoas estranhas aos servigos da IGT

ou dos locais de trabalho inspeccionados;

¢) Arevelagdo da origem de qualquer queixa que ndo tenha
sido devidamente autorizada pelo queixoso;

d) O exercicio das suas fungdes de forma arbitraria ou com
abuso de autoridade.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL DOS SERVICOS DE INSPECCAO

Artigo 51°
Carreiras daIGT
O pessoal de inspecgdo constitui uma carreira especial com as
seguintes categorias € niveis:
a) Inspector Geral do Trabalho;
b) Inspector Regional;
c) Inspector de 1%

d) Inspector de 2%

e) Inspector Estagiario.

o
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1.

Artigo 52°
Ingresso

O ingresso na carreira do pessoal de inspecgdo € feito a

" titulo provisério na categoria de Inspector estagiério,

consoante ao grau académico do 12° (décimo segundo)
ano de escolaridade, mediante concurso publico de proygs
de conhecimentos, avaliagdo curricular, complementado
com entrevista e estagio remunerado com a duragdo 12
(doze) meses.

Os individuos habilitados com licenciatura ingressam
directamente na categoria de inspector de 2* mediante con-
curso publico e estagio remunerado com a duragdo de 6
(seis) meses, nos termos do nimero anterior.

. O processo de selecgdo é realizado de acordo com as regras

da Fungdo Publica, devendo ser observado a
proporcionalidade de género sempre que possivel.

Os estagiarios serdo contratados em regime de prestagdo
eventual de servigos ou se estiverem vinculados ao Estado,
serdo requisitados aos seus servigos de origem
considerando-se neste caso um vinculo suspenso
enquanto durar o estigio.

Implica a rescisdo do contrato ou o termo da requisi¢ao a
desisténcia ou a falta de aproveitamento no estagio.

A aprovagdo em estagio € requisito essencial para a
nomeagio como Inspector do Trabalho.

Artigo 53°
Condigdes de Acesso nas Categorias

As condigdes de acesso nas categorias da carreira do
pessoal de inspecgdo sdo as seguintes:
&

a) Para Inspector de 2°— 12 meses de estagio na categoria
precedente com aproveitamento no estagio;

b) Para Inspector de 1*—concurso piiblico, com um minimo
de 4 anos de permanéncia na respectiva categoria
precedente, com informagao de servigo ndo inferior a
Bom, em pelo menos 3 avaliagdes consecutivas ou 4
intercaladas;

Para Inspector Regional - concurso piblico, com um
minimo de 4 anos de permanéncia na respectiva
categoria precedente, com informagao de servigo ndo
inferior a Bom, em pelo menos 3 avaliagdes

consecutivas ou 4 intercaladas;

c)

d) Para Inspector Geral do Trabalho — minimo de 6 anos na
carreira de Inspector de 17, sob proposta do membro
do Governo responsavel pela area do Trabalho e

nomeado de acordo com as regras da Fungéo Piblica.

Os concursos piiblico de provas de conhecimento, bem
como os factores de ponderagdo a atribuir a cursos,
estagios e acgdes de formagdo sdo realizados sob proposta
do Inspector Geral, de acordo com as regras da Fungao

Publica.
3. O processo para acesso nas categorias da carreira do pessoal

da inspecgio é realizado de acordo com as regras da Func@o
Piblica.

4. Os salarios dos funcionarios da IGT sdo definidos conforme
o disposto no Anexo I deste diploma.

Artigo 54°
Ingresso e Acesso em Carreiras Técnicas e
Administrativas
O ingresso e 0 acesso nas carreiras técnica superior, técnica
profissional, técnica administrativa e assistente, regem-se pelo

regime geral de carreira da fungéo publica.

#» - CAPITULOIX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 55°
EmblemadaIGT

O emblema da IGT, bem como seu significado, € o apresentado
no Anexo 1 deste diploma.

Artigo 56°
Legislacdo a Alterar

1. O artigo 5° do Decreto-Lei n.® 3/2008, de 16 de Janeiro,

passa a ter a seguinte redacgéo:

“Artigo 5°
Administragio Directa do Estado

) (-

Estatuto proprio;
ej 3
) (.)
g (..).7 »

2. Erevogado o artigo 10° do Decreto-Lein.° 3/2008, de 16 de
Janeiro,

Artigo 57°
Entrada em Vigor .

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte a sua

publicagdo.

Aprovado em Consetho de Ministros em 15 de Setembro de
2010.

SR
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O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméo

Promulgado em

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica,

José Ramos-Horta

ANEXOI

N

CORPOS E CATEGORIAS

[ndice e Grau

Delegados Regionais

VENCIMENTO
Carreira especifica da Inspecgio de
trabalho
Inspector Geral do Trabatho 2 Salarios Grau A

1,5 Salarios Grau A

. Rolete (Gira) e risco esférico de cdr amarela e Verde,

Significadodo Emblema i

circundado - significa a harmonia da relagéo entre

Trabalhador, Empresério e Governo, protegidos pela relagdo

industrial. "
Neli (flor de Arroz), significa a condigo de prosperidade

almejada pelos atores do sistema do trabalho.

Aclr preta,branca, amarela, vermelha e estrela, representa
as cores da bandeira nacional da Republica Democratica f
de Timor-Leste.

Simbolos das dreas Industrial, de Pescas (peixe),
Construgio Civil, Agricultura com a Cruz ao centro,
representam areas de atuagdo da IGT nas quais a Instituigdo
atua no sgntido de promover e garantir a aplicagdo da
legislagdo do trabalho, bem como a Seguranga, Higiene e
Saude no local de trabalho.

ANEXOHI

CARTAODE IDENTIDADE
INSPETGR(A) DO TRABALHO

GERAL DEE
TRABALIO
. UGTY

1D Nex 000G

Inspector de 1" Grau A
Inspector de 2* Grau B
Inspector Estagiario Grau C
Gabinete de Apoio Técnico
Técnico Superior de 1* Grau A
Técnico Superior de 2° Grau B
Técnico Profissional de 1° Grau C
Técnico Profissional de 2° Grau D
Técnico Administrativo Grau E
Assistente Grau F
Assistente Grau G
ANEXO II
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