Jornal da Republica
( DECRETO-LEIN°27/2008

de 11 de Agosto

REGIME DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DE
DIRECCAO '
E CHEFIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

O Decreto-Lei ntmero 19/2006, de 15 de Novembro aprovou o
Regime das Carreiras e dos Cargos de Direcgdo ¢ Chefia da
Administragiio Piblica estabelecendo regras basicas para a
organizag¢do da Fungio Piblica.

Para a implementagio do Regime, sdo necessarios alguns ajus-
tes para melhor adequar-se aos principios estabelecidos do IV
Governo Constitucional e tornar exequivel no curto prazo as
regras de transi¢do para as carreiras.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p)
do artigo 115° da Constituigdo da Repiblica e no artigo 36° da
Lei n° 8/2004, de 16 de Junho, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1 i
OBJECTO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1*
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime geral das carreiras
da Administragiio Publica, os cargos de direcgdo e chefia e
prevé o regime especial das carreiras que se integram em secto-
res especificos de actividade.

Artigo 2°
Ambito de aplicagio

1. Asdisposigdes constantes do presente decreto-lei aplicam-
se aos funcionarios e agentes da Administragdo Pablica,
incluindo os organismos autonomos subsidiariamente.

2. O presente diploma é aplicavel também aos funciondrios e
agentes da Administragio Publica que exercem fungdes na
Presidéncia da Repiblica, no Parlamento Nacional ou
noutros orgdos do Estado, salvo na medida em que o
. contrario resulte expressamente de normas especiais.

Artigo 3°
Direito a carreira

Sem prejuizo de os contratos administrativos de provimento €
de trabalho a termo certo se estabelecerem por referéncia a
categorias, graus e escaldes das carreiras de regime geral ou
especial, sé tem direito a carreira o funcionério publico
permanente.

Artigo 4°
Definigio de conceitos

Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) Carreira de regime geral - a que corresponde a areas de
L actividade comuns dos servigos da Administragdo ou a
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fungdes especificas proprias de um ou mais servigos mas,

neste caso, com desenvolvimento e requisitos habilitacio-
nais ou profissionais iguais aos das carreiras das areas co-
nuns do grau em que se inserem;

Carreira de regime especial - a que corresponde a fungdes
especificas de um ou mais servigos da Administragao, com
posicionamento, desenvolvimento ou requisitos habilita-
cionais e profissionais proprios, emrazio da especialidade
do seu conteudo funcional;

Promocio - Refere-se a promogio de um grau das carreiras
ao grau seguinte na escala vertical, assumindo tarefas de
maior complexidade e responsabilidade;

Progressio - Refere-se a progressao de escaldo na hori-
zontal dentro de um mesmo grau e que corresponde a um
incremento salarial condicionado ao resultado de avaliagio
de desempenho, sem significar alteragao na complexidade
das tarefas;

Categoria - o conjunto de fungdes definidas com base na
caracterizagdo genérica do contetudo funcional dos
diversos graus;

Grau - Cada um dos niveis de posicionamento descritos de
acordo com a sua complexidade, exigéncias e nivel de res-
ponsabilidade;

Escalio - Um incremento salarial dentro de cada Grau, con-
cedido de acordo com critérios de tempo ¢ sujeito a re-
sultado de avaliagio de desempenho;

Selecgiio por mérito - Recrutamento e promogao baseados
na demonstra¢do de habilidades, qualificagdes, experién-
cias, qualidades pessoais e padrdes de desempenho no
trabalho, avaliados de forma objectiva de acordo com as
evidéncias disponiveis e relacionadas as fungdes de uma
posig¢do;

Técnico Superior - Categoria das carreiras nos grausAe B
cujas fungdes denotam um grau significativo de res-
ponsabilidade e autonomia para decisdes e requerema de-
monstragdo de conhecimentos técnicos especializados, ca-
pacidade analitica, pratica ética, discernimento e lideranga;

Técnico Profissional - Categoria das carreiras nos graus C
e D cujas fungdes denotam certo grau de responsabilidade
e autonomia para decisdes na sua area imediata de trabalho
e requerem a demonstragdo de significativo conhecimento
técnico, lideranga profissional, pratica ética ¢ discer-
nimento;

Técnico Administrativo - Categoria das carreiras no grau E
cujas fungdes sdo de natureza administrativa, requerendo
responsabilidade pratica e ética na implementagio das
rotinas de procedimento administrativo;

Assistente - Categoria das carreiras no graus F ¢ G cujas
fungdes sdo de natureza executiva ou manual, requerendo
a aplicagio de conhecimento pratico e habilidades manuais.

CAPITULO I
REQUISITOS PARA INGRESSO

Artigo 5°
Ingresso

1. Como parte de um processo de selecgao por mérito, o in-
gresso em carreira é precedido de concurso de prestagao
de provas e de estagio, nos casos em que este for exigido.

2. Salvo disposi¢io expressa em contrario, 0 ingresso nas car-
reiras faz-se no 1° escaldo do grau correspondente.

Artigo 6°
Habilitag¢fio académica

1. Ahabilitagio académica deve ser compativel com a carac-
terizagdo do conteudo funcional de cada grau, de acordo
com o estabelecido no Anexo 11 deste Decreto-Lei.

2. Admite-se a substituiciio da habilitagdo académica por ex-
periéncia profissional equivalente para as categorias de
técnico profissional, técnico administrativo e assistente.

3. Aexigéncia de determinada habilitagdo académica ou sua
substitui¢io por experiéncia profissional equivalente deve
ser sempre indicada no aviso de abertura do concurso.

4. As habilitagdes académicas requeridas pelo Regime Geral
de Carreiras e adquiridas em Timor-Leste em instituigdo
nio oficial de ensino estdo sujeitas ao processo de reconhe-
cimento nos termos legais.

5. Até que a legislagiio sobre a matéria seja aprovada, as ha-
bilitagdes académicas obtidas no exterior sdo reconhecidas
apenas se a institui¢do de ensino for reconhecida no seu
pais de origem.

6. As divergéncias nas nomenclaturas dos diversos graus
académicos, para efeitos de reconhecimento, sdo resolvidas
pelo Ministério da Educagdo em articulagéo com o Minis-
tério da Administragio Estatal e Ordenamento do Territorio.

Artigo 7°
HabilitagZio profissional

1. Entende-se por habilitagdo profissional a posse de curso
de formagio adequado ao exercicio de determinadas fun-
¢des, adquirido em estabelecimento oficial de ensino ou de
curso reconhecido nos termos legais.

2. Ahabilitagio profissional pode suprir a falta de habilitagdes
académicas, nos termos expressamente previstos na lei.

Artigo 8°
Dominio de linguas

Quando a natureza das fungdes o imponha, pode ser exigido
no aviso de abertura do concurso o conhecimento de uma ou
mais linguas, para além do conhecimento de, no minimo, uma
das linguas oficiais.

Artigo 9°
Estagio

1. Oestagio para ingresso nas carreiras tem caracter probat(‘)rio)
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e é exigido quando:
a) Previsto na lei, para as carreiras de regime especial;

b) Determinado por diploma do Ministro da Administragao
Estatal e Ordenamento do Territorio, para as carreiras
de regime geral ou especial.

2. O estagio sera regulamentado em legislagao especifica.

CAPITULO I
CARREIRAS DE REGIME GERAL

Artigo 10°
Regime geral

1. As carreiras de regime geral classificam-se em categorias e
graus de acordo com os Anexos [ e Il do presente decreto-
lei.

a) Sao categorias as de Técnico Superior, Técnico Profis-
sional, Técnico Administrativo e Assistente;

b) Os graus estdo distribuidos entre A, B,C,D,E FeG;

2. O desenvolvimento ¢ o detalhe dos conteudos funcionais
dos diversos graus serio objecto de diploma ministerial do
Ministério da Administragio Estatal e Ordenamento do
Territorio.

Artigo 11°
Progressio horizontal de escalio

1. Aprogressio de escaldo salarial em cada grau depende do
decurso do tempo de servigo e de avaliagio de desem-
penho.

2. O resultado da avaliagio de desempenho determina se o
tempo de permanéncia para progressdo ao escaldo imediato
¢ de 2 ou 3 anos.

3. Verificados os requisitos referidos nos nimeros anteriores,
os servigos competentes procedem & mudanga de escaldo,
registando obrigatoriamente no processo individual do
funcionario.

4. A mudanca de escaldo reporta-se a data em que ocorrer a
verificagio dos requisitos referidos nos n.° 2 ou 3.

Artigo 12°
Recrutamento e promogio com base no mérito

O recrutamento € a promogio de grau resulta de processo de
concurso baseado no mérito, conforme definido no Regime de
Recrutamento a ser aprovado pelo Governo.

Artigo 13°

Reconversio profissional

1. Quando, por forga de exting@o ou reestruturagdo dos servi-
¢os, ou redimensionamento das suas necessidades em ma-
téria de recursos humanos, ou extingiio de carreiras, existir

\.

pessoal sub-ocupado ou cujas fungdes deixem de corres}
ponder aos objectivos prosseguidos, e nao for possivel o
recurso a transferéncia, pode recorrer-se a reconversao
profissional.

[39)

A reconversio consiste na transigdo do pessoal referido no
niimero anterior para carreiras de grau idéntico ou superior
as de origem.

Artigo 14°
Contetido funcional

1. Adescricdo dos conteudos funcionais das carreiras é uma
caracterizagdo genérica das tarefas compreendidas nas fun-
¢oes das categorias nelas inseridas de acordo com o0 Anexo
If do presente decreto-lei.

88

A recusa em executar tarefas pelo facto de ndo constarem
da respectiva descrigio de conteudo funcional s6 ¢ legitima
quando aquelas tarefas forem manifestamente tipicas de
outras dreas e o trabalhador ndo possuir a necessaria quali-
ficagdo.

3. Compete a Direc¢do Nacional da Fungéo Pablica e ao Ins-
tituto Nacional da Administragio Pablica definir o conteudo
funcional das carreiras de regime geral e pronunciar-se
sobre a defini¢io do conteudo funcional das carreiras de
regime especial proposta pelos outros servigos publicos.

Artigo 15°
Criagio, alteragio ou extingio de carreiras

A criagdo, reestruturagdo, reconversdo, alteragdo ou extingdo
de carreiras por iniciativa dos servigos piblicos carece de pa-
recer da Direc¢io Nacional da Fungdo Publica e do Instituto
Nacional da Administragdo Publica.

Artigo 16°
Indices do vencimento

1. Os vencimentos atribuidos aos diversos graus e escaloes
e aos cargos de direcgdo e chefia sdo os constantes da ta-
bela do Anexo | ao presente Decreto-Lei.

2. Para os cargos de direcgdo e chefia, o ingresso nas fungdes
da-se na coluna de vencimento inicial.

3. O incremento salarial até ao maximo da coluna de vencimen-
to final depende do resultado de avaliagdo de desempenho.

Artigo 17°
Secretariado

I. As fungdes de secretariado sdo exercidas por designagdo
do dirigente méaximo do servigo, de entre pessoal das car-
reiras de Técnico Profissional ou Técnico Administrativo,
conforme o Anexo I ao presente decreto-lei.

2. Pelo exercicio das fungdes de secretariado o funcionario
tem direito a uma compensagdo pecunidria de quarenta
dolares americanos.

3. Ao pessoal de secretariado ndo ¢ devida qualquer remune-
ragio pelo trabalho prestado fora do horario normal. )
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CAPITULO IV
CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA

Artigo 18°
Definicio

1. Considera-se cargo de direc¢io ou de chefia o que corres-
ponde ao exercicio de actividades de gestdo em servigos ¢
organismos publicos.

2. Sao cargos de direcg@do:
a) Director-Geral;
b) Director Nacional; e
¢) Director Distrital.
3. Sao cargos de chefia:
a) Chefe de Departamento; €
b) Chefe de Secgdo

4. Sempre que se estabelecam designagdes especificas com
poderes de direcgdo ou chefia de unidades ou subunidades
organicas, deve prever-se a sua equiparagio a um dos car-
gos listados nos nimeros anteriores.

5. O cargo de Director Distrital extingue-se com a aprovagao
da legislagdo referente & descentralizagdo administrativa e
poder local.

Artigo 19°
Chefes de departamento e chefes de sec¢io

1. Podemser criados cargos de chefe de departamento, desde
que o conjunto das tarefas de coordenagdo pelo seu vo-
lume ou complexidade o justifique, e quando se verifique a
superviso de, no minimo, vinte trabalhadores, ou ainda a
complexidade da coordenagdo seja devidamente com-
provada.

2. Podem ser criados cargos de chefe de seccdo, desde que o
conjunto das tarefas de coordenagio pelo seu volume ou
complexidade o justifique, e quando se verifique a super-
visdo de, no minimo, dez trabalhadores.

3. Acriagio dos cargos de chefe de departamento ou chefe de
sec¢do da-se por Diploma Ministerial Conjunto do Membro

tracdo Estatal e Ordenamento do Territdrio e depende da
disponibilidade or¢amental.

Artigo 20°
Nomeacio

A nomeacio para os cargos de direcgdo e chefia depende de
processo prévio de selec¢do por mérito.

Artigo 21°
Provimento

1. O pessoal de direcgo e chefia é nomeado em regime de
L comissdo de servigo.

do Governo da respectiva pasta e 0 Ministro da Adminis-

~

2. Se outro prazo no for fixado por lei ou pelo despacho de
nomeagao, a comissdo de servigo tem a duragio de dois
anos, renovavel por periodo igual ou inferior.

Artigo 22°
Cessaciio e suspensiio da comissio de servigo

1. Acomissio de servi¢o do pessoal de direcgao e chefia pode
ser dada por finda:

a) Por conveniéncia de servigo;

b) Arequerimento do interessado, apresentado coma an-
tecedéncia minima de 30 dias.

2. O requerimento referido na alinea b) do nimero anterior
considera-se deferido se, sobre o mesmo, nio for proferido
despacho de indeferimento no prazo de 15 dias a contar da
data da sua apresentagdo.

3. A comissio de servigo cessa automaticamente:

a) Pela extingdo do respectivo servigo publico ou subuni-
dade organica;

b) Pela tomada de posse, seguida de exercicio, em outro
cargo ou fungao.

Artigo 23°
Hor4ario de trabalho

1. O ntmero de horas de trabalho requeridas do pessoal de
direcgio e chefia nio esta limitado ao minimo estabelecido
no Estatuto da Fungio Publica.

2. Adisposigio do nimero anterior abrange a obrigatoriedade
de, a qualquer momento, comparecer ao servigo quando
chamado, nio dispensa o cumprimento da duragdo minima
de trabalho e nem implica no pagamento de horas de trabalho
extraordinario.

Artigo 24°
Substitui¢io

1. Os cargos de direcgdo e chefia podem ser exercidos emre-
gime de substituigdo:

a) Se o lugar se encontrar vago, por cessagdo de fungdes
do seu titular;

b) Enguanto se verificar a auséncia ou impedimento do
respectivo titular.

2. Asubstitui¢io faz-se pela seguinte ordem:
a) Substituto designado na lei;

b) Funcionario ou agente do respectivo servigo que exerca
funges compativeis com o cargo.

3. Oexercicio da substituigdo é em acumula¢do com outro car-
go de direcgio ou chefia porventura ocupado. y
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e . . . .
4. A substitui¢io considera-se feita por urgente conveniencia
de servico e é determinada:

a) Por despacho do Ministro do respectivo servico para o
cargo de director-geral, director nacional ou director
distrital;

b) Por despacho do director nacional para os restantes
cargos.

5. A substituicio ndo pode ter duragéo superior a 3 meses, po-
dendo ser prorrogada uma unica vez por igual periodo.

6. Excepto na situagdo prevista na alinea a) do n°® 2 a substi-
tui¢io pode cessar a todo o tempo por decisio de quem a
determinou, pelo retorno do titular ao cargo oua pedido do
substituto.

7 O substituto s6 tem direito ao vencimento e demais regalias
atribuidas ao cargo do substituido, quando o periodo da
substitui¢do for superior a 30 dias.

8. O periodo de substitui¢do conta, para todos os efeitos le-
gais, como tempo de servigo prestado no cargo ou lugar
anteriormente ocupado pelo substituto, bem como no lugar
de origem.

Artigo 25°
Competéncias do pessoal de direc¢do e chefia

1. Ascompeténcias do pessoal de direcgao € chefia séo as fi-
xadas na lei e as que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

2. As competéncias proprias dos directores-gerais ou equipa-
rados podem ser delegadas nos directores ou nas chefias
do respectivo servigo.

3. O exercicio de fungdes em regime de substitui¢do abrange
os poderes delegados e subdelegados no substituido, salvo
se o despacho de delegagio ou subdelegagao ou o que de-
termina a substituicdo expressamente dispuser em con-
trario. ’

Artigo 26°
Exercicio de delegagdo de competéncias

1. Adelegagio de competéncias envolve o poder de subdele-
gar, salvo quando a lei ou o delegante disponham em con-
trario.

2. As delegagdes e subdelegagdes de competéncias sao revo-

gaveis a todo o tempo e caducam com 2 cessagdo de fun-
¢oes do delegante ou do delegado.

3. As delegagdes e subdelegagdes de competéncias ndo pre-
judicam em caso algum o direito de avocacio e o poder de
emitir directrizes vinculantes para a entidade delegada ou
subdelegada.

4. Aentidade delegada devera mencionar essa qualidade nos
actos que pratique por delegago ou subdelegacio, salvo
nos casos em que o despacho tenha sido publicado no
Jomal da Repiiblica.

\.

a) Especialidade da area funcional;

Artigo 27° w
Delegagiio de assinatura

E permitida a delegacdo de assinatura da correspondéncia ou
do expediente necessario a mera instrugdo dos processos € &
execugio de decisdes.

CAPITULO V
CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL

Artigo 28°
Criagio

A criagdo de carreiras de regime especial rege-se por diplomas
proprios e deve ser justificada de acordo com os seguintes
elementos:

b) Necessidade de estrutura € desenvolvimento proprios.

Artigo 29°
Designagio e escalas salariais

I. As carreiras de regime especial ttmas designagdes previstas
na lei e, salvo norma expressa em contrario, o desenvol-
vimento e os indices salariais correspondentes as cate-
gorias e graus do Anexo I em que sejam inseridas.

2. Os regimes das carreiras especiais ndo podem ser criados
nas orgdnicas dos servigos.

CAPITULO V1
MAPAS DE VAGAS E PESSOAL

Artigo 30°
Principios gerais

1. Os mapas de vagas e pessoal devem listar as necessidades
de pessoal indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
as posigdes preenchidas € a estratégia para preenchimento
das posigdes vagas.

2. As vagas fora do quadro sdo estabelecidas em fungdo do
plano anual de actividades dos servigos, designadamente
dos projectos que se pretendam executar, estdo sujeitas a
contingentagdo anualmente fixada por diploma do Governo.

. Os mapas de vagas ¢ pessoal sdo publicados anualmente
por cada entidade do Estado com o Or¢amento Geral do
Estado e com os orgamentos privativos das entidades auto-
nomas e devem conter as dotagdes do pessoal do quadro
e fora do quadro, incluindo as posi¢des preenchidas e as
vagas.

)

Artigo 31°
Tramitacio, forma e aprovagio

1. Em cada ano fiscal, os servigos devem elaborar e justificar
os mapas de vagas e pessoal para 0 ano fiscal seguinte,
enviando-os, junto com a proposta de orgamento, a0 Minis-
tério das Finangas até 30 de Julho. )
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O Ministério das Finangas informa das disponibitidades fi-
nanceiras existentes face ao aumento de efectivos proposto
por cada servigo.

3. Os mapas de vagas e pessoal e a informagio referida no ni-
mero anterior sao enviados ao Ministério da Administragdo
Estatal e Ordenamento do Territorio, até 30 de Agosto, a
quem compete, analisar as propostas dos servi¢os e propor
a fixacdo do contingente de pessoal a admitir fora do quadro.

4. Aproposta do Ministério da Administragio Estatal e Orde-
namento do Territorio € presente ao Governo até 30 de Se-
tembro.

5. As alteragdes aos mapas de vagas e pessoal sdo admitidas
em casos de mudangas nas estruturas administrativas por
ocasido de reorganizagio ou criagio de servigos e com pa-
recer favoravel do Ministério da Administragio Estatal e
Ordenamento do Territorio € Ministério das Finangas.

6. Aalteragdo dos mapas de vagas e pessoal reveste a forma
de diploma ministerial.

CAPITULO VII
TRANSICAO PARA OS ACTUAIS FUNCIONARIOS

Artigo 32°
Enquadramento dos funcionarios permanentes

Os actuais funcionarios permanentes, por oportunidade do
enquadramento nas carreiras do Regime Geral, ingressam nos
escaldes dos graus respectivos, respeitada a antiguidade de
servigo adquirida desde o primeiro recrutamento, de acordo
com a seguinte escala: !

a) O funcionario permanente com até 3 anos de servico ininter-
rupto ingressa no 1° escaldo;

b) O funcionario permanente com mais de 3 e menos de 6 anos
de servico ininterrupto ingressa no 2° escalio;

c¢) O funcionario permanente com mais de 6 anos de servigo
ininterrupto ingressa no 3° escalio.

Artigo 33°
Regra de transi¢iio para as carreiras do regime geral

1. Faz-se a transigdo dos funcionarios permanentes dos niveis
salariais para os graus das carreiras do regime geral, de
acordo com a seguinte correlagao:

a) Nivel 7 - Técnico Superior - GrauA;

b) Nivel 6 - Técnico Superior - Grau B;

c) Nivel 5 - Técnico Profissional - Grau C;

d) Nivel 4 - Técnico Profissional - Grau D;
e) Nivel 3 - Técnico Administrativo - Grau E;

f) Nivel 2 - Assistente - Grau F;

9 g) Nivel 1 - Assistente - Grau G.

x . .. R
2. Amesma correlagdo de graus aplica-se aos funcionarios em
regime de contrato de trabalho (temporarios), sem implicar
o direito a carreira, promogao ou progressio.

3. O enquadramento dos funcionarios permanentes nos graus
sera revisto em até dois anos para concessdo de promogio
ao grau imediatamente superior para aqueles detentores
de habilitagdes académicas apropriadas, na forma do exigido
no Anexo II.

4. Tais promogdes sio condicionadas ao resuitado da avalia-
¢io do desempenho funcional e da demonstragdo de posse
dos conhecimentos e habilidades necessarias ao exercicio
das fun¢des do grau superior.

5. O funcionério permanente enquadrado em grau para o qual
nio detém habilitagio académica compativel deve
submeter-se a requalificacio profissional, sem a qual néo
tem acesso @ promogio ou progressio.

Artigo 34°
Transi¢fio dos técnicos superiores

1. Os funcionarios permanentes ocupantes do nivel salarial 7,
detentores de doutoramento, ap6s aplicada a regra da anti-
guidade prevista no artigo 33° ainda tém direito a pro-
gressdo de 2 escaldes no grau A da carreira de técnico
superior.

2. Os funcionarios permanentes ocupantes do nivel salarial 6,
detentores de mestrado ou doutoramento, apds aplicada a
regra de antiguidade prevista no artigo 33°, ainda tém
direito 4 progressdo de 2 escaldes no grau B da carreira de
técnico superior.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 35°
Tempo de servigo

O tempo de servigo do pessoal a que se refere o presente di-
ploma é contado, para todos os efeitos legais, como prestado
na carreira, salvo quando exista norma expressa em contrario.

Artigo 36°
Lugares a extinguir

E proibida a admissdo de pessoal nas carreiras cujos lugares
sejam a extinguir quando vagarem.

Artigo 37°
Salvaguarda de direitos

Em caso algum podera resultar da aplicagdo do presente di-
ploma, redugdo do vencimento que o funcionario j& aufere.

Artigo 38°
Tramitagao

1. Os quadros de vagas e pessoal devem ser adaptados a es-
trutura decorrente do presente diploma, mediante diploma
ministerial a publicar no prazo de 90 dias, por iniciativa dos
servigos, precedido de parecer da Direcgao Nacional da
Fungio Publica.

J
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q Alista de pessoal a submeter-se a requalificago profissio-
nal esta sujeita a parecer da Direcgio Nacional da Fungéo
Publica.

3. A aplicagdo do disposto no presente diploma ao pessoal
ndo nomeado definitivamente e fora do quadro opera-se
por simples averbamento no instrumento contratual
administrativo de provimento ou de trabalho a termo certo.

Artigo 39°
Revogacio

1. S#orevogados o Decreto-Lei nimero 19/2006, de 15 de No-
vembro, o Decreto-Lei nimero 3/2007, de 21 de Margoe o
Decreto do Governo numero 3/2007, de 29 de Agosto.

2. Erevogada a seguinte legislagdo da UNTAET:

a) Directiva n® 2000/4, de 30 de Junho;
b) Directiva n® 2001/9, de 18 de Julho;

c) Directivan®2002/2, de 5 de Margo.

3. E ainda revogada toda legislagio contraria ao presente
diploma.

Artigo 40°
Produgio de efeitos e entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicagio, com efeitos financeiros a contar de | de Janeiro\
de 2009.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 7 de Novembro de
2007.

O Primeiro-Ministro,

Kay-Rala Xanana Gusmao
A Ministra das Finangas,
Emilia Pires

O Ministro da Administragdo Estatal ¢ Ordenamento do
Territorio,

Arcangelo Leite

Promulgado em 4-8-08
Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

ANEXOI

Tabela de vencimentos das carreiras do regime geral

Categori Grau - Escalées e indices de Vencimento
a ol 22| 3 | 4 | 5 | e | 72 | 8 | 9 [10°
Técnico| A [510 527 | 544 | 561 | 578 | 595 | 612 | 629 | 646 | 663
Superior B 374 | 387 | 400 412 425 438 451 463 476 | 489
Técnico | < | 208|310 323 | 336 | 349 | 361 | 374
Profissio
nal D 2211230 238 247 255 264 272
Técnico | .
Administ E 166 | 174 1 183 191 200 208 217
rativo
Assisten F 136 | 140 | 145 149 153 157 162
te G 115 | 119 | 123 128 132 136 140
L Y,
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4 )
Tabela de vencimentos dos cargos de direegiio ou chefia
Pessoal de direcgdo e : = Vencimento | Venciment
chefia Designagao inicial o final
Director-Geral 765 850
Direcgao Director Nacional 640 725
Director Distrital 520 600
Chefia Chefe de Departamento 425 510
Chefe de Secgao 300 350
ANEXOIN
Categorias, graus e conteido funcional
Grau da carreira e minima
Categoria Caracterizagao do conteudo funcional habilitagdo académica
' requerida _
Funcdes cons‘ultivas, “de investigagéd, “ 'é's‘tudo,
concepgdo e adaptagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou A
especializado, executadas com autonomia e ) q -
responsabilidade, tendo em vista informar a decisgo | EStudos de pos-graduagao
Técnico superior, requerendo uma especializagdo e
Superior formagao basica de nivel de licenciatura.
Fungbes de estudo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, com autonomia e B
responsabilidade, enquadradas em planificagéo ) 4
estabelecida, requerendo uma especializagdo e Licenciatura
conhecimentos profissionais adquiridos através de (S anos ou similar)
um curso superior.
Fungdes de natureza executiva de aplica¢éo tecnica
com base no conhecimento ou adaptagéo de C
metodos e processos, enquadrados em directivas Bacharelato
o bem definidas, exigindo conhecimentos tecnicos, | (3 ou 4 anos ou experiéncia
Técnico tedricos e praticos obtidos através de habilitagdo | ~ profissional equivalente )
Profissional académica profissional.
Fungdes de natureza executiva de aplicagéo técnica i ,D L
com base no estabelecimento ou adaptagdo de | Diploma pos-secundario
métodos e processos, enquadrados em directivas (1 ou 2 anos ou ou
bem definidas. experiéncia profissional
equivalente)
- J
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Fungbes de natureza executiva, enquadrada em
instrugbes gerais € procedimentos pem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou
mais  areas da actividade administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato
e patrim()nio, secretaria, arquivo, expediente €

digitacao.

12 anos de escolaridade ou
experiéncia proﬂssional
equivalente

Técnico
Administrativo

Fungoes de natureza executiva de caracter manual
ou mecanico, com graus de complexidade variaveis,
enquadradas em instrugoes gerais bem definidas,
exigindo formagao especifica num oficio ou
profissao e implicando normalmente esforgo fisico.

Fungbes de natureza executiva de caracter manual
ou mecanico, de actividades produtivas € ou de
reparagao e manutengao, implicando
predominantemente esforgo fisico € exigindo
conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de
serem aprendidos no roprio local de trabalho.

F

9 anos de escolaridade ou
experiéncia proﬂssional
equivalente

G

6 anos de escolaridade ou
experiéncia profissional
equiva!ente

L
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