REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
IV GOVERNO

DECRETO-LEI N.° 12008
de de

ORGANICA DO MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

O Decretq - Lei n° 7/2007, de 5 de S.etembro de 2007, que estabelece a Estrutura Organica do 1V
Governo Constitucional da Replblica Democratica de Timor-Leste, determina, no artigo 37°, a elaboragao
dos projectos de leis organicas dos Ministérios e das Secretarias de Estado dependentes do Primeiro-
Ministro.

O Ministério da Solidariedade Social, como 6rgédo central do Governo, em apoio das politicas
desenvolvidas no ambito de suas competéncias, deve desenvolver e implementar politicas aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas da seguranga social, assisténcia social, gestéo de desastres e dos
Combatentes da Libertagdo Nacional.

Pelo presente diploma é aprovada a Organica Ministério da Solidariedade Social que define as
atribuigGes e a estrutura necesséria ao respectivo funcionamento.

Assim:

O Governo decreta nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da Constituigdo da Republica e do artigo 37.° do
Decreto - Lei n.° 7/2007, de 5 de Setembro, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOT
NATUREZA E ATRIBUIGOES

Artigo 1°
Natureza

O Ministério da Solidariedade Social, abreviadamente designada por MSS, € o 6rgéo central do Governo
que tem por missao conceber, executar, coordenar e avaliar a politica, definida e aprovada pelo Conselho
de Ministros, para as areas da Seguranga Social, Assisténcia Social, Gestéo de Desastres e dos
Combatentes da Libertagdo Nacional.



Artigo 2°
Atribuigdes

Na prossecug&o da sua missdo sao as atribuigdes do MSS:

Propor e desenvolver politicas publicas de seguranga social para os trabalhadores e demais
cidadaos;

Propor e desenvolver politicas de servigos sociais, com especial atengdo aos cidadaos
vulneraveis;

Apoiar e incentivar a promogao de politicas activas na area de solidariedade social fomentando a
criagao de actividades descentralizadas e assegurando o seu desenvolvimento integrado;

Propor e desenvolver politicas e estratégias na gestéo de riscos de desastres;

Desenvolver e implementar programas na gestéo de riscos de desastres, nomeadamente, na
prevengao, mitigagao, resposta a emergéncia e recuperagéo depois de desastre;

Assegurar o desenvolvimento de programas de reinser¢do na vida activa comunitaria, dos
Combatentes da Libertagao Nacional,

Promover programas de desmobilizagdo e implementar pensdes e outros beneficios aos
Combatentes da Libertagao Nacional,

Responsabilizar-se pela implementagdo e execugdo do orcamento afectado através do
Orgamento Geral do Estado;

Estabelecer mecanismos de colaboragéo e de cooperagdo com outros érgéos do Governo com
tutela sobre as areas conexas;

Propor a legislagdo necessaria a viabilizagéo dos objectivos que prossegue;
Quaisquer outras que lhe forem legalmente atribuidas.

CAPiTULON
TUTELA E SUPERINTENDENCIA

Artigo 3°
Tutela e Superintendéncia

O MSS ¢ superiormente tutelado pelo Ministro, que o superintende e por ele responde perante o Primeiro-

Ministro.

»

CAPITULO lil
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 4°
Estrutura Geral

1. O MSS prossegue suas atribuicées através de servigos integrados na administrag&o directa do estado
e 6rgaos consultivos.

2. Por diploma ministerial fundamentado dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Solidariedade Social, das Financas e da Administragdo Estatal, podem ser criadas as delegagdes



territoriais do MSS.

Artigo 5°
Administragao Directa do Estado

Os servigos da administragéo directa do MSS s&o os seguintes:
a) Director - Geral
b

) Direcgao Nacional de Administragéo e Finangas;
) Direcgo Nacional dos Assuntos dos Combatentes da Libertag&o Nacional;

c

d) Direcgao Nacional da Assisténcia Social;

e) Direcgdo Nacional da Reinsergéo Social;

fy  Direcgdo Nacional de Gestdo de Desastres;

g) Direcgao Nacional da Seguranga Social;
h) Gabinete de Inspecgdo e Auditoria.

Artigo 6°
Conselho Consultivo

~ O Conselho Consultivo & o 6rgéo colectivo de consulta do MSS.

| ~_ CAPITULOIV )
SERVIGOS, ORGANISMOS, ORGAOS CONSULTIVOS E DELEGACOES TERRITORIAIS

SECGAOI
SERVICOS DA ADMINISTRAGAO DIRECTA

Artigo 7°
Director - Geral
1. O Director - Geral tem por miss&o assegurar a orientagao geral de todos os servigos do MSS
2. O Director - Geral prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a orientagdo geral dos servigos de acordo com o programa do Govemo e com as

orientagdes superiores do Ministro da Solidariedade Social,

b) Propor a0 Ministro as medidas mais convenientes para a prossecugdo das atribuicbes

mencionadas na alinea anterior;

c) Participar no desenvolvimento de politicas e regulamentos relacionados com a sua area de

intervengao;
d) Coordenar a preparagéo dos projectos de leis e regulamentos do MSS;

e) Assegurar a administragdo geral interna do Ministério e dos servicos, de acordo com 0s

programas anuais e plurianuais do MSS;



Planear as medidas de investimento publico, elaborar o projecto e executar o respectivo
orgamento;

Controlar a execugdo do orgamento de funcionamento do MSS;

Acompanhar a execucéo dos projectos e programas de cooperagéo internacional e proceder a
sua avaliagdo interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de avaliagdo proprios, em
coordenag&o com os Ministérios dos Negécios Estrangeiros e das Finangas;

Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu pagamento, apos a autorizagéo do
Ministro;

Coordenar os recursos humanos;

Promover a formagdo e o desenvolvimento técnico profissional do pessoal dos o6rgéos e
Servicos;

Coordenar a preparagéo das actividades do Conselho Consultivo;

Coordenar a informagao para o publico, imprensa e outros érgéos governamentais;

Elaborar, em conjunto com as Direcges Nacionais, o relatorio anual de actividades do
Ministerio;

Apresentar refatorio anual das suas actividades;

Realizar as demais actividades que |he forem atribuidas nos termos legais.

Artigo 8°
Direcgao Nacional de Administragao e Finangas

1. A Direc¢do Nacional de Administragéo e Finangas, abreviadamente designada por DNAF, tem por
missdo assegurar 0 apoio técnico e administrativo ao Ministro, aos Gabinetes dos Secretarios de
Estado, ao Director Geral e aos restantes servicos do Ministério, nos dominios da administragéo
geral, recursos humanos, documentagéo e arquivo e gestao patrimonial.

2. A DNAF prossegue as seguintes atribuigdes:

a)

b)

Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro, ao Secretarios de Estado, ao Director- Geral e
as demais direcgdes do Ministério;

Garantir a inventariago, manutengdo e preservagdo e gestdo do patrimonio do Estado, bem
como a inventariagdo e manutengio dos contratos de fornecimento de bens e servigos, afectos
ao Ministério; o ]

Coordenar a execugéo e o controlo da afectagéo de material a todas as direcgbes do Ministério;
Assegurar um sistema de procedimentos de comunicagéo interna comum aos 6rgéos e servicos
do Ministério;

Em colaborag&o com todos os servicos do Ministério e de acordo com as orientagGes superiores,
elaborar o Plano Anual de Actividades e a proposta do Programa de Investimento Sectorial do
Ministerio;

Participar na elaborag3o de planos sectoriais junto dos diversos servigos do Ministério;



g) Preparar, em colaboragdo com as demais entidades competentes, a elaboragdo do projecto de
orgamento anual do Ministério;

h) Coordenar a execugdo das dotagdes orgamentais atribuidas aos diversos servigos do Ministério,
sem prejuizo da existéncia de outros meios de controlo e avaliagéo realizados por outras
entidades competentes;

i) Coordenar e harmonizar a execugdo dos planos anuais e plurianuais em fungéo das
necessidades definidas superiormente;

j)  Realizar o aprovisionamento do Ministério;

k) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras disposicdes legais de natureza
administrativa e financeira;

)  Promover o recrutamento, contratagdo, acompanhamento, avaliagdo, promogéo e reforma dos
funcionarios;

m) Processar as listas para as remuneragdes dos funcionarios;

n) Assegurar a recolha, guarda, conservagdo e tratamento da documentagdo do Ministerio
nomeadamente o arquivo dos ficheiros pessoais dos funcionarios;

o) Cumprir e fazer cumprir a legislagéo aplicavel aos trabalhadores da fung&o piblica, propondo
superiormente a instauragdo de processos de inquérito e disciplinares e proceder & instrug&o dos
que forem determinados superiormente;

p) Emitir pareceres e outras informagdes com vista a propor superiormente medidas administrativas
de melhoramento da gestdo dos recursos humanos;

q) Desenvolver as acgdes necessarias ao cumprimento das normas sobre condigdes ambientais de
higiene e seguranga no trabalho;

r)  Manter um sistema de arquivo e elaboragéo de estatisticas respeitantes ao Ministério e um
sistema informético actualizado sobre os bens patrimoniais afectos ao MSS;

s) Desenvolver as acgbes necessarias para assegurar a manutengao das redes de comunicagéo
interna e externa, bem como o bom funcionamento e utilizagao dos recursos informéticos;

t)  Apresentar relatorio anual das suas actividades;
u) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei.

Artigq 9.° .
Direcgao Nacional dos Assuntos dos Combatentes da Libertacdo Nacional

1. A Direcggo Nacional dos Assuntos dos Combatentes da Libertagdo Nacional, abreviadamente
designada por DNAL, tem por missdo promover os servicos destinados aos Combatentes da
Libertagao Nacional, conforme a lei, inclusive pela promogéo de programas de reinsergéo dos mesmos
na vida activa.

2. A DNAL prossegue as seguintes atribuiges:

a) Coordenar, planear e implementar as politcas governamentais no &mbito dos assuntos
relacionados com os Combatentes da Libertagéo Nacional;

b) Propor ao Ministro medidas legislativas e a adopgéo de politicas relacionadas com a



implementacao dos beneficios aos Combatentes da Libertagdo Nacional;
Realizar o registo dos Combatentes da Libertag&o Nacional nos termos da lei;

Validar os dados de registo recolhidos por outras comissdes e atribuir um cartdo de identificagao
aos Combatentes da Libertagdo Nacional e seus familiares;

Desenvolver e implementar o programa de atribuigdo das pensdes e outros beneficios
financeiros aos Combatentes da Libertagdo Nacional e familias, de acordo com a lei;

Desenvolver, em articulagdo com o Ministério da Saude e outras entidades competentes,
mecanismos de resposta especializada e facilitar o acesso dos Combatentes da Libertagéo
Nacional as estruturas de reabilitagdo de salde fisica e mental, em articulagdo com o Ministério
da Satde e outras entidades competentes;

Efectuar campanhas de divulgag@o nacional de legislag&o, politicas e programas relativos aos
Combatentes da Libertag@o Nacional e familias;

Promover em coordenagdo com a Presidéncia da Republica, a realizagdo de ceriménias de
valorizagdo e reconhecimento plblico dos Combatentes da Libertagdo Nacional,
designadamente através de condecoraces oficiais, edificagdo de memoriais aos martires e
outras acgdes relevantes;

Promover e planear os programas de reinsergao social e quaisquer outros programas que visem
o apoio ao Combatente da Libertagdo Nacional, nomeadamente, nas areas da educagéo e
formagao técnico-profissional, emprego, acesso ao crédito e actividades geradoras de
rendimento;

Manter um servico de pesquisa, arquivo e divulgagao da histéria da luta de libertagéo nacional,

Manter uma base de dados de registo, processamento e supervisdo que sirva de suporte as
respectivas actividades;

Manter um servico de atendimento ao publico dirigido aos Combatentes da Libertagdo Nacional
e familias;

m) Quaisquer outras que lhe forem atribuidas por lei.

Artigo 10°
Direcgao Nacional de Assisténcia Social

1. A Direcgdo Nacional de Assisténcia Social, abreviadamente designada por DNAS, tem por miss&o
elaborar as politicas relativas a assisténcia social, actuando junto a comunidade e estimulando sua
participacdo nos programas do Ministério.

2. A DNAS prossegue as seguintes atribuigdes:

Desenvolver e implementar programas com vista a promogao dos direitos dos portadores de
deficiéncia;

Desenvolver e implementar programas com vista a promog&o dos direitos dos idosos;

Prestar assisténcia humanitaria;

Assegurar a gestao e a logistica dos Armazéns do Ministerio;

Fortalecer as relagbes e a cooperagdo com o0s outros 06rgaos governamentais e n&o



f)
9)

governamentais na implementag&o dos servigos sociais;
Manter a disposigéo da comunidade um servigo funerario;
Quaisquer outras que Ihe forem legalmente atribuidas.

Artigo 11°
Direcgio Nacional de Reinser¢éo Social

1. A Direccao Nacional de Reinsercdo Social abreviadamente designada por DNRS tem por misséo
elaborar as politicas relativas & reinsergao social, actuando junto da comunidade e estimulando sua
participag&o nos programas do Ministério.

2. A DNRS prossegue as seguintes atribuigdes:

Desenvolver e implementar as politicas e programas direccionados &s pessoas em situagao de
vulnerabilidade;

Desenvolver e implementar as politicas e programas direccionados aos centros de abrigo;

Desenvolver e implementar programas com vista a promogéo e a defesa dos direitos da mulher,
em coordenag&o com a Secretaria de Estado da Promog&o da Igualdade;

Desenvolver e implementar programas com vista a promog&o e a defesa dos direitos da crianga;

Promover a reintegracdo dos reclusos na sociedade, em coordenagéo com o Ministerio da
Justica e outras entidades relevantes na area;

Fortalecer as relagbes e a cooperagdo com 0S Outros orgdos governamentais e né&o
governamentais na implementagao dos servigos de reinsergéo social;

Quaisquer outras que Ihe forem legalmente atribuidas.

Artigo 12°
Direcgao Nacional de Gestao de Desastres

1. A Direcgao Nacional de Gestéo de Desastres, abreviadamente designada por DNGD, tem por misséo
a coordenagio e execugdo das politicas e acgbes em caso de desastres.

2. A DNGD prossegue as seguintes atribuigtes:

a

O

)
)
)

(¢

e

d)
)

Elaborar e propor politicas relativas a gestao de desastres;

Desenvolver e implementar programas e actividades com vista a redug&o do risco de desastres;
Prestar informagao a sociedade com vista a sensibilizar para os riscos de desastres;

Manter um Sistema de Nacional de Informag&o sobre a Gestéo de Desastres,

Manter encontros regulares com os parceiros relevantes para a monitorizagéo e divulgagao de
informagdes referentes a riscos de desastres;

Manter em condigdes os equipamentos necessarios para um resposta rapida e efectiva, em caso
de desastres;

Estabelecer e manter, em coordenacdo com os servicos competentes da Defesa e da
Seguranga, um servico vocacionado para o estudo, preparagdo e resposta em caso de



h)

desastres, que implicam uma actuagéo conexa destes dois departamentos;
Quaisquer outras que lhe forem legalmente atribuidas.

Artigo 13°
Direcgéo Nacional da Seguranga Social

1. A Direcgdo Nacional da Seguranga Social, abreviadamente designada por DNSS, tem por missdo
elaborar as politicas relativas ao sistema contributivo e n&o contributivo da Seguranga Social,
actuando junto & comunidade e estimulando sua participagéo nos programas do Ministério.

2. A DNSS prossegue as seguintes atribuigdes:

a)

Desenvolver a politica e os programas do sistema contributivo da seguranga social em conjunto
com as empresas, instituictes e organizagdes empregadoras, bem como com as organizagdes
sindicais representantes dos trabalhadores;

Desenvolver a politica e os programas do sistema néo-contributivo da seguranga social em
conjunto com os parceiros sociais relevantes nesta érea;

Propor a criagdo de um fundo de pensdes constituido pela contribuicéo dos empregadores e
trabalhadores;

Propor a criagdo de um fundo de seguranga social de cidadania;

Propor a criagao de um instituto nacional da seguranga social,

Apresentar célculos orgamentais para financiamento aos programas implementados;
Promover programas de conscientizagéo e de socializagdo das normas da seguranga social;
Manter um servigo de atendimento ao piblico e registo;

Manter um servico de arquivo geral relativo as areas das suas atribuigdes;

Fiscalizar, em cooperag&o com outros 6rgdos do Governo e propor as medidas necessarias
para a aplicagao das regras da seguranga social;

Apresentar relatorios periddicos de informagéo a sociedade;

Quaisquer outras que |he forem legalmente atribuidas.

Artigo 14°
Gabinete de Inspecgao e Auditoria -

1. O Gabinete de Inspecgdo e Auditoria tem por missao a acgéo disciplinar e a auditoria aos servigos do

MSS;

2. Compete ao Gabinete de Inspecgéo e Auditoria, nomeadamente:

Fiscalizar os aspectos essenciais relativos & legalidade, regularidade e qualidade do
funcionamento dos servigos;

Realizar auditorias de gest&o;

Recolher informacgdes sobre o funcionamento dos servigos, propondo as medidas correctivas
aconselhaveis;



Instruir processos de averiguagbes, de inquérito e disciplinares sempre que determinado pelas
entidades competentes para a instauragao do processo e para a nomeagao de instrutor;

Instruir processo de sindicancia determinados pelo Ministro;

Dar apoio aos servicos do MSS, colaborando com os seus dirigentes no exercicio do poder
disciplinar;

3. O director do Gabinete de Inspecgao e Auditoria é equiparado, para todos os efeitos legais, a director

geral.

SECGAO Il
CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 15°
Composigao do Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo do Ministério da Solidariedade Social, abreviadamente designado por CC, € 0
orgao colectivo de consulta e coordenagdo que tem por missdo fazer o balango periodico das
actividades do MSS.

2. Sao atribuigdes do Conselho. Consultivo, nomeadamente, pronunciar-se sobre:

a)
b)

As decisdes do MSS com vista a sua implementagéo;
Os planos e programas de trabalho;

O balango das actividades do MSS, avaliando os resultados alcangados, e propondo novos
objectivos;

O intercambio de experiéncias e informages entre todos os servigos € organismos do MSS e
entre os respectivos dirigentes;

Diplomas legislativos de interesse do MSS ou quaisquer outros documentos provenientes dos
SEus Servigos ou organismos;

As demais actividades que lhe forem submetidas.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composig&o:

a

(2R =

)
)
)
)

[=X

e)

Ministro, que preside;
Secretéarios de Estado;
Director - Geral;
Directores Nacionais;
Coordenadores Regionais.

SECGAO I
DELEGAGOES TERRITORIAIS

Artigo 16°
Delegagoes Territoriais



As delegagbes territoriais tém por missao a execugdo das actividades do MSS, bem como a recolha
de dados para a concepgdo de medidas de politicas sectoriais locais, a nivel regional.

_ CAPITULOV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 17°
Forma de Actuagdo dos Servigos

1. Os servigos do MSS devem funcionar por objectivos formalizados nos planos anuais e plurianuais
aprovados pelo Ministro.

2. Os servicos e organismos a que se refere no numero anterior devem colaborar entre si e articular as
respectivas actividades de forma a promover uma actuag&o unitaria e integrada das politicas do MSS.

Artigo 18°
Legislagdo Complementar

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao Ministro da Solidariedade Social, compete aprovar por
diploma ministerial proprio a regulamentagéo da estrutura organico - funcional das direcgdes nacionais e
servigos do MSS. ’

Artigo 19°
Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal e 0 nimero de quadros de direcg&o e chefia séo aprovados por diploma ministerial
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da solidariedade social, das finangas e da
administragdo pablica.

Artigo 20°
Norma Revogatoria

Sao revogadas todas as disposi¢des legais e regulamentares que contrariem o presente diploma em
especial as disposigdes previstas no Regulamento n.® 5/2002 da UNTAET (Cédigo Laboral) na parte que
se refere a estrutura da Secretaria de Estado do Trabalho e da Solidariedade.

Artigo 21°
Entrada em Vigor

O presente diploma legal entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministros no dia 23 de Janeiro de 2008

O Primeiro-Ministro,

I

Kg/ Rala Xanana Gusmao




O Ministro da Solidariedade Social,

o

Maria Domingas Remandes Alves
Promulgadoem /6 — oL ~ B wley

Publique-se.

O Presidente dg-Republica, interiso

* Fernando La sama de Mal]jo



