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REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
GOVERNO

DECRETO-LEIN.° /2008
de de

Cria o Instituto Nacional de Desenvolvimento de Mao de Obra

O presente diploma imstitui o Instituto Nacional de Desenvolvimento de Mao de Obra, responsével pelo
desenvolvimento de politicas de Formagao Profissional e sua implementagéo, bem como pela definigdo de padrdes

de competéncias e de um sistema nacional de certificages.

Ao abrigo dos artigos 17°, 19° e 59° da Constituigdo da Republica Democratica de Timor-Leste, e artigo 16°, do
Decreto-lei no. 7/2007, o Governo cria © Instituto Nacional de Desenvolvimento de Méo de Obra (INDMO), com a
nat#eza de Instituto Pablico, com o objectivo de definir os padrbes de competéncia e estabelecer um sistema de

certificagdo de Formagao Profissional de acordo com os padrdes nacionais e intemacionais.

O INDMO ¢ dotado de autonomia administrativa e firanceira e patrimonio proprio, por forma a exercer as respectivas
atribuicoes com independéncia e total isengéo, garantindo assim, a transparéncia e desenvolvimento sustentado do

institito e fica sob a tutela da Secretaria de Estado da Formag&o Profissional e Emprego.

O Governo decreta, nos termos do n.°3 do artigo 115.° da Constituigdo da Republica, para valer como lei, 0

seguinte:

ARTIGO 1°
Criagdo do INDMO

1. E criado, sob a tutela da Secretaria de Estado da Formagéo Profissional @ Emprego, o Instituto Nacional de
Desenvolvimento de Mao de Obra, doravante denominado INDMO, pessoa colectiva de direito publico com
personalidade juridica e capacidade judiciaria, dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio
proprio.



A capacidade judiciaria do INDMO abrange a prética de todos os actos juridicos, o gozo de todos os direitos e &
sujeicao a todas as obrigagbes necessarias & prossecucéo das suas atribuicdes.

v ARTIGO 2°
Tutela

O INDMO esta sujeito a tutela e superintendéncia da Secretaria de Estado da Formag&o Profissional e
Emprego nos termos definidos nos Estatutos.
4

No exercicio dos seus poderes de tutela, compete ao Secretario de Estado da Formagéo Profissional e
Emprego, nomeadamente:

a) Aprovar a politica do INDMO, proposta pela Comissao Executiva;
b)  Aprovar o orgamento anual a incluir no Orgamento Geral do Estado;
c)  Aprovar o relatério financeiro apresentado pela Comisséo Executiva;
d)  Aprovar, por diploma ministerial, 0 regulamento interno

)

e) Aprovar o quadro de pessoal, por diploma ministerial conjunto com o Ministro das Finangas e o Ministro

da Administragao Estatal e Ordenamento do Territorio;
fy  Celebrar os acordos de cooperagao com os diversos Centros de Formaggo Profissional;
g) Nomear e exonerar os membros indicados no nimero 1 do artigo 6.°, do Estatuto em anexo.
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ARTIGO 3°
Principio da Especialidade

O INDMO nio pode exercer a sua actividade ou usar os seus poderes fora do dmbito das suas atribuigdes nem
dedicar os seus recursos a finalidades diversas das que lhe tenham sido cometidas.

1.

ARTIGO 4°
Atribuigoes

O INDMO tem natureza de instituto publico e visa definir os padres de competéncia e estabelecer um sistema
de certificagdo de Formagdo Profissional de acordo com os padrées nacionais e internacionais, nos termos do
presente diploma e dos respectivos estatutas.publicados em anexo ao presente decreto-lei, que dele fazem
parte integrante.

_O INDMO tem como atribuigdes:

a) Definir e aprovar os padroes de competéncias dos diversos sectores produtivos em Timor-Leste;
b) Certificar as competéncias de acordo com os padrbes aprovados;

c) Certificar os Centros de Formagdo e Empresas para actuarem como centros de avaliagao das
competéncias, bem como certificar os respectivos formadores.

O processo de certificagao de competéncias deve ser estabelecido sistematica e objectwamente com base nos
padrdes nacionais e internacionais.

Os padrdes nacionais de competéncias devem ser estabelecidos com base no conhecimento, habilidades €
atitudes relevantes a execugao das fungdes concementes a cada sector produtivo.

ARTIGO 5°
Composigao

O INDMO é composto por uma Comissao Executiva e pelo Consetho Fiscal.

Para o desenvolvimento das suas fungdes, definidas nos estatutos em anexo, a Comissao Executiva pode criar
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sub-comissdes especiais integradas por representantes dos sectores productivos -e centros de Formagao
Profissional relevantes.

3. A composicdo e as fungbes das Sub-Comissdes Especiais, bem com do Secretariado de apoio técnico
adminiStrativo & Comiss@o Executiva séo definidas nos Estatutos em anexo.

ARTIGO 6°

Patrimoénio

O INDMO ¢ dotado de um patriménio e do direito ao uso e fruigdo dos bens do dominio publico que lhe venham & ser
afectos para a prossecugdo das suas atribuicdes por diploma ministerial do Secretario de Estado da Formagao
Profissional € Emprego. T

&

ARTIGO 7°
Receitas

1. As receitas e as despesas decorrentes das atribuigdes do INDMO séo previstas no orgamento geral do Estado.

2. O orcamento do INDMO ¢ integrado no orgamento da Secretaria de Estado da Formag&o Profissional e
Emprego.

ARTIGO 8°
. Isengdes
O INDMO ¢ isento de tddas as taxas, custas e emolumentos de qualquer natureza nos processos judiciais € actos
notariais e de registo em que intervenha.

ARTIGO 9°
Disposigoes finais e transitorias

1. A Comiss&o Executiva deve elaborar os respectivos Regulamentos no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
_.data de sua nomeagao.

2. Todo e qualquer Centro de Formagéo Profissional em actividade deve, no prazo de um ano apos o efectivo
estabelecimento do INDMO, requerer o registo de certificagao.

~ARTIGO 10°
Revogagao

SaoTevogadas as disposigdes contrarias ao presente Decreto-Lei.
ARTIGO 11°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 15 dias apods a sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros no dia 5 de Dezembro de 2007.



O Primeiro-Ministro,

Publique-se.

— I

O Presidente da 'I'?epUblica interino,

A

Fernando La sama de Araujo

v
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ANEXO

ESTATUTO DO INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE MAO-DE-OBRA (INDMO)

~

-

CAPITULOT
FINALIDADE E ATRIBUICOES

Artigo 1.°
Finalidade

O INDMO tem a finalidade de apoiar a concretizagdo dos objectivos da politica do Govemno, respeitante a qualidade
da Formagao Profissional, por meio de certificagéo dos Centros de Formagéo Profissional e Empresas em Timor-
Leste e da formag&o por estes promovida.

Artigo 2.°
Atribuigdes
1. O INDMO tem como atribui¢des:
a) Definir e aprovar os padroes de competéncias dos diversos sectores produtivos em Timor-Leste;
b) Certificar as competéncias de acordo com 0s padrdes aprovados;

¢) Certificar 0s Centros de Formagdp e Empresas para actuarem como centros de avaliagao das
competéntias, bem como certificar os respectivos formadores.

2. 0O processo de certificagdo de competéncias deve ser estabelecido sistematica e objectivamente com base nos
padrbes nacionais e internacionais.

3. Os padrdes nacionais de competéncias devem ser estabelecidos com base no conhecimento, habilidades e
atitudes relevantes a execuggo das fungGes concernentes a cada sector produtivo.

o " CAPITULO I
ESTRUTURA GERAL

_ SECGAOI
‘COMPOSICAO

. Artigo 3.°
Composigao

O INDMO é composto por:

a) Comisséo Executiva;

b) Conselho Fiscal.
c) Sub-comissdes especiais;
d) Secretariado.
SE_C(}AO i
COMISSAO EXECUTIVA
Artigo 4.°

Comisséo Executiva



1.

A Comissao Executiva tem a seguinte composigao:

a)

Um representante da Secretaria de Estado da Formagéo Profissional e Emprego, com cargo de
“Presidente;

Um representante do Ministério da Educagéo e da Cultura, com o cargo de Vice-Presidente;
Um representante indicado pelas organizagdes dos empregadores;
Um representante indicado pelas organizagoes dos trabalhadores;

Um representante indicado pelas instituigdes de Formagéo Profissional.

2. As organizagbes envolvidas devem observar o equilibrio entre os géneros na indicacdo dos membros da
Comissdo Executiva, nos termos da Constituigao.

3. Os membros da Comissdo Executiva sdo nomeados pelo Secretario de Estado da Formagdo Profissional e
Emprego.

4.

N

A Comisséo Executiva tem como fungbes:

Elaborar o Regulamento Intemo e 0 Quadro de Pessoal e submeté-los & aprovagéo pelo Secretario de
Estado da Formag&o Profissional e Emprego;

Elaborar o Plano Anual de Actividades a ser aprovado pelo Consetho Administrativo;

Pautar-se no principio da transparéncia e eficiéncia para assegurar a gesto do orgamento anual do
INDMO; -

Garantir 0 bom funcionamento e a manutengdo do INDMO gerindo-0 conforme previsto no seu
Regulamento Interno, Plano Anual de Actividades e Orgamento;

Definir os procedimentos para a aprovagao e revisao dos padroes de competénicas para cada sector
produtivo, bem como o processo de registo e certificagzo;

Criar as Sub-comissdes especiais, de acordo com suas especialidades, para a definigdo dos padrdes
de competéncias de cada sector produtivo;

Definir as competéncias e fungdes das Sub-comissdes especiais e fiscaliza-las;

Exercer poder de disciplina conforme previsto no Regimento Interno; -
—- 0 mA ‘

Celebrar e rescindir contratos com empregados; -

Zelar pela administragio do Orgamento anual e do Plano Anual de Actividades, apresentando
regularmente os respectivos relatorios;

Controlar a conta bancaria do INDMO;

Apresentar, quando requeridos extraodinariamente, pela tutela ou pelo orgéo fiscalizador, relatorios
sobre a execugao do Orgamento Anual e/ou Plano Anual de Actividades;

Promover acgdes que permitam o estabelecimento de parcerias, seja plblica ou privada;
Aprovar os padrées de competéncias da formag&o profissional;
Atribuir certificado de competéncias aos cursos e aos Centros de Formagéo Profissionais;

Autorizar ou determinar-a pratica de quaisquer actos e/ou assinar quaisquer documentos necessarios a
prosecugo das actividades normais do INDMO;

Aprovar os valores dos servigos tecnicos e administrativos prestados pelo INDMO;

Assegurar a realizagio das despesas inerentes as actividades definidas pelo Plano Anual de
Actividades;



s)  Preparar o relatorio financeiro anual.

5 A Comissdo Executiva reune-se ordinariamente uma vez por semana e exiraordinariamente sempre que
convocada pelo Presidente ou pelo seu substituto legal. )
-

6. A Comissao Executiva é a instancia de decisao superior do INDMO, sendo suas decisdes tomadas nos termos
dos artigos 21° a 30° do Decreto-Lei n®. 12/2006 de 26 de Julho.

Artigo 5°
Mandatos

1. Os membros da Comissdo Executiva sdo nomeados para um mandato de quatro anos.

2. O periodo do mandato dos membros das Sub-comissGes Especiais sao definidos no acto da sua criagdo, com a
duragao maxima de até 2 anos.

3 Os membros da Comissio Executiva e das Sub-comissdes Especiais podem exercer até um maximo de dois
mandatos consecutivos.

Artigo 6.°
Competéncia do Presidente

Compete ao Presidente:

a) Convocar € presidir as reunides da Comisséo Executiva e, quando necessario, das Sub-comissdes
especiais e fazer lavrar as respectivas actas;

b) Conduzir a administragdo do INDMO e dirigir seu pessoal e a acgao de todos 0s seus servigos;
c) Assegurar as relagbes com a tutela e outras entidades;

d) Representar o INDMO, em juizo ou fora dele, quando outro outro ndo haja sido desigando pelo
Secretario de Estado da Formag&o Profissional e Emprego;

e e) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei.

Artigo 7.°
Competéncia do Vice-Presidente
Compete ao Vice-Presidente:
a)  Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos legais, assumindo suas competéncias;
b)  Exercer as demais competéncias atribuidas pelo Comissao Executiva ou pela tutela.

SECGAO Il
CONSELHO FISCAL

Artigo 8.°
Composigao do Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal & o 6rgao responsavel pelo controle da execugéo orgamental e boa gestao do INDMO.

2. O Conselho Fiscal & composto por trés (3) membros, indicados pelo Ministro das Finangas e nomeados, por
diploma ministerial conjunto com o Secretério de Estado da Formagéo Profissional e Emprego.

3. Os membros do Conselho sdo nomeados para um mandato de dois (2) anos, podendo ser nomeados para
outro mandato de igual periodo.

4. Para a execucdo de suas fungbes, os membros do Conselho fiscal tém livre acesso ao espaco fisico e &
documentagao concernente ao INDMO.



5 Pars além do relatorio ao documento de apresentagdo de contas, o Conselho Fiscal deve apresentar relatorios
periodicos, ou quando solicitado pela tutela.

7 Artigo 9.°
Fungdes do Conselho Fiscal

0 Conselho Fiscal tem como fungdes:
a) Fiscalizar a execugéo orgamentaria e a boa gestao do INDMO;
b) Elaborar, periodicamente, pareceres detalhados sobre 0s assuntos previstos na alinea anterior;
)

¢) Elaborar pareceres quando exigidos por lei; f
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Elaborar parecer quanto a aquisigao, oneragdo, arrendamento e alienagao de bens imoveis;

Informar & tutela sempre que haja certeza ou indicios de qualquer irregularidade encontrada na gestéo
administrativa ou orgamentaria do INDMO e propor as medidas necessarias para sana-las;

SECGAO IV
OUTROS ORGAOS

Artigo 10.°
Sub-Comissao Especial
Compete & Sub-comissée especial: )
a)  Cumprir aquilo que for designado no seu acto constitutivo;

b) Apresentar relatorios periodicos quanto as actividades desenvolvidas,

Artigo 11.°
Secretariado

1@ O Secretariado & 0 6rgdo de apoio técnico administrativo a Comisséo Executiva.
2. O Secretariado & nomeado pela Comisséo Executiva e € dirigido por um chefe do Secretariado:
a) Elaborar a agendado INDMO; - =+ -

Convocar, a pedido do Presidente, as reunices da Comissao Executiva e das Sub-comissdes especiais;

o

\
()

)
) Elaborar as actas das reunides da Comisséo Executiva e das Sub-comissdes especiais;

Elaborar o relatorio anual de actividades e submeté-lo & aprovagéo pelo Secretario de Estado da
Formagao Profissional e Emprego;

d

e) Submeter o relatorio financeiro anual, elaborado pela Comissdo Executiva, & aprovagéo do Secretario
de Estado da Formagé&o Profissional e Emprego.

3. O Chefe do Secretariado responde directamente ao Presidente da Comissao Executiva ou ao seu substituto
legal.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 12.°
Responsabilidade



1 Os membros o Comissao Executiva do INDMO, no exercicio de suas fungdes, respondem civilmente pelos
actos e omissdes praticados em detrimento de seus deveres legais ou estatutarios, salvo se provarem terem
agido sem culpa.

2. Qs actds e omissoes praticadas pelos membros da Comisséo Executiva, em detrimento ao disposto no namero
anterior, ndo exclui a responsabilidade penal e disciplinar administrativa.

Artigo 13.°
Receitas

L]
1. As receitas do INDMO s&o constituidas de:
a) Recursos previstos no Orgamento do Estado,
b) Cobrangas de servigos técnicos e administrativos;
c) Doagdes, legados ou outros recursos que lhe forem destinados;

2. Os valores dos servigos técnicos e administrativos sao definidos por regulamento interno aprovado pela
Comissao Executiva.

Artigo 14.°
Regime de Trabalho

Aos empregados do instituto, mencionados na glinea i) do n° 4 do artigo 4.°, aplicam-se as regras do contrato
individual de trabalho previsto no Codigo do Trabalho, néo podendo cumular cargos publicos ou outras actividades
privadas que interfiram nos interesses do INDMO.

Artigo 15.°
Regulamento Interno

O Regulamento Interno do INDMO deve-ser elaborado pela Comissdo Executiva e aprovado dentro do prazo maximo
quoventa) dias, a contar da aprovagéo deste estatuto.



