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REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

GOVERNO

DECRETO-LEIN°. /2006

DE DE

ORGANICA DO MINISTERIO DA EDUCACAO E DA CULTURA

O Ministério da Educagio e da Cultura foi criado pelo Decreto-Lei n.° 13/2006, de 9
de Agosto, que aprovou a Orgénica do II Governo Constitucional, prevendo-se no seu
Artigo 24. ° a definicdo, em lei orginica, dos termos em que este departamento
governamental € responsdvel pela concepg¢do, execugdo, coordenagio e avaliagdo da
politica, definida e aprovada pelo Parlamento Nacional e pelo Conselho de Ministros, para
as 4reas da educagdo e da cultura, assim como para as 4reas de ciéncia e da tecnologia.

Neste sentido, e tendo em consideragdo as grandes opgdes de politica estabelecidas de
acordo com o Plano de Desenvolvimento Nacional, procede-se i criagio dos 6rgios e
servigos do Ministério e a defini¢io das respectivas competéncias, de uma forma integrada,
evolutiva e funcional, enquadrados sob a dependéncia e coordenagio técnico-normativa dos
servigos centrais, e possibilitando a descentralizagio das intervencdes operacionais dos
servigos e instituigbes que operam no sector da educagdo e formagdo, procurando assim
aumentar a equidade, efic4cia e eficiéncia na formacio e desenvolvimento dos cidaddos e da
sociedade timorense.

Assim, o Governo decreta, nos termos do n.° 3 do Artigo 115 da Constituigdo, para
valer como lei, o seguinte:



CAPITULO1
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

O Ministério da Educagio e da Cultura € o oérgio central do Governo responsavel pela
concepeio, regulamentagio, execugio, coordenagiio, acreditagio e avaliagdo da politica da
educagdo e da cultura, definida e aprovada pelo Parlamento Nacional e pelo Conselho de
Ministros.

Artigo 2.°
Objectivos

1. E objectivo do Ministério da Educagdo e da Cultura assegurar a educacdo da infancia,
a alfabetizagio e o ensino em todo o territorio nacional, através da criagdo, regulagdo e
desenvolvimento de um sistema educativo baseado nas necessidades reais €
compativel com os recursos disponiveis, dando especial relevancia a equidade do
sistema e prioridade aos grupos mais vulneraveis, e promovendo sempre que possivel
a participagdo activa da sociedade civil.

2. Definir as bases em que se deve assentar a politica nacional do ensino superior, de
ciéncia e tecnologia, bem como os respectivos esquemas de organizagio,
financiamento, execug¢io e avaliagdo dos mesmos.

3. E também objectivo do Ministério velar pela conservagdo, protecgio, € promogio do
patriménio histérico e cultural timorense, bem como acelerar a reintroducdo das
linguas oficiais nas escolas, como indice de normalizacio do ensino, designadamente:

a) Lingua Portuguesa como lingua de instrugéo; e
b) Lingua Tétum como auxiliar didéactico.
Artigo 3.°
Atribuicdes
Constituem, nomeadamente, atribuigdes do Ministério da Educagéo e da Cultura;

a)  Propor a politica e elaborar os projectos de regulamentacdo necessarios as suas
areas de tutela;

b) Assegurar a educagdo da infancia, a alfabetizagio € o ensino, designadamente,
fomentar e apoiar a educagfio pré-escolar, desenvolver e integrar a educagéo pre-
escolar no sistema educativo, e garantir a educagéo basica universal;

¢) Desenvolver o ensino secundario e, consolidar e alargar, o ensino técnico
profissional,




d)

g)

h)

)

k)

)

P

q)

Planificar, coordenar e desenvolver a formagdo de nivel pos-secundério e

superior no pais e no exterior, fundamentada sobre o principio de equidade do
sistema;

Propor os curriculos dos varios graus de ensino e regular os mecanismos de
equipara¢io de graus académicos;

Velar pela conservagio, protec¢do, e valorizagdo do patriménio histérico €
cultural;

Promover, apoiar e difundir uma politica linguistica que contribua para o
fortalecimento da identidade e unidade nacionais;

Proteger os direitos relativos & criagdo artistica e literaria;
Promover a formagio profissional e continua dos profissionais de educagéo;

Promover a alfabetizagdo, visando a eliminagio do analfabetismo e desenvolver

a educacdio de base da populagio jovem e adulta numa perspectiva de educagdo
permanente; '

Estabelecer mecanismos de colaboragio e de coordenagdo com outros érgéos do
Governo com tutela sobre areas conexas;

Assegurar, através da cooperagdo com outros departamentos governamentais e
de parcerias ou protocolos com entidades do sector privado e cooperativo, o
desenvolvimento de uma rede de formagdes técnicas e profissionais que

responda as necessidades actuais e prospectivas dos distritos e do Pais em
recursos humanos qualificados;

Conceber e promover, em articulagdo com a sociedade civil, acgBes sistematicas
e diversificadas de erradicacfio gradual de todas as formas de iliteracia para a

qualificagio das populagdes, designadamente das jovens e mulheres e das
populagdes rurais;

Potenciar a ligagio da educag@o a investigac@o, a ciéncia e a tecnologia;

Promover a introdugio gradual e sustentada das novas tecnologias de

informagio e comunicagdo nas metodologias e processos educativos e
formativos;

Apoiar e incentivar a promogdo de politicas activas na area da cultura,

fomentando actividades descentralizadas e assegurando o seu desenvolvimento
integrado; e

Assumir a responsabilidade pela implementacdo do orgamento afectado atraves
do Or¢amento Geral do Estado.



Artigo 4.°
Areas de actividades

30 areas de actividades do Ministério da Educagdo e da Cultura:
a) Regulamentagdo, licenciamento, acreditagiio, padronizagdo, planeamento,

avaliagio e inspecgdo do sistema educativo e de formagdo profissional;

b) Formagio profissional e continua dos profissionais da educagio; €
c¢) Conservagdo, protecgdo € promogdo do patriménio histérico e cultural timorense.

CAPITULO II
Estrutura Orgéanica

SECCAO 1
Tutela do Ministério

Artigo 5.°
Direcc¢ao do Ministério

O Ministério é superiormente dirigido e orientado pelo Ministro, que por ele responde
perante o Primeiro-Ministro € o Conselho de Ministros.

Artigo 6.°
Competéncias do Ministro

1. O Ministro dispde das competéncias proprias e delegadas que decorrem da
Constituigdo e da lei.

2. Compete ao Ministro, designadamente, 0 seguinte:

a)

b)

d)

Promover a concepgio € a elaboragio das politicas e estratégias dos sectores, de
acordo com as orientacdes definidas pelo Conselho de Ministros a fim de atingir
os objectivos e metas inscritos no Plano de Desenvolvimento Nacional;

Coordenar a execugido da politica sectorial, assegurando a sua coeréncia e
eficicia a nivel central e distrital, e promovendo a sua regular avaliacdo;

Definir e fazer aplicar os instrumentos normativos e metodologicos que
garantam a adequagdo das politicas e estratégias sectoriais ao desenvolvimento

harmonioso do Pais, promovendo a gradual erradicagido das assimetrias
distritais; e

Exercer tutela sobre a Universidade Nacional Timor Lorosa’e.




Artigo 7.°
Vice-Ministros e Secretario de Estado

1.  No exercicio das suas fungdes, O Ministro é coadjuvado pelo Vice-Ministro da

Educacio para o Ensino Técnico € Superior, pelo Vice-Ministro para o Ensino

Primario e Secundério, e pelo Secretario de Estado da Cultura.

2. O Ministro pode delegar nos Vice-Ministros e no Secretario de Estado competéncias

relativas aos servigos ou organismos dele dependentes.
SECCAOII
Estrutura geral

Artigo 8.°
Orgios e servicos

A estrutura d o Ministério da E ducag@o € da Cultura compreende os servigos centrais, 0§
servigos distritais, os servigos personalizados, um estabelecimento auténomo de ensino

técnico e superior, € 0s Orgaos colectivos de direcg@o.

Artigo 9.°
Servigos Centrais

Sdo servigos centrais:

a)  Gabinete do Ministro;

b)  Gabinete de Inspecgdo-Geral da Educagio € da Cultura;
c)  Secretario Permanente; €

d) Direcgdes Nacionais.

Artigo 10.°
Servicos Distritais

S#o servicos distritais, as treze Direcgdes Distritais da Educagdo e da Cultura.

Artigo 11.°
Servicos Personalizados

Sio servigos personalizados:

a) O Centro Nacional de Formagio Profissional e Continua;
b) O Centro Nacional de Educagio Nao-Formal; e,
¢) A Unidade de Apoio ao Programa Refeigdo Quente.



Artigo 12.°
Servico Auténomo

E criada, nos termos dos nimeros 1 e 2 do artigo 10, do Decreto-Lei n° 17/2006, de 26 de
Julho e do mimero 1 do artigo 33 do Decreto-Lei 13/2006, a Universidade Nacional Timor
Lorosa’e como estabelecimento publico dotada de autonomia cientifica, pedagobgica,
administrativa, patrimonial e disciplinar, com excepgdo da autonomia financeira, sob a
tutela do Ministério da Educagdo e da Cultura.

. Artigo 13.°
Orgios Colectivos de Direccio e de Consulta

1.  Sio 6rgdos colectivos de direcgao:

a) O Conselho de Direc¢io;
b) O Conselho Coordenador; €
¢)  Os treze Conselhos Distritais da Educagéo e da Cultura.

2. Sao orgdos de consulta:

a) O Conselho Nacional da Educagéo;
b) O Conselho Nacional da Cultura; e
¢) Comissdes consultivas para o Ensino Técnico e Superior.

SECCAO III
Servicos centrais

Artigo 14.°
Gabinete do Ministro

1. Junto do Ministro da Educagio e da Cultura, dos Vice-Ministros e Secretario de
Estado da Cultura, funcionam os respectivos gabinetes, encarregues de os assistir,
directa e pessoalmente, no desempenho das suas fungoes.

2. Ao Gabinete incumbe, sem prejuizo do disposto nos artigos que incorporam a Secgao
11, do Decreto-Lei n°12/2006, de 26 de Julho, tratar do expediente pessoal do
Ministro, Vice-Ministros e Secretario de Estado, bem como desempenhar fungdes de

informagdo, documentagao € outras de caracter politico ou de confianga, cabendo-lhe,
designadamente:

a)  Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos que esta lhe distribua;
b)  Receber, expedir e registar toda a correspondéncia pessoal do Ministro;
c)  Assegurar a articulagido do Ministério com as outras estruturas governamentais €

com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em assuntos que
nfo sejam de competéncia especifica de outro servigo;




d)

g)

h)

Organizar as relagdes publicas do Ministro, designadamente os seus contactos
com a comunicago social;

Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro, bem como a organizagio
da sua agenda;

Assegurar o expediente relativo a publicagdo dos despachos, circulares,
instrugdes, ordens de servigo e outras decisdes dimanadas do Ministro;

Apoiar protocolarmente o Ministro, Vice-Ministros e Secretario de Estado;

Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as reunides convocadas pelo
Ministro, designadamente as dos érgios consultivos previstos neste diploma; e

Proceder a recolha, classificagio e tratamento de informagdes de interesse para o
desempenho das actividades do Ministro e dos outros membros do Govemno do
Ministério.

O Gabinete do Ministro, Vice-Ministros e Secretario de Estado, € integrado por
pessoas da livre escolha dos respectivos membros do Governo, recrutados interna ou
externamente ao Ministério da Educagio e da Cultura, nos termos e dentro dos limites
da Iei, sendo dirigido por um chefe de gabinete, a quem incumbe, designadamente:

a)

f)

Assegurar a ligagio do Gabinete com os diversos servigos do Ministério e, bem
como, com outras entidades publicas e privadas;

Assinar toda a correspondéncia expedida do Gabinete quando néo deva ser
assinada pessoalmente pelo Ministro;
Submeter a despacho do Ministro os assuntos que dele carecam;

Orientar e coordenar o trabalho dos demais membros do Gabinete e assegurar a
execucio das decisdes do Ministro;

Gerir o pessoal do respectivo Gabinete, em articulagio com os servigos
competentes do Ministério; €

Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam determinadas pelo membro do
Govermno.

O Chefe do Gabinete é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por quem for
designado pelo Ministro.

Artigo 15.°
Gabinete de Inspeccdo-Geral da Educagio e da Cultura

O Gabinete de Inspecgio-Geral da Educagdo e da Cultura € o servigo central do
Ministério da Educagio e da Cultura, dotado de autonomia técnica e administrativa,
com c ompeténcias no ambito do apoio e controlo e supervisio t écnico-pedagogica,
administrativa e financeira do sistema educativo.



No ambito das suas atribuigdes, cabe ao Gabinete de Inspecgdo-Geral da Educagdo e
da Cultura:

a)

b)

g)

h)

),

k)

D

Avaliar e fiscalizar, na vertente técnico-pedagégica, os estabelecimentos,
servigos e actividades dos diferentes niveis de educagio e formagéo publicos,
particulares e cooperativos;

Avaliar e fiscalizar a gestio administrativa, financeira e patrimonial dos
estabelecimentos e servigos integrados do sistema educativo;

Propor ou colaborar na preparagdo de medidas que visem o aperfeigoamento e a
melhoria do funcionamento do sistema educativo;

Proceder a instauragio e instrugio dos processos disciplinares em relagdo a
todos os funcionarios e agentes do sistema e ducativo nos termos da lei geral
aplicavel,

Realizar inspecgdes, averiguagdes e inquéritos, sindicdncias e auditorias de
natureza pedagogica, administrativa e financeira, as escolas e delegagdes do
Ministério, sem prejuizo das competéncias proprias da Inspecgdo-Geral das
Finangas e do servigo central de inspecgo administrativa,

Receber, dar seguimento e resposta as reclamagdes e queixas dos cidadaos;
Exercer a ac¢do disciplinar que se mostrar indispensivel ou que lhe for

determinada, procedendo, nomeadamente, a instauragio, instrugdo ou orientacio

de processos disciplinares por ac¢des ou omissdes detectadas no ambito do
exercicio das suas fungoes;

Elaborar inquéritos e averiguagdes aos servigos centrais do Ministério sobre o
cumprimento das leis € a legalidade dos actos e contratos administrativos, por
determinagdo superior;

Superintender no processo de avaliagio de desempenho do pessoal docente;

Verificar ¢ assegurar o cumprimento das disposigdes 1egais e das orientagdes
superiormente definidas;

Emitir parecer sobre os assuntos de natureza técnica e pedagégica que lhe forem
submetidas pelo Ministro;

Colaborar no processo de formagio continua do pessoal dirigente, docente e ndo
docente dos estabelecimentos de ensino;

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas superiormente ou resultem
das normas aplicaveis; e

Apresentar um relatorio anual das actividades.




No exercicio das suas fungdes a Inspecgdo-Geral do Ministério da Educagdo e da
Cultura estabelecerda, com os restantes servigos ou organismos do Ministério e da
Administragdo Publica em geral, a colaboragio institucional necessaria ao bom
funcionamento daquelas.

Para a prossecugdo das suas fungdes, a Inspecgo-Geral organizar-se-a em Areas de
Coordenacio (AC), a nivel central, ¢ em Nucleos de Inspecgdo (NI), a nivel de um ou
mais distritos, sob a superintendéncia directa do Inspector-Geral, nos termos a definir
por despacho do Ministro.

A Inspecgio-Geral da Educagdo € da Cultura articular-se-4 com os Servigos de
Inspecgio das Finangas e da Administragio Publica e outros organismos publicos
vocacionados, podendo criar-se, nesse ambito, grupos de inspec¢do, nos termos
definidos por despacho conjunto dos membros do Governo interessados.

O Gabinete de Inspecgdo-Geral da Educagio e da Cultura é chefiado por um
Inspector-Geral de Educagdo e da Cultura, equiparado, para todos 0s efeitos legais, a
Secretario Permanente, nomeado nos termos do regime geral da fungdo publica, € ¢
coadjuvado por dois Sub-inspectores das 4reas disciplinar e de auditoria, e de
supervisdo técnico-pedagdgica, administrativa e financeira.

Artigo 16.°
Secretario Permanente da Educagio e da Cultura

A Secretaria Permanente da Educaggo e da Cultura ¢ o servigo central do Ministério a
quem compete o estudo e apoio dos membros do governo na definicao,
desenvolvimento € execugdo da politica da educagdo e da cultura, bem como a
orientagdo, coordenagdo € apoio técnico e administrativo aos servigos centrais,
distritais, personalizados ¢ auténomos do Ministério.

Compete, designadamente, ao Secretario Permanente:
a) Gerir questdes estratégicas ou especiais do Ministério, por determinagdo do
Ministro, nomeadamente, coordenar a preparagdo do  langamento,

acompanhamento e avaliagdo do ano escolar; e

b)  Orientar, coordenar e acompanhar a execugdo de medidas da politica da
competéncia do Ministério, relativamente:

1) A elaboragdo de estudos referentes ao aperfeigoamento da orgénica e
funcionamento do Ministério;

11) A divulgacio de estudos, publicagdes € informagdes respeitantes ao
Ministério;

1i1) A integragdo, coordenagio e acompanhamento dos Servigos Centrais
¢ das actividades do Ministério;

1v) Ao relacionamento com as Direcgdes Distritais.




¢) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo Ministro.

A Secretaria Permanente da Educagdo e da Cultura é dirigida por um Secretario
Permanente, nomeado nos termos do regime geral da fungdo publica, estruturando-se
em seis Direcgdes Nacionais definidas nos artigos seguintes, um servigo de ligagdo
com os distritos, um gabinete juridico e um servigo de protocolo € comunicagio
social.

Artigo 17.°
Direc¢do Nacional do Plano e Desenvolvimento

A Direcgio do Plano e Desenvolvimento € o servico central responsavel pela

concepgio, planeamento e desenvolvimento da politica educativa, cabendo-lhe
designadamente:

a) Exercer as fungdes cometidas as direccdes nacionais de planeamento pelas
disposigdes legais em vigor;

b)  Acompanhar de forma sistematica o desenvolvimento do sistema educativo,
apoiando tecnicamente a formulacdo da politica educativa;

¢) Elaborar e manter actualizada a carta escolar do Pais, em colaboragdo com 0s
servigos distritais € propor a criagio, modificagdo ou extingéo de
estabelecimentos de ensino;

d)  Apoiar a politica de coopera¢do no sector educativo;

e) ldentificar, coordenar e monitorizar parceiros de cooperagdo, com interesse
particular, para as areas de educacio, formagéo, cultura, ciéncia e tecnologia,

f)  Assegurar as relagdes do Ministério com entidades estrangeiras ou organismos
internacionais, em matéria de cooperagdo, em articulagdo e coordenagdo com o
Ministério dos Negocios Estrangeiros e da Cooperago;

g) Conceber e dinamizar as acgdes conducentes a implantagdo da reforma

educativa, em estreita colaboragdo com os servicos centrais ou distritais
implicados;

h) Realizar estudos de previsdo da evolugdo do sector de maneira a tornar

perceptiveis as suas tendéncias e antecipar propostas de solugdo das
dificuldades;

1) Conceber e coordenar projectos que visem melhorar a qualidade do ensino e da
aprendizagem,

j)  Desenvolver um plano de acgdo relativo aos recursos técnicos € humanos, € sua
formacao,
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k)

)

p)

q)

1)

u)

Programar a execugdo de sistemas de informagéo, monitorizagio e avaliagdo das
instituigdes e servigos do sistema educativo;

Manter actualizado o levantamento das fontes de informagdo em educagao
nacionais e estrangeiras e os dados relativos a sua consulta e divulgagéo;

Proceder, nos termos da lei, 4 recolha, tratamento e divulgacio das estatisticas

sectoriais e assegurar as necessarias ligagdes com o sistema mnacional de
estatistica;

Preparar a participagdo do Ministério nas reunides das comissdes mistas
previstas no quadro de convengdes ou acordos de que Timor-Leste seja parte;

Acompanhar os trabalhos decorrentes das acgSes de cooperagdo externa nas
4reas a cargo do Ministério, centralizando a informagao necessaria para a

preparagio, seguimento, controlo e avaliagdo dos programas € projectos de
assisténcia técnica e financeira externa;

Centralizar e sistematizar as informagdes relativas a evolugdo de todos os
projectos respeitantes a educagio e cultura, bem como ao seguimento, controlo €
avalia¢io dos mesmos;

Promover e apoiar a elaboragio e edigdo de publicagdes especializadas nas areas
das ciéncias da educagio e da inovagdo educacional e da cultura;

Promover e apoiar a realizagio de congressos, coléquios e outras reunides
cientificas nas areas da educagio e da cultura;

Organizar um sistema eficaz de informag@o e comunicagdo no seio do Ministério

e com a sociedade civil, em ligagio estreita com os demais servigos e
organismos vocacionados;

Exercer as demais fungdes cometidas aos servigos centrais de estudos e
planeamento pela legislagdo geral em vigor; e

Apresentar um relatorio anual das actividades.

A Direcgio Nacional do Plano e Desenvolvimento ¢ chefiada por um director
nacional, coadjuvado por quatro chefes de departamento das seguintes areas:

a)
b)
c)
d)

Planeamento e Politicas de Educagio;
Cooperacio e Relagdes Externas;
Recursos Humanos; e

Gestdo de Sistemas de Informacao.
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Artigo 18.°
Direccio Nacional de Curriculos

A Direcgdo Nacional de Curriculos ¢ o servico central responsavel pela elaboragéo,
em colaboragio com as outras Direcgdes Nacionais do Ministério, dos curriculos dos
varios graus de ensino, bem como pela execugio e avaliagao dos exames nacionais.

Compete, designadamente, a Direcgio Nacional de Curriculos:

a)

b)

g)

h)

1)
R

Participar na definigdo de orientagdes que devem presidir a elaboragdo €
aprovagio de manuais escolares € de material de apoio pedagdgico e didactico;

Colaborar na permanente adequagdo dos planos de estudo e programas aos
objectivos do sistema educativo e 4 diversidade sécio-cultural e didactico;

Assegurar a sequéncia normal de estudos, dentro de uma articulagio harmoénica
dos o bjectivos d os vérios niveis e ducativos e das capacidades individuais dos

alunos;

Assegurar a articulagdo harmonica entre oS programas dos varios niveis
educativos;

Coordenar a elaboragio do plano de estudos, programas, métodos € outros
materiais de ensino e aprendizagem, bem ¢ omo definir tipologias d e material

didactico e proceder ao seu acompanhamento sistematico;

Elaborar ou mandar elaborar documentagio pedagogica de apoio as actividades
de ensino;

Elaborar os curriculos dos varios graus de ensino e formular planos de
implementag¢ao;

Flaborar normas e critérios de avaliagdo do rendimento escolar e propor medidas
adequadas em situagdes de rendimento negativo dos alunos;

Elaborar os exames nacionais e proceder & sua respectiva avaliagio;

Apresentar um relatorio anual das actividades.

A Direcgdo Nacional de Curriculos € chefiada por um director nacional, coadjuvado
por quatro chefes de departamento das seguintes areas:

a)
b)
c)
d)

Curriculo do Ensino Pré-Primario e Basico,

Curriculo do Ensino Técnico-Profissional e Secundario;
Curriculo do Ensino Técnico e Superior; €

Avaliacdo e Exame Nacional.
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Artigo 19.°
Direcciio Nacional do Ensino Basico e Secundario

A Direcgio Nacional do Ensino Bisico e Secundario é o servigo central responsavel
pela coordenagdo e execugdo das politicas relativas a educacio Pré-primaria e aos
ensinos Primario, Pré-Secundario, Técnico-profissional e Secundario.

Compete, designadamente, a Direcgio do Ensino Basico e Secundario:

a)

b)

g)

h)

)

k)

Estabelecer o quadro de organizagdo pedagogica e o regime de funcionamento
dos estabelecimentos de educagio e ensino;

Assegurar a permanente adequagio dos planos de estudos € programas aos
objectivos do sistema educativo e a diversidade sociocultural dos distritos;

Assegurar e orientar as modalidades de ensino profissional ou profissionalizante,
recorrendo, se tal se mostrar aconselhavel, a parcerias com outros servigos do
sector publico ou do sector privado e cooperativo;

Definir as orientacdes que devem presidir & elaboragéo e aprovacdo de manuais
escolares e de material de apoio pedagogico e didactico;

Promover, assegurar e orientar as varias modalidades especiais de educag@do

escolar, designadamente a educagao especial e 0 ensino & distincia;

Propor, em colaboragdo com a Direcgéo do Ensino Técnico e Superior, medidas
de racionalizagio de fluxos escolares, designadamente nos ensinos secundario e
Técnico-Profissional, tendo em vista uma adequada compatibilizagdo dos
recursos materiais, técnicos e humanos disponiveis com a desejavel melhoria
dos niveis de educagdo e formagao;

Propor medidas que garantam a adequagdo da tipologia dos estabelecimentos de
educagio e ensino e dos equipamentos didacticos as necessidades do sistema
educativo e colaborar na actualizagdo permanente do respectivo inventario €
cadastro;

Colaborar na definicdo dos regimes de recrutamento e colocagdo dos docentes
dos varios niveis de educagdo e ensino, numa perspectiva de racionalizagdo dos
recursos necessarios e disponiveis;

Colaborar na definigio das prioridades nacionais de formagio inicial, em servigo
e continua do pessoal docente e néo docente dos estabelecimentos de ensino;

Superintender nos processos de equivaléncia e equiparagéo de estudos realizados

no pais e no estrangeiro, quer para prosseguimento de estudos, quer para a
insergdo profissional,

Produzir e assegurar a difusdo de documentacdo pedagogica de informagdo e

apoio técnico aos agentes € parceiros educativos, através de suportes
diversificados;
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)

P

Promover a integragio socioeducativa dos individuos com necessidades
educativas especiais;

Colaborar na definigio de uma politica de acgdo social escolar e na
monitorizagio da sua execugdo e desenvolver acgdes que promovam a igualdade
de oportunidades de acesso e sucesso escolar;

Colaborar na definigio das metodologias de implementagio da reforma
educativa;

Desempenhar as fungdes que por lei lhe estio atribuidas no dmbito do ensino
particular e cooperativo; e

Apresentar um relatorio anual das actividades.

A Direcgdo Nacional do Ensino Basico e Secundério é chefiada por um director
nacional, coadjuvado por cinco chefes de departamento das areas a seguir indicadas:

a)
b)
<)
d)
e)

Ensino Pré-primario;

Ensino Primaério;

Ensino Pré-secundario;

Ensino Técnico-profissional; €,
Ensino Secundario.

Artigo 20.°
Direc¢ao Nacional do Ensino Técnico e Superior

A Direcgéio Nacional do Ensino Técnico e Superior € o servigo central responsavel
pela coordenagio e execugdo das politicas relativas aos ensinos técnico e superior
puiblico, privado e cooperativo, sem prejuizo da autonomia cientifica e pedagogica dos

estabelecimentos de ensino superior, bem como o da formagdo e qualificacdo de
quadros.

Compete, designadamente, 4 Direcgao Nacional do Ensino Técnico e Superior:

a)
b)

¢)

d)

Estabelecer o quadro de organizago do ensino técnico e superior,

Colaborar na definigéo de politicas e prioridades relativas a reorganizagio do
ensino técnico e criagdo de estabelecimentos de ensino superior;

Contribuir para a definigio de uma politica de formagdo, qualificagdo e gestao
de quadros nacionais, em articulagdo com os demais servigos vocacionados;

Assegurar o planeamento de formag3o, qualificagao e capacitagdo dos recursos
humanos, de nivel pés-secundario e superior, no pais € no exterior,

Propor uma politica de acgdo social no ensino técnico e superior;
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g)

h)

1

k)

1)

p)

Q)

t)

Seleccionar os paises € instituigdes onde deverdo ser enviados os formandos
para vérios niveis de formagao;

Estabelecer contactos e relagdes de cooperagdo com universidades, associagoes €
outras institui¢des, regionais e internacionais, de nivel técnico e superior;

Estabelecer prioridades relativas a formagdo de quadros e seleccionar os
respectivos candidatos;

Propor critérios legais para o acesso ao ensino superior e a atribuigdo de bolsas
de estudo, tendo em conta o desenvolvimento do ensino superior no pais;

Gerir as operacdes relativas aos concursos de acesso a vagas € bolsas de estudo

para 0 ensino superior, € assegurar a implementag@o da politica de concessio de
bolsas de estudo;

Acompanhar a situagdo académica e social dos formandos, especialmente dos
bolseiros;

Apoiar os quadros recém-formados na sua inser¢ao profissional, apos o regresso
ao pais;

Incentivar e apoiar a criagdo de associagdes de estudantes no exterior;

Promover a articulagio entre o ensino superior, a ciéncia, a tecnologia e a
investigacio a fim de assegurar um desenvolvimento enddgeno sustentado;

Assegurar o acesso, a recolha, o tratamento € a difusdo da informag@o cientifica
e técnica,

Flaborar e manter actualizado o inventario do potencial cientifico e tecnoldgico
nacional;

Prestar apoio técnico, logistico e material aos estabelecimentos do ensino
técnico e superior, com salvaguarda da sua autonomia propria;

Estabelecer regras e supervisionar as acgdes relativas ao ingresso no ensino

superior, em articulagio com o0s estabelecimentos de ensino e Servigos
Distritais;

Colaborar na defini¢io da carreira docente do ensino superior, articulada com a
carreira de investigador;

Colaborar na definigio e implantagdo de um sistema nacional de acgdo social
escolar que promova e incentive a capacitagio do potencial humano timorense;

Instruir os processos sobre os pedidos de reconhecimento oficial de instituigdes

e cursos de ensino superior privado e cooperativo, bem como do ensino técnico
profissional;
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v)  Assegurar, em colaboragio com a Direcgdo Nacional de Curriculos, o deposito e
o registo dos planos de estudo e curriculos dos cursos ministrados mnas
instituigdes de ensino técnico e superior;

w)  Organizar 0s processos sobre o reconhecimento de diplomas € equivaléncias de
habilitacBes de nivel técnico e superior; e

x)  Apresentar um relatorio anual das actividades.

A Direccdo Nacional do Ensino Técnico e Superior é chefiada por um director
nacional, coadjuvado por quatro departamento das areas a seguir indicadas:

a) Politicas do Ensino Técnico e Superior;
b)  Ensino Técnico;

¢)  Ensino Superior e Ciéncias;

d)  Padrdes e AcreditagOes

Artigo 21.°
Direccio Nacional da Cultura

A Direcgio Nacional da Cultura ¢ o servigo central responsavel pela coordenagao €
execugdo das politicas definidas no ambito da preservagdo do patrim6nio cultural, da
protecgdo dos direitos, e da promogao € apoio das actividades culturais.

Compete, designadamente, a Direcgao Nacional da Cultura:
a)  Promover a defesa e consolidagdo da identidade cultural timorense;

b)  Proceder 2 inventariagdo, estudo e classificacdo dos bens moveis e imoveis que
constituem elementos do patriménio cultural, organizar e manter actualizado o
seu cadastro e assegurar a sua preservagao, defesa e valorizagéo;

¢) Inventariar e apoiar as associaces cientificas e culturais e fomentar o
intercambio técnico e cientifico com organismos congéneres, nomeadamente 0
Instituto Nacional de Linguistica;

d) Promover actividades culturais que visem o conhecimento e divulgagdo do
patriménio historico, antropolégico, arqueoldgico ¢ museolégico de Timor-
Leste, incentivando a participagio e intervengdo das escolas;

e) Promover ou auxiliar a edigdo de livros e documentos, discos, diapositivos €

outras formas de gravagao, filmes e videos de interesse cultural e a aquisi¢do de
obras de arte;

f)  Apoiar tecnicamente, em colaboragiio com o Instituto Nacional de Formagao
Profissional e Continua, a formagdo descentralizada de gestores, animadores €
divulgadores de projectos e de actividades de indole cultural e artistica;
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g) Fomentar a execugdo de projectos inovadores nas diferentes areas culturais
apresentados pelas escolas e promover a sua divulgagdo;

h) Fomentar, desenvolver e divulgar, através de suportes diversificados, as
actividades culturais e promover intercambios a nivel nacional e internacional,

i)  Cooperar com o Instituto Nacional de Linguistica na padronizagdo das linguas
nacionais, bem como submeter todas as publicagdes em linguas locais ao critério
linguistico do Instituto Nacional de Linguistica; €

j)  Apresentar um relatorio anual das actividades.

A Direcgiio Nacional da Cultura € chefiada por um director nacional, coadjuvado por
trés chefes de departamento das areas a seguir indicadas:

a) Cultural e Artistico;
b)  Patrimdnio Nacional; e
¢) Administrativo e de Cooperagao.

Artigo 22.°
Direc¢iio Nacional da Administragio, Finangas, Logistica e Aprovisionamento

A Direcgio Nacional de Administragdo, Finangas, Logistica e Aprovisionamento
¢ o servico central responsével pela gestdo administrativa, financeira, logistica,
recursos humanos, e de aprovisionamento dos servigos centrais e distritais do
Ministério, e de controlo e apoio aos servigos personalizados do Ministério, no
ambito das suas competéncias.

Compete, designadamente, a Direcgao Nacional de Administragdo, Financas,
Logistica e Aprovisionamento:

a) Gerir os recursos materiais ¢ patrimoniais dos Gabinetes dos membros do
Governo, bem como dos servigos centrais € distritais;

b) Preparar o orgamento do Ministério e assegurar a sua execucio, bem como
a fiscalizacdo do seu cumprimento;

c) Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servigos dotados de
autonomia administrativa e financeira, a gestdo financeira ¢ patrimonial do
Ministério;

d) Manter actualizada a lista dos funcionarios e demais pessoal que tenha

qualquer vinculo laboral com o Ministério;
€) Assegurar a gestio dos recursos humanos afectos ao Ministério;
f) Em colaboragido com a Direc¢io Nacional do Plano e Desenvolvimento,

promover, propor € apoiar Ccursos de formagdo, aperfeicoamento e
valorizacdo profissional do pessoal;
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g)

h)

1))

k)

)

P

Q)

1)

Organizar e manter actualizados e em seguranga os processos individuais, o
cadastro e o registo biografico do pessoal afecto ao Ministério;

Preparar o expediente relativo a nomeagdes, promogdes e progressdes na
carreira, bem como o expediente relativo a selec¢do, recrutamento,
exoneragio, aposentagdo e mobilidade dos funcionarios;

Promover a abertura dos concursos;

Assegurar a emissdo, a favor dos interessados, das certiddes requeridas nos
termos da lei;

Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos, saldrios e outras
remuneragdes, devidos aos funcionarios, bem como o processamento d 0s
descontos;

Velar pela manutengdo, operacionalidade e seguranga das instalagSes e
equipamentos afectos ao Ministério;

Manter actualizada a inventariagio dos bens do patriménio do Estado
afectos ao Ministério;

Flaborar, em articulagdo com a Direc¢do Nacional do Plano e
Desenvolvimento € outros departamentos competentes, programas anuais e
plurianuais de construgdo, aquisigio, manutengio e reparagio de infra-
estruturas e equipamentos educativos, em fungdo das necessidades e
perspectivas de desenvolvimento do sistema educativo;

Estudar e/ou formular propostas e projectos de construgio, aquisi¢do ou
locagio de infra-estruturas, equipamentos ¢ outros bens necessarios a
prossecucio das fungdes e politicas definidas pelo Ministério;

Assegurar a realizagio do expediente necessario & construgdo e aquisigéo
de edificios e demais infra-estruturas, viaturas e outros bens moveis,
destinados aos organismos e servigos do Ministério;

Assegurar a provisio dos estabelecimentos de ensino com equipamentos e
outros materiais indispensaveis & realizagao das politicas educativas;

Promover e assegurar os procedimentos administrativos relativos a
processos disciplinares implicando o pessoal do Ministério e fazer
implementar as medidas disciplinares impostas;

Promover e assegurar os procedimentos administrativos relativos a entradas
e saidas de d ocumentos no M inistério, bem como processar o respectivo
arquivo;

Desempenhar as demais tarefas que relevem das atribuigdes do Ministério
na area da administrag@o, finangas, logistica € aprovisionamento; €
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u)

Apresentar um relatorio anual das actividades.

A Direccdo Nacional de Administragdo, Finangas, Logistica e Aprovisionamento
¢ chefiada por um director nacional, coadjuvado por cinco chefes de
departamento nas seguintes areas:

a)
b)
c)
d)
e)

Finangas;
Administragao;
Logistica;
Arquivo; €
Aprovisionamento.

SECCAO IV
Servicos Distritais

Artigo 23.°
Competéncias

As Direccdes Distritais sdo os servigos que, em cada um dos respectivos distritos,
prosseguem as atribui¢des do Ministério da Educagio e da Cultura em matéria de
orientacdo, coordenagio e apoio aos estabelecimentos de ensino ndo superior,
bem como promover a defesa e consolidagio da identidade cultural local.

As Direccdes Distritais gozam de autonomia administrativa.

Compete, designadamente, as Direcgdes Distritais:

a)

b)

Colaborar na promogio do desenvolvimento e modemizagdo do sistema
educativo;

Assegurar a coordenagdo e articulagdo dos varios niveis de ensino ndo
superior, de acordo com as orientagdes definidas a nivel central,
promovendo a execugio da respectiva politica educativa e cultural;

Dinamizar e coordenar a recolha de informagBes necessarias aos servigos
centrais do Ministério, com vista ao acompanhamento da politica educativa
nacional e & avaliagdo sistematica dos seus resultados;

Assegurar a divulgagdo de orientagdes dos servicos centrais e de
informago técnica as escolas e aos utentes;

Orientar, coordenar e fiscalizar a gestdo pedagogica, administrativa,
financeira e patrimonial dos estabelecimentos de educagdo e ensino, bem

como todos 0s Outros Servi¢os ou a criar na sua dependéncia;

Coordenar e apoiar a formagdo do pessoal docente € nao docente, em
articulagio com o Instituto Nacional de Formagao Profissional e Continua;
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g) Coordenar e apoiar a boa implementagao € execugdo do programa Merenda
Escolar, em articulagdo com a sociedade civil, parceiros locais e
internacionais;

h)  Cooperar com 0s Outros servigos, organismos e entidades, tendo em vista a
realizago de acgdes conjuntas em matéria de educag@o e cultura;

i)  Preparar as propostas do plano anual e de médio prazo, bem como a
proposta de orgamentos;

i) Supervisionar, monitorizar ¢ avaliar os directores das escolas; €
k)  Apresentar um relatério anual das actividades.

Nos subdistritos onde se verifique uma elevada concentracio de estabelecimentos
de educagio e ensino poderdo ser criadas, segundo critérios a definir,
Coordenacdes Subdistritais de Educagdo e Cultura.

As Direcgdes Distritais sdo dirigidas por um Director Distrital, com a categotia
equivalente a Director Nacional, que depende hierarquicamente do Secretario
Permanente e funcionalmente dos Directores Nacionais dos servigos centrais.

Artigo 24.°
Organizagio

As Direcgdes Distritais organizam-se funcional e preferencialmente por secgdes,
nas seguintes areas:

a)  Supervisio;

b)  Recursos humanos;

c)  Recursos materiais;

d)  Cultura e Patriménio cultural;

e) Educativa e Pedagogica;

f)  Nao-Formal,

g)  Curriculo;

h) Formagdo de Professores;

1) Planeamento e Desenvolvimento.

As secgdes referidas no numero anterior serio criadas gradualmente e de acordo

com a dimensio das Direcgdes Distritais por despacho do Ministro sob proposta
do Secretario Permanente, ouvido o Conselho de Direcgao.

SECCAOV
Servigos Personalizados

Artigo 25.°
Centro Nacional de Formagcéo Profissional e Continua
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O Centro Nacional de Formagio Profissional e Continua é o servigo
personalizado, dotado de autonomia técnica e administrativa, responsavel pela
coordenacdo e execugdo das politicas relativas as diversas modalidades de
formagdo em servigo ou continua do p essoal técnico, a dministrativo e auxiliar
dos servicos centrais e distritais e do pessoal docente e ndo docente dos
estabelecimentos da rede publica de educagio e formagéo.

Compete, designadamente, ao Centro Nacional de Formagdo Profissional e
Continua:

a)

b)

g)

h)

1)

Elaborar e manter actualizado, em articulagio com 0s outros servigos
centrais e Direcgdes Distritais, o inventrio das necessidades de formagdo
do pessoal técnico, docente, administrativo e auxiliar dos diferentes
servigos e organismos do Ministério da Educagdo e da Cultura;

Conceber, promover, acompanhar, e avaliar a execugio descentralizada de
um plano plurianual de formagio continua de acordo com as necessidades
identificadas e a previsio da sua evolugdo, visando contribuir para a
superagdo das assimetrias existentes na distribui¢do distrital de recursos
humanos qualificados;

Elaborar regularmente relatérios intermédios de execugdo do plano
plurianual de formagdo continua e promover a divulgagdo dos seus dados
relevantes;

Colaborar na definigio dos perfis, percursos e modalidades de formagao
numa perspectiva de optimizagio de recursos e meios;

Garantir a diversificagdo de contetidos, métodos e processos de acgdes e/ou
projectos de formagdo, recorrendo preferencialmente a organizages
modulares, a tipos de atendimento e a modalidades de apoio diversificados,
de forma a responder as diferentes necessidades dos destinatarios;

Coordenar e apoiar projectos apresentados pelas escolas ou por elas
elaboradas em articulagio com orgios de poder local, que sejam
considerados relevantes no dominio da inovagao pedagogica;

Incentivar a produgio de documentagio pedagogica de apoio as acgdes e/ou
projectos de formagao e promover a sua divulgagao;

Estabelecer protocolos ou parcerias de cooperagdo com outras entidades
plblicas, privadas e do sector cooperativo, que maximizem 0S Tecursos €
meios disponiveis; €

Apresentar relatorio anual de actividades.

O Centro Nacional de Formagdo Profissional e Continua é dirigido por um
conselho directivo composto pelo seu director nacional, que preside e por dois
membros, nomeados pelo Ministro da Educagédo e da Cultura.
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Artigo 26.°
Centro Nacional de Educacio Nao-Formal

O Centro Nacional de Educagdo Nao-Formal € o servigo personalizado, dotado
de autonomia técnica e administrativa, responsavel pela coordenagdo e execugdo
das politicas relativas a alfabetizagdo e pds-alfabetizagio nas suas diversas
modalidades, no ambito da educagio e formagio de base permanente, para jovens
e adultos.

Compete, designadamente, ao Centro Nacional de Educagdo Néo-Formal:

a)

b)

d)

g)

h)

Elaborar e manter actualizado o inventario das necessidades educativas
e/ou formativas dos jovens e adultos, particularmente das jovens e
mulheres, numa perspectiva de educag¢io permanente € de complemento ou
suprimento do ensino oficial;

Promover de forma consistente € em suportes diversificados a divulgacdo
das necessidades educativas e formativas do Pais, em colaboragdo com
outros organismos publicos e privados com vocagéo para o efeito;

Sensibilizar as familias e as comunidades, designadamente as rurais, e
estimular € promover a sua participa¢do na elimina¢io da iliteracia em
todas as suas formas, contribuindo de forma efectiva para a existéncia de
uma gradual igualdade de oportunidades educativas e formativas;

Conceber e promover um plano plurianual de luta contra a iliteracia em
todas as suas formas, a realizar descentralizadamente, e apoiar em recursos
humanos, técnicos e materiais os seus promotores publicos e/ou privados;

Associar em permanéncia as metodologias das ac¢des e/ou projectos a
desenvolver com conteudos relevantes para os interesses pessoais € sociais
dos destinatarios e das comunidades onde estdo inseridos;

Recorrer de forma intensiva a utilizagdo das novas tecnologias de
comunicagio, designadamente no ensino/formac&o a distincia, mediante a
realizagdo prévia de acgdes de formagio e sensibilizagdo de recursos
humanos e da pratica adequada dessas tecnologias;

Incentivar a criagdo de uma rede de centros de recursos que possa apoiar
técnica e materialmente as iniciativas locais ou ac¢des comunitarias;

Promover, em estreita articulagio com as autoridades locais e outras
instituigdes publicas e privadas, parcerias de promogdo e incentivo da
leitura, eventualmente no Ambito de redes de bibliotecas fixas ou itinerantes
associadas aos centros de recursos;

Colaborar no esfor¢o nacional de melhoria das qualificagoes profissionais

da populacido jovem e adulta, especialmente do sexo feminino, através da
concepegdo e oferta de acgdes de iniciagdo, qualificacio, aperfeicoamento e
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reconversdo profissionais que respondam as necessidades conjunturais ou
permanentes de emprego;

j)  Pronunciar-se sobre 0s processos de equivaléncia decorrentes das ac¢des de
educagio e formagio desenvolvidas; e

k)  Apresentar relatorio anual de actividades.

O Centro Nacional de Educagdo Nzo-Formal ¢ dirigido por um conselho
directivo composto pelo seu director nacional, que preside e por dois membros,
nomeados pelo Ministro da Educagéo e da Cultura.

Artigo 27.°
Unidade de Apoio ao Programa Refeicio Escolar

A Unidade de Apoio ao Programa Refei¢io Escolar é o servigo personalizado,
dotado de autonomia técnica ¢ administrativa, responsavel pela coordenagdo,
execugdo, monitorizagio e avaliagdo das actividades relacionadas com o
programa de alimentag@o escolar (“Refeigdo Escolar”).

A Unidade de Apoio ao Programa Refei¢do Escolar tem como objectivos:
a)  Melhorar as condi¢des de nutrigio das criangas em idade escolar;

b) Diminuir o abandono escolar e as taxas de repeténcia, com consequente
aumento da eficicia interna e diminuigdo de taxas de desperdicio; €

c) Fomentar a matricula de alunos em idade escolar.

S0 beneficiarios deste programa, todas as criangas em idade escolar
matriculadas ¢ que frequentam qualquer ano de escolaridade do Ensino Primario.

O Programa Refeigdo Escolar articula-se a nivel nacional, distrital e local, com a
participagdo e colaboragdo do Ministério da Satde, o Ministério da Agricultura,
Florestas e Pescas, dos chefes de suco, dos voluntarios de associacdes de pais €
professores, do PAM (Programa Alimentar Mundial), e das ONG’s locais ¢
internacionais que promovam projectos na area da nutrig@o.

A Unidade de Apoio ao Programa Refei¢do Escolar sera assistida por uma
comissdo a nivel central e outra a nivel distrital, as quais serdo responsaveis pela

monitorizagio do programa e apresentagdo de um relatorio no final de cada ano
lectivo.

A composigdo, competéncias e regime de funcionamento da Unidade de Apoio
ao Programa Refei¢do Escolar constardo de diploma proprio a ser aprovado por
despacho conjunto do Ministro da Educagido e da Cultura, Ministro da Saude,
Ministro da Agricultura, Florestas e Pescas € Ministro do Plano e das Finangas.
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SECCAO VI
Servigo Auténomo

Artigo 28.°
Universidade Nacional Timor Lorosa’e

1. A Universidade Nacional Timor Lorosa’e € uma institui¢do académica de ensino
técnico e superior, com a natureza de estabelecimento publico.

2. A Universidade Nacional Timor Lorosa’e dispde de estatutos internos proprios a
aprovar por Decreto-Lei.

SECCAO VII
Estabelecimentos de ensino

Artigo 29.°
Criacéo e designacio

1.  Os estabelecimentos de educagio e ensino sdo criados e regulamentados por
diploma proprio.

2. Os estabelecimentos de educagdo Pré-primaria e dos ensinos Bésico, Secundério
e Técnico-Profissional terdo designagdes adequadas & sua direcgdo, organizagéo €
funcionamento, por diploma préprio.

CAPITULO III
Orgaos Colectivos

_ SECCAO1
Org#os de direccio

Artigo 30.°
Organizacao

No Ministério da Educagdo e da Cultura funcionam os seguintes 6rgidos colectivos de
direcc¢do:

a)  Conselho de Direcgéo;
b)  Conselho Coordenador.
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Artigo 31.°
Conselho de Direc¢io

O Conselho de Direcgdo é um 6rgéo colectivo de apoio e consulta do Ministro e
de coordenagio da implementagdo de politicas definidas pelo Ministério,
competindo-lhe entre outras, as seguintes fungdes:

a)

b)

d)

Promover a qualidade dos servigos existentes, garantindo a melhor
articulago e colaboragdo dos diversos servigos do Ministério;

Dar parecer sobre os planos de actividade e orgamentos do Ministério;

Propor e desenvolver programa estratégicos intersectoriais de educagdo e
da cultura, e coordenar o seu desenvolvimento;

Dar parecer sobre todos os processos de acreditagdo e licenciamento de
institui¢des do sistema educativo e actividades culturais, € sobre todas as
medidas restritivas ou correctivas tomadas para protecgdo do sistema
educativo e cultural.

O Conselho de Direcgdo tem a seguinte composigao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Ministro da Educagio e da Cultura;

Vice-Ministros;

Secretario de Estado

Inspector da Educagéo e da Cultura;

Secretario Permanente;

Directores Nacionais;

Outras pessoas ou entidades que o Ministro entenda convidar em fungdo da
agenda de trabalhos.

O Conselho de Direcgdo reine ordinariamente uma vez por semana ¢
extraordinariamente sempre que o Ministro o determinar.

Artigo 32.°
Conselho Coordenador

O Conselho Coordenador é o colectivo que faz o balango das actividades do
Ministério, competindo-lhe em especial:

a)

b)

Proceder ao balango final das actividades desenvolvidas pelo Ministério,
controlando a execugdo do plano de actividades;

Fazer a apreciag@o preliminar do plano de actividades e orgamento para o
ano seguinte e recomendar a sua aprovagao.

O Conselho Coordenador é constituido pelos membros do Conselho de Direcgao,
pelos directores do servigos personalizados e pelos directores distritais.
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3.

O Conselho Coordenador retne ordinariamente duas vezes por ano,
extraordinariamente sempre que o Ministro o determinar.

_ SECCAOTI
Orgaos consultivos

Artigo 33.°
Organizacio

No Ministério da Educagio e da Cultura funcionam os seguintes 6rgaos consultivos:

a) O Conselho Nacional da Educagio;
b) O Conselho Nacional da Cultura; e
c) As Comissdes consultivas para o ensino técnico e superior.

Artigo 34.°
Conselho Nacional de Educagio

O Conselho Nacional de Educagio é um 6rgdo consultivo do Ministro sobre as

grandes opgdes da politica educativa ¢ sua relagio com a politica nacional
desenvolvimento, competindo-lhe nomeadamente:

de

a) Emitir pareceres e recomendagdes a pedido do Ministro relativamente a
formulagdo e a condug@o da politica do Governo em matéria da educagao;

b) Pronunciar-se sobre diplomas legais relativos ao sector da educagao que lhe

sejam submetidos a parecer pelo Ministro; e

¢)  Opinar sobre demais questdes que lhe sejam submetidas pelo membro do

Govemno responsavel pela educacio.

O Conselho Nacional de Educagio é presidido pelo Ministro da Educag@o e
Cultura e tem a seguinte composi¢ao:

a) Um representante do membro do Governo responsavel pelo sector
planeamento;

b) Um representante do membro do Governo responsavel pelo sector
formac@o profissional e trabalho;

¢) Um representante do membro do Governo responsavel pelo sector
saude;

d) Um representante do membro do Governo responsavel pelo sector
agricultura;

e¢) Um representante do membro do Governo responsavel pelo sector
juventude;
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g)

h)

k)
k)

)

p)

Um representante do membro do Govemno responsavel pelo sector da
administrago estatal;

Um representante do membro do Governo responsavel pelo sector do meio
ambiente;

Dois cidadios de reconhecido mérito escolhidos pelo Ministro da Educagao
¢ da Cultura;

Um representante das associagdes estudantis;

Um representante do Instituto Nacional de Linguistica;

Um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagéo;
Um representante das Escolas do Ensino Privado;

Um representante das associagdes juvenis;

Um representante de uma Associagio Comercial e/ou Industrial;

Um representante de cada confissio religiosa reconhecida, no Pais, na area
da educacao;

Dois representantes do pessoal docente indicados pelo Ministro, ouvidas as
organizacdes de classe.

O Conselho Nacional de Educagio dispde de regulamento interno proprio a
aprovar por despacho do Ministro da Educagéo e da Cultura.

Artigo 35.°
Conselho Nacional da Cultura

O Conselho Nacional da Cultura é o 6rgéo consultivo do Ministério sobre as

questdes concernentes & defini¢do e execuglo da politica cultural, cientifica e
tecnologica do pais.

Compete, nomeadamente, ao Conselho Nacional da Cultura:

a)

b)

Emitir parecer e recomendagdes a pedido do Ministro relativamente a
formulagdo e 4 condugdo da politica cultural;

Pronunciar-se sobre projectos legislativos relativos ao sector da cultura que
sejam submetidos a parecer pelo membro do Governo;

Pronunciar-se sobre as medidas e acgdes que contribuam para a

investiga¢do, a criagdo, a promogdo € o desenvolvimento da cultura
nacional; €
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d)  Ajuizar sobre demais questdes que lhe sejam submetidas pelo membro do
Governo responsavel pela area da cultura.

O Conselho Nacional da Cultura é presidido pelo Ministro da Educagdo e da
Cultura, e tem a seguinte composigéo:

a) Um representante do membro do Governo responsavel pelo sector da
comunicagdo social;

b)  Um representante do membro de Governo responsavel pelo sector da
cooperac¢ido € comunidades;

¢) Um representante do membro do Governo responsavel pelo sector do
ambiente;

d) Um representante do membro do Governo responsavel pelo sector do
turismo;

e) Um representante do membro do Governo responsavel pelo sector da
juventude;

f)  Os dirigentes dos institutos ou servigos auténomos da area da cultura,
tutelados pelo Ministério;

g) O director nacional do Ensino Técnico e Superior;

h)  Um representante do Instituto da Cultura;

1)  Um representante da Associagio dos Artistas Timorenses;

j)  Um representante da Associagio dos Pintores;

k)  Quatro cidaddos de reconhecido mérito nos dominios cultural e cientifico,
designados pelo Ministro da Educag¢io e da Cultura, devendo um deles ser

escolhido de entre personalidades da 4rea linguistica e das linguas
timorenses.

Artigo 36. °
Comissdes Consultivas para o Ensino Técnico e Superior

Junto ao Vice-Ministro do Ensino Técnico e Superior, € sob a presidéncia do
mesmo, funcionam a Comissdo Consultiva para o Ensino Superior e a Comisséo
Consultiva para a Ciéncia e Tecnologia, 6rgéos de analise, reflexio e concertagdo
sobre as questdes concernentes & defini¢do da politica nacional de ensino superior
e da politica cientifica e tecnoldgica nacional, respectivamente.

A Comissdo Consultiva para o Ensino Superior é presidida pelo Vice-Ministro do
Ensino Técnico e Superior e integra os dirigentes das institui¢des de ensino
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superior (publicas e privadas), o Director Nacional do Ensino Técnico e Superior
e os Chefes de Departamentos da Direcgdo Nacional do Ensino Técnico e
Superior.

3. A Comissio Consultiva para a Ciéncia e Tecnologia ¢ presidida pelo Vice-
Ministro do Ensino Técnico e Superior ¢ integra, para além do Director Nacional
do Ensino Técnico e Superior e os Chefes de Departamentos da Direcgdo
Nacional do Ensino Técnico e Superior:

a) Os presidentes dos conselhos cientificos das institui¢des de formagao
superior;

b) Um representante dos departamentos governamentais responsaveis pelos
seguintes sectores de actividade: agricultura, florestas e pescas, ambiente,
infra-estruturas, transportes, telecomunica¢des, recursos energéticos,
turismo, industria, comércio, administragio estatal, e salide.

4.  As Comissdes Consultivas reger-se-do por regulamento interno proprio a aprovar
em plenaria.

5. Sempre que a natureza dos assuntos agendados o recomendem, o Vice-Ministro
do Ensino Técnico e Superior podera, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer
dos membros, convidar para participar nas reunides das Comissdes Consultivas
qualquer entidade de reconhecido mérito, sem direito a voto.

CAPITULO IV
Disposicdes Transitérias e Finais

Seccdo I
Disposicdes Transitorias

Artigo 37.°
Patrimonio

Os bens afectos aos servigos extintos transitam automaticamente para 0s SETvVigos
criados, reestruturados ou mantidos na orginica do Ministério, sem sujeicdo a
quaisquer formalidades.

Artigo 38.°
Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da criagdo ou reestruturagdo de servigos afectados

pelo diploma orginico, bem como os que resultarem do novo enquadramento do
pessoal, serdo suportados pelas verbas do orgamento do Ministério.
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Seccdo 11
Disposi¢des Finais

Artigo 39.°
Forma de actuaciio dos servicos

Os servigos centrais e distritais do Ministério, bem como os organismos sob a
tutela do Ministro devem, prioritariamente, funcionar por objectivos formalizados
em planos de actividades anuais e plurianuais aprovados pelo Ministro.

Os servigos e organismos a que se refere o nimero anterior devem colaborar
entre si e articular as respectivas actividades de forma a promover uma actuagéo
unitaria e integrada das politicas do sector.

Artigo 40. °
Quadro de pessoal

As alteragdes do pessoal do Ministério sio feitas por diploma ministerial
conjunto do Ministro da Educagdo e da Cultura, do Ministro da Administragdo
Estatal e do Ministro do Plano e das Finangas.

A afectagio do pessoal pelos diferentes servigos do Ministério ¢ feita por diploma
emitido do Ministro.

Os cargos de direcgdo e de chefia serfo efectuados nos termos do regime juridico
das carreiras e cargos da administragio publica.

Artigo 41. °
Regulamentac¢ao da nova estrutura

A aprovagio dos diplomas organicos dos servigos centrais, dos servigos distritais,
dos servigos personalizados, do servigo auténomo, serd efectuada nos termos da
lei, no prazo maximo de um ano, a partir da entrada em vigor do presente
diploma.

Até a entrada em vigor dos diplomas previstos no n.° 1, os servigos continuam a
reger-se pelas normas vigentes no Ministério da Educagdo e da Cultura, sem
prejuizo do disposto no nu ° 3.

Consideram-se desde ja criados os lugares dirigentes previstos nos artigos
anteriores para os servigos centrais, distritais, personalizados e auténomos.

Artigo 42. °
Estatutos dos Anexos

Os anexos ao presente diploma t€ém, conjuntamente com ele, a mesma forga juridica e
dele fazem parte integrante.
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Artigo 43.°
Revogaciio da lei anterior

Ficam revogados todas as disposi¢hes da lei anterior que contrariem o pfesentc
diploma.

Artigo 44. °
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicag@o.

Aprovado em Conselho de Ministros, no dia 23 de Outubro de 2006

O Primeiro-Ministro

pmn

osé Ramos Horta)

A Ministra da Educagdo e da Cultura

(Roséria Maria Corte-Real)

Y

Publique-se.
O Presidente da Republica,
Kay Rala fia Gusmio
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