REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

Ministério da Defesa

DECRETO LEI N° 12006
DE DE

REGIME DAS PROMOCOES MILITARES

A Constituicio da Republica Democratica de Timor-Leste, atribui  a
responsabilidade da defesa militar as FALINTIL - Forcas de Defesa de Timor-Leste (F-
FDTL), competindo-lhes garantir a independéncia nacional, a integridade territorial e a
liberdade e a seguranca das populacdes contra qualquer ameaca: externa, 10O respeitor
pela ordem constitucional. S :

Nos termos da Constitui¢io compete ao Governo, a conducio e execucdo da
politica geral do pais. Especificamente cabe ao Governo através do Ministério da Defesa
a concepc¢do, execucdo, coordenacio e a avaliacio da politica definida e aprovada em
Conselho de Ministros para as areas da Defesa Nacional.

Para assegurar o desenvolvimento destas politicas, especialmente no tocante a
gestdo dos recursos humanos, resulta necessirio criar um sistema de seleccdio e
promocdo baseado na experiéncia, formacédo e mérito dos militares que a0 mesmo tempo
represente um incentivo na preparacio e superacao pessoal dos militares, dentro das
fileiras das Forcas Armadas.

Conforme estabelecido no Decreto—Lei N° 7/2004 de 5 de Maio, Lei Organica das
F-FDTL, o sistema de carreiras dos militares deve ser objecto de diploma especifico do
Governo.

O Governo decreta nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do DL n.°7/2004, de 5 de
Maio, e da alinea d) do artigo 116° da Constituicfio, para valer como lei, 0 seguinte:

CAPITULO1I
GENERALIDADES

Artigo 1°
Objectivos

1. O presente diploma estabelece o regime de promocdes dos militares das FALINTIL -
Forcas Armadas de Timor-Leste (F-FDTL), com base na aptidao, atitude, empenho,
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desempenho demonstrado e potencial futuro.

A selecciio dos militares para promocfio faz-se independentemente da ascendéncia,
sexo, raca, territdrio de origem, convicgdes politicas, religiosas ou ideoldgicas,
situacdo econémica ou condi¢fio social.

. Artigo 2°
Ambito de aplicacao

O presente diploma ¢ aplicdvel a todas as promocdes que devam ser feitas no Ambito
das F-FDTL.

Sem prejuizo do estipulade no némero anterior, as promocdes a oficial general, as
nomeacdes e exoneracoes do Chefe do Estado Maior General das Forcas Armadas, do
Vice-Chefe do Estado Maior General das Forcas Armadas, bem como dos
Comandantes das Componentes regem-se por disposicdes especificas.

Artigo 3°
Categorias, subcategorias e postos

Os militares agrupam-se, por ordem decrescente de hierarquia, nas seguintes
categorias:

a) Oficiais;
b) Sargentos;
¢) Pracas.

As subcategorias correspondem a-subeonjuntos de postos que se-diferenciam por-um. = s v

aumento da autonomia, da complexidade funcional e da responsabilidade.”

O posto é a posicdo que, na respectiva categoria, o militar ocupa no ambito da
carreira militar, fixada de acordo com o contetido e qualificacdo da funcdo ou funcdes.
As categorias, subcategorias e postos sfio os constantes do anexo I ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 4°
Ingresso nas categorias

O ingresso nas categorias de oficiais, sargentos e pracas é feita no postos de alferes,
segundo-sargento e soldado ou equivalente, respectivamente.

[y

CAPITULO II
DA QUALIFICACAO DOS MILITARES PARA PROMOCAO

Artigo 5°
Promocao

O acesso a cada posto da carreira militar faz-se por promoco.

A promocio consiste, regra geral, na mudanca para o posto seguinte da respectiva
categoria.

As promoctes devem ser feitas respeitando o que se encontrar estabelecido nos
Quadros Orgéanicos das F-FDTL, nomeadamente quanto a disponibilidade de vagas
para cada um dos postos, com excep¢io dos casos previstos neste diploma.

A promociio ou graduacio devem constar, em documento escrito e assinado pela
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autoridade competente.

Artigo 6°
Condicoes de promocao

1. O militar, para poder ser promovido, tem de satisfazer as condi¢des gerais e
especiais de promocio, com excepcao dos casos previstos neste diploma.

2. Os processos devem ser instruidos com todos os documentos necessarios a
fundamentacéo da promocio.

Artigo 7°
Modalidades de promocao

1. As modalidades de promocéo sfo as seguintes:

a) Antiguidade;

b) Kscolha;

¢) Nomeacio;

d) Distincéo;

e) A titulo excepcional.

2. Sem prejuizo do definido no n° 2 do artigo 2° deste diploma e dos casos de promocio
por distingdo e a titulo excepcional, a modalidade de promocéo a aplicar na promocio
aos postos subsequentes ao de ingresso nos casos das categorias de oficiais e
sargentos sdo as constantes do anexo II ao presente diploma, do qual faz parte

.integrante. o e PR

Artigo 8°
Promocao por antiguidade

A promocio por antiguidade consiste no acesso ao posto imediato, mediante a existéncia
de vacatura, desde que satisfeitas as condicdes de promocdo e mantendo-se a
antiguidade relativa, ap6s prévio parecer do Conselho de Promocoes das F-FDTL

Artigo 9°
Promocao por escolha

1. A promocao por escolha visa seleccionar os militares considerados mais competentes
e que revelem maior aptiddo para o exercicio de funcoes inerentes ao posto imediato.

2. A promocdo por escolha consiste no acesso ao posto imediato, mediante a existéncia
de vacatura e desde que satisfeitas as condi¢des de promocdo, nos termos previstos
neste diploma, a partir de uma lista ordenada dos militares a promover ao posto
seguinte, proposta pelo Conselho de Promocoes das F-FDTL ao Chefe do Estado
Maior General das Forcas Armadas e por este homologada.

3. A promocdo por escolha é processada imediatamente apés a abertura de vacatura no
posto.

Artigo 10°
Promocao por nomeacao

1. Considera-se promociio por nomeacio a realizada em situagbes especiais,
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nomeadamente para satisfazer certas necessidades especificas das F-FDTL.

A promocio por nomeacdio consiste no acesso a0 posto imediato, mediante a
existéncia de vacatura e desde que satisfeitas as condicdes de promocdo, nos termos
previstos neste diploma e independentemente da posicio do militar na escala de
antiguidades do posto anterior.

A promocio por nomeacdio processa-se por iniciativa do Chefe do Estado Maior
General das Forcas Armadas e carece, sempre, de parecer favoravel do Conselho de
Promocoes das F-FDTL.

Artigo 11°
Promocao por distingao

A promocdo por distinciio consiste no acesso a posto superior, em regra, ao posto
imediato, independentemente da existéncia de vacatura, da posicdo do militar na
escala de antiguidades e da satisfacdo das condicdes especiais de promocio.

A promocdo por distin¢iio premeia excepcionais virtudes e dotes de comando,
direccdo ou chefia demonstrados em campanha ou em accdes que tenham contribuido
para a gloria da Pétria ou para o prestigio da instituicfio militar.

O militar promovido por distin¢iio a um posto para o qual seja exigido curso de
promocio deve frequenti-lo sem caracter classificativo.

A promocdo por distingdio processa-se por iniciativa do Chefe do Estado Maior
General das Forcas Armadas e carece, sempre, de parecer favoravel do Conselho de
Promoctes das F-FDTL.

O processo para a promociio por distingfio deve ser instruido com os documentos
necessarios para o perfeito conhecimento e prova dos actos praticados que

fundamentam a promogfo, podendo incluir inquérito contraditério. .. ... . -t .ol

O militar pode ser promovido por distin¢cio mais do que uma vez, podendo a
promocao ocorrer a titulo péstumo.

Artigo 12°
Promocio a titulo excepcional

A promocdo a titulo excepcional consiste no acesso a posto  superior
independentemente da existéncia de vacatura, tendo, designadamente, lugar nos
seguintes casos:

a) Por qualificacdo como deficiente das forcas armadas, quando legislacdo especial
0 preveja;

b) Por reabilitacdo, em consequéncia de procedéncia de recurso em processo
criminal ou disciplinar;

A promocgo a titulo excepcional pode ter lugar a titulo péstumo;

Artigo 13°
Condigdes gerais de promocio

As condicBes gerais de promociio comuns a todos os militares sfio as seguintes:

a) Cumprimento dos respectivos deveres;
b) Exercicio com eficiéncia das funcdes do seu posto;
¢) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e profissionais, requeridas para
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o posto 1mediato;
d) Aptidao fisica e psiquica adequada.

Artigo 14°
Verificacdo das condicoes gerais

A verificacdo da satisfaciio das condi¢bes gerais de promocio é feita através:

a) Da avaliacéo individual, realizada nos varios escaldes de comando;

b) Do registo disciplinar,;

¢) De outros documentos constantes do processo individual do militar ou que nele
venham a ser integrados ap6s decisfio superior,

Nao é considerada matéria de apreciacio aquela sobre a qual exista processo
pendente de qualquer natureza, enquanto sobre o mesmo nfo for proferida decisdo
definitiva.

As competéncias relativas a verificacio da satisfacio das condicbes gerais de
promocio sdo as definidas neste diploma.

As normas e instrucbes complementares ao presente diploma fixam os métodos a
seguir para avaliar os factores de promocio, nomeadamente aqueles que se mostrem
necessarios ao bom desempenho do Conselho de Promoctes das F-FDTL.

Artigo 15°
Nao satisfacio das condicdes gerais

-« At decisdo sobre a-naoe satlsfacﬁo das condi¢bes gerais: deﬁpromocamestabelemdas RO, v

artigo 13°¢é da competéncia:

a) Do Chefe do Estado Maior General das Forcas Armadas, ouvido o Conselho de
Promoc¢oes das F-FDTL para as previstas nas alineas a), b) e ¢) do referido
artigo.

b) Dos 6rgios do servico de satde e juntas médicas competentes para a prevista
na alinea d) do referido artigo.

O Conselho de Promocoes das F-FDTL formula os seus pareceres com base nos
elementos mencionados no artigo 14°, devendo obrigatoriamente, nos casos de
incumprimento das condi¢cdes gerais de promoco, ouvir o militar em causa e outras
pessoas de reconhecido interesse para a elaboracao desses pareceres.

A decisio mencionada no nimero 1., tomari em conta os pareceres das entidades

referidas Do mesmo nimero e deve ser devidamente fundamentada e
obrigatoriamente comunicada ao interessado.

Artigo 16°
Condicoes especiais

As condicbes especiais de promocio proprias de cada posto sfio as constantes do
anexo 1II ao presente diploma, do qual faz parte integrante, abrangendo:

a) Tempo minimo de permanéncia no posto;
b) Exercicio de determinadas funcdes ou desempenho de determinados cargos;
¢) Conclusao de curso de formacfio, promog¢io ou outro com aproveitamento;
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d) QOutras condi¢tes de natureza especifica.

2. Ao militar deve ser facultada a satisfacio oportuna das condicGes especiais de
promocéo exigidas para o acesso ao posto imediato, competindo aos érgios de gestfio
de pessoal tomar as providéncias adequadas.

3. A conclusfo de curso de formacio, promocio ou outro com aproveitamento, bem como
um periodo de permanéncia no posto, necessarios 4 promoc#o, nfo constitui por si s6
um direito & promoc¢iio em causa.

4. No ambito dos cursos de formacdo, promociio ou outros o factor relevante para
apreciaciio para promocoes é a nota final obtida.

5. A verificacio da satisfaciio das condigdes especiais de promogéio incumbe aos 6rgios
de gestio de pessoal.

Artigo 17°
Exclusiao temporaria

O militar pode ser excluido temporariamente da promocio, ficando numa das seguintes
situactes: Demorado ou Preterido.

Artigo 18°
Demora na promocio

1. A demora na promoc¢io tem lugar:

a) Quando o militar aguarda decisiio do Chefe do Estado Maior General das
Forcas Armadas sobre parecer do Conselho de Promocoes das F-FDTL;
b) Quando a promocio este]a dependente do transmo em Julgado de decisfo

- ¢) Quando a promocio este]a dependen'oe de processo qualquer gue seja a sua
natureza, salvo no caso de militar com processo de averiguaces, disciplinar ou
criminal pendente, quando o Chefe do Estado Maior General das Forcas
Armadas considere que a natureza desse processo ndo pde em causa a
satisfacdo das condigbes gerais de promocio por parte do militar;

d) Quando a verificacio da aptiddo fisica ou psiquica esteja dependente de
observacdo clinica, tratamento, convalescenca ou parecer da competente junta
médica;

e) Quando o militar nfio tenha satisfeito as condicdes especiais de promocio por
razdes que ndo lhe sejam imputiveis.

2. O militar demorado ndo deve prestar servico sob as ordens de militares mais
modernos que, entretanto, tenham sido promovidos.

3. O militar demorado é promovido logo que cessem os motivos que determinam a
demora na promociio, independentemente da existéncia de vacatura, ocupando na
escala de antiguidade no novo posto a mesma posicio gque teria se a promocdo
ocorresse sem demora.

Artigo 19°
Pretericao na promocao

1. A pretericdo na promocéo tem lugar quando se verifique qualquer das circunstancias
seguintes:

pagina 6/17

~ . B LA . g PEan i



5. Cessada a graduacdio, nfio pode a mesma ser invocada para efeitos de obtencdo de

qualsquer vantagens ou beneficios.

A graduacio corresponde sempre a equivalente remuneracgfo.

7. No entanto, nfio recebe pagamento pelo posto superior, aquele que nfo sendo
graduado desempenhe temporariamente funcdes de posto superior, salvo quando
expressamente seja determinado o contrario.

8. Niao existem limites temporais para as graduacdes, nem qualificacies minimas para
além da satisfacfio das necessidades do servigo, mas deverd procurar-se no mesmo
universo de militares passiveis de serem graduados, o mais qualificado para o
desempenho das novas fungdes e consequentemente aquele a ser graduado.

o

Artigo 23°
Antiguidade

1. A antiguidade dos militares, em cada posto, reporta-se a data fixada no respectivo
documento oficial de promocio, considerando-se de menor antiguidade o promovido
em data mais recente, salvo disposicio em contrario prevista neste diploma ou em
legislacio especial.

2. O militar graduado é sempre considerado mais moderno que os militares promovidos
a posto igual ou correspondente da mesma data.

3. Todos os periodos de servico dos militares promovidos contam para a determinacéo
da antiguidade no posto, excepto 0s seguintes:

a) Aquele em que o militar tiver permanecido em qualquer situacio pela qual nfo
tenha direito a vencimento;

b) O do cumprimento de penas de prisfio, quer sejam elas de caracter militar ou
civil; /

c) Agquele que, nos termos. da legislacio disciplinar aplicavel, n#o .deva::ser
considerado., :

CAPITULO IIT
DAS COMPETENCIAS

Artigo 24°
Competéncias do Conselho de Promocoes das F-FDTL

O Conselho de Promocdes é o 6rgdo consultivo do Chefe do Estado Maior General das
Forcas Armadas em matéria de promoc¢des e tem as seguintes competéncias:

a) Propunciar-se sobre a satisfacio ou nfio das condigbes gerais de promocio
estabelecidas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 13°, em todas as modalidades de
promocio excepto na de a titulo excepcional.

b) Ordenar, nos termos deste diploma, os militares a promover por escolha, ao
posto seguinte.

¢) Dar parecer nominal sobre os militares em processo de promocdo por
nomeacdo, por distincdo e nas graduacdes.

d) Owuvir, nos casos de incumprimento das condicdes gerais de promoc¢do, o militar
em causa e outras pessoas de reconhecido interesse para a elaboracio do seu
parecer.

e) Pronunciar-se pela dispensa de uma ou mais condi¢des especiais de promocio
aos militares das F-FDTL.
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a) O militar ndo satisfaca uma das trés primeiras condi¢es gerais de promocio
previstas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 13.5

b) O militar ndo satisfaca qualquer das condicbes especiais de promocio por
razbes que lhe sejam imputiveis;

¢) O militar se encontre na situacio de licenca na qual perca o direito ao
vencimento;

d) Nos casos expressamente previstos em legislacfio especial.

2. O militar, logo que cessem os motivos que determinaram a sua pretericiio, passa a
ser apreciado, para efeitos de promocio ao posto imediato, em igualdade de
circunstancias com os militares de igual posto, classe, arma, servico ou
especialidade.

Artigo 20°
Organizacio dos processos de promocao

Incumbe aos 6rgdos de gestdo de pessoal, segundo os escaldes hierarquicos do comando,
proceder a organizaciio dos processos de promocfio, os quais devem incluir todos os
elementos necessarios para a verificacido das condicoes de promoc#o.

. Artigo 21°
Confidencialidade dos processos de promocao

... Os processos de promocdio 880 confidenciais, sem pre]mzo do direito do mteressado a
“¢onsulta do respectivo processo individual, desde que a requeira.

Artigo 22°
Graduacoes

1. O militar pode ser graduado em posto superior, com caricter excepcional e
temporario:

a) Quando, para o exercicio de funcbes indispensévéis nfio seja possivel prover
militares de posto adequado;
b) Noutras situagdes fixadas no presente diploma ou em legislaciio especial.

2. O militar graduado goza dos direitos correspondentes ao posto atribuido, com
excepcdo dos decorrentes do tempo de permanéncia nesse posto para efeitos de
antiguidade.

3. A graduacio processa-se por miciativa do Chefe do Estado Maior General das Forcas
Armadas e carece, sempre, de parecer favoriavel do Conselho de Promocoes das F-
FDTL, seguindo a tramitacdo estabelecida para o processo de promocdo, com as
necessarias adaptacoes.

4. A graduacio do militar cessa quando:

a) Seja exonerado das funcbes que a motivaram;

b) Seja promovido ao posto em que foi graduado;

¢) Terminem as circunstincias que lhe deram origem;

d) Desista ou niio obtenha aproveitamento no respectivo curso de promociio.
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uma ou mais condicbes especiais de promocio, ouvido o Conselho de Promocoes das
F-FDTL.

Artigo 28° :
Competéncias do Conselho Superior de Defesa e Seguranca

O Conselho Superior de Defesa e Seguran¢a tem, relativamente is promocdes dos
militares, as competéncias fixadas na lei.

Artigo 29°
Competéncias do Chefe do Estado Maior das F-FDTL

. O Chefe do Estado Maior das F-FDTL deve egtar permanentemente informado sobre

a situacdio das graduacdes e promocoes das F-FDTL.

Compete ao Chefe do Estado Maior das F-FDTL apresentar os processos de

promocdo a despacho do Chefe do Estado Maior General das Forcas Armadas.

. Compete ao Chefe do Estado Maior das F-FDTL desenvolver as tarefas atribuidas
pelo presente diploma no 4mbito do Conselha de Promoctes das F-FDTL.

Artigo 3Q°
Competéncias do Chefe da Divis§o de Pessoal das F-FDTL

. O Chefe da Divisdo de Pessoal deve estar informado sobre todos os processos de
graduacdes e promoc¢des em plancamento € em curso, sendo o responsavel téenico
pelo controlo das vagas existentes para cada posto em toda a estrutura das F-FDTL.
. Compete-lhe apresentar 4o ‘Chefe do Estado -Maior das F-FDTL, os processos de
promocio de modo a que, em tempo, 5€JaM levados a despacho do Chefe do Estado
Maior General das Forcas Armadas.
. Desenvolver as tarefas atribuidas pelo Presente diploma no ambito do Conselho de
Promocoes das F-FDTL.

CAPITULQ v
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31°
Das normas e instrucoes complementares

O Ministro da Defesa, por sua iniciativa, 2 sob proposta do Chefe do Estado Maior

General das Forcas Armadas, pode, mediante Qespacho, fixar as normas ou instrucdes
complementares necessarias a implementacdo do presente diploma.

Artigo 32°
Normas révogadas

S&o revogadas todas as normas contrarias 20 diSposto no presente diploma.

Artigo 33°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.
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f) Pronunciar-se, a solicitacio do Chefe do Estado Maior General das Forcas
Armadas. pela area preferencial de utilizacio futura de um determinado
militar tendo em vista a sua promog¢éo ou néo.

g) Dar parecer sobre outras questbes relativas a politica de promocfio dos
militares, que lhe sejam expressamente encarregues pelo Chefe do Estado
Maior General das Forcas Armadas.

Artigo 25°
Composicao do Conselho de Promocodes das F-FDTL

O Conselho de Promocies pode ter composicies diferentes conforme o universo dos
postos em apreciacio de acordo com o anexo IV ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Nos casos em que um determinado militar que faca parte do Conselho de Promoctes
esteja em apreciaciio, este deve retirar-se da fase dos trabalhos na qual é apreciado.

Artigo 26°
Funcionamento do Conselho de Promocoées das F-FDTL

O Conselho de Promocies retine-se as vezes que forem necessirias, no minimo uma
Vvez por ano.

A lista ordenada dos militares a promover por escolha saida de um Conselho de
Promocdes deve ser apresentada ao Chefe do Estado Malor General das Forcas
Armadas para homologacio.

Caso esta: .entidade n#o ‘concorde com ‘a mesma, “deve de novo reunir-s¢’ para .. .

apresentaciio de nova lista.

A lista ordenada dos militares a promover por escolha aprovada nos termos
anteriores, permanece valida até ao Conselho seguinte e é substituida pela desse
Conselho.

Apés a homologacio pelo Chefe do Estado Maior General das Forcas Armadas da
lista ordenada dos militares a promover por escolha, a mesma deve ser dada a
conhecer aos interessados, podendo ser tornada pablica por publicacdo em Ordem de
Servico, ou outra via adequada.

A lista ordenada dos militares a promover por escolha que seja homologada pelo
Chefe do Estado Maior General das Forcas Armadas, determina a ordem de
promocio para o periodo seguinte de promocdo ¢ deve ser cumprida conforme a
disponibilidade de vagas.

Na sequéncia das promogoes, a lista ordenada dos militares a promover por escolha,
transforma-se em lista de antiguidade dos militares promovidos a esse posto.

Os procedimentos gerais do funcionamento do Conselho de Promoces, sdo os fixados
no Anexo V ao presente diploma, do gual faz parte integrante.

Artigo 27°
Autoridades competentes

Presidente da Republica é competente para nomear e exonerar, nos termos da lei, o
Chefe e o Vice-Chefe do Estado Maior General das Forcas Armadas.
Independentemente do posto de origem, é da exclusiva competéncia do Chefe do
Estado Maior General das Forcas Armadas a graduacio ou promocio qualquer que
seja a sua modalidade,-dos militares das F-FDTL até a patente de coronel, inclusive.
O Chefe do Estado Maior General das Forcas Armadas pode dispensar um militar de
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Aprovado em Conselho de Ministros de 27 de Setembro de 2006

O Primeigo-Ministro,
%/ ol
pd #M‘ /Q
osé Ramos — Horta
O Ministpo da Defesa,
/usé Ramos — Horta

Promulgado em »o Q1) ﬁ@@é .

Publique-se.

0] Pfééidenﬁé da. Repﬁl;l'j»ca,. |
a

Kaylvala Xa, Gusmio
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO DE PROMOCOES DAS F-FDTL
(a que se refere o Artigo 27°)

O Conselho de Promoc¢tes das F-FDTL segue no seu funcionamento as seguintes regras

principais: ’

1. O Conselho de Promocoes necessita um quérum minimo de 4/5 (quatro quintos) para
funcionar legitimamente.

2. As faltas nio justificadas de membros do Conselho constituem infraccio disciplinar.

3. Todos os membros do Conselho de Promoctes tém direito a um (1) voto.

4. Sdo admitidos 0 Sim, o N#o e a Abstencio.

5. A abstencido também deve constar na Acta do Conselho.

6. O Presidente pode determinar que os membros sejam identificados na Acta com o voto
que produziram, ou gque o voto seja secreto.

7. Nos casos em que a votaciio nfio seja secreta e resulte em empates, o Presidente tem
voto de qualidade.

»". 8::Nog. casos em que dos trabalhos do Conselho de Promocbes das F-FDTL, a ordenacéo
dos militares venha a resultar em empates, o0 Conselho tem a faculdade de aplicar
pontuacdo adicional aos militares que considerar merecedores, de modo a permitir o
desempate. Esta pontuacido extra podera variar de 0 a 1 valor. Sfo expressamente
proibidas as reducbes de pontuacio.
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ANEXO I - CATEGORIAS, SUBCATEGORIAS E POSTOS
(a que se refere o Artigo 3°)

Categoria

Subcategoria

Posto
(ou equivalente)

Oficiais

Oficiais Generais

Brigadeiro-general e
outros oficiais generais de
patente superior, se 0s
houver

Oficiais Superiores

Coronel

Tenente-coronel

Major

Capities

Capitao

Subalternos

Tenente

Sargentos

Alferes

Saféento;ixl.oi"t B

Sargento-chefe

Sargento-ajudante

Primeiro-sargento

Segundo-sargento

Furriel*

Pracas

Cabo

Soldado

* Posto a extinguir
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ANEXO IV - COMPOSICAO DO CONSELHO DE PROMOCOES DAS F-FDTL
(a que se refere o Artigo 26°)

1. Compdem o Conselho de Promocdes:
a) Para a categoria de Sargentos e Pracas:

i) O Chefe do Estado Maior das F-FDTL;

i) Os Chefes das Divistes das F-FDTL;

iii) Os Comandantes das Unmdades das F-FDTL;

iv) O Sargento-mor das F-FDTL;

V) O Sargento-chefe de cada batalhdo, ou havendo mais do que um em
cada batalhiio, 0 mais antigo;

vi) O Sargento mais antigo de cada unidade independente de escaléo
inferior a batalhiio, desde que seja pelo menos Sargento-ajudante;

b) Para a categoria de Oficiais:
i) O chefe do Estado Maior das F-FDTL;

ii)  Os Chefes das Divistes das F-FDTL;
i) Os Comandantes das Unidades das F-FDTL;

2. O Chefe do Estado Maior das F-FDTL é em todos os casos o Presidente do Conselho e

-0 Chefe da Divisdo de Pessoal do Quartel-General oSecretario. . . .. ... .

3. Os Assessores Internacionais podem ser convidados a participar nas reunides do

Conselho como observadores, a convite do Presidente, e podem caso este o solicite ou
autorize fazer intervencdes, mas em caso algum terdo direito a voto.

4. Nas apreciacdes de promo¢io de qualquer militar ndo poderdio fazer parte do
Conselho militares mais modernos que aquele em apreciacéo.
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Capitaes

Capitao

Ter concluido com aproveitamento
um curso de promocio a capitao,

e Ter 5 anos no posto de tenente,
e Ter desempenhado, em subalterno,

as funcbes de comandante de
pelotio pelo periodo de pelo menos
1 ano.

Oficiais
Superiores

Major

Ter concluido com aproveitamento
um curso de promo¢ao a major,

Ter 8 anos no posto de capitdo,

Ter desempenhado, em capitdo, as
funcdes de comandante de
companhia pelo periodo de peb
menos 3 anos.

Tenente-coronel

e Ter 6 anos no posto de major.

Coronel

- menos 2 anos .7

e Ter concluido com aproveitamento

um curso de estado-maior,

Ter 4 anos no posto de tenente-
coronel,

Ter desempenhado, em major ou
tenente-coronel, as fungbes de
comandante de batalhio ou
equivalente pelo periodo de pelo
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ANEXO III - CONDICOES ESPECIAIS DE PROMOCAO
: (a que se refere o Artigo 16°)

Categoria

Sub-

categoria

Posto
(ou equivalente)

Requisitos e Condi¢oes Especiais

de Promocao ao Posto

Pracas

Ter frequentado com

Soldado aproveitamento uma recruta para
soldados.

Cabo Ter concluido com aproveitamento

um curso de formacio de cabos.

Sargentos

Segundo-sargento

Ter concluido com aproveitamento
um curso de formacdo de sargentos,
Transitoriamente: nos casos em que
a promocio ndo derive do curso
acima referidos, ter 2 anos no posto
de furriel.

Primeiro-sargento

Ter 8 anos no posto de segundo-
sargento.

Sargento-ajudante

Ter 6 anos no posto de primeiro-
sargento,

Ter: desempenhado, em- .pfimeiro-

sargento, as funcbes de ‘sargento
de pelotio pelo periodo de pelo
menos 2 anos,

Ter concluido com aproveitamento
um curso de promocfio a sargento-
ajudante.

Sargento-chefe

Ter 6 anos no posto de sargento-
ajudante,

Ter desempenhado, em sargento-
ajudante, as func¢des de auxiliar do
comandante de companhia pelo
periodo de pelo menos 2 anos,

Ter concluido com aproveitamento
um curso de promocfo a sargento-
chefe.

Sargento-mor

Ter 4 anos no posto de sargento-
chefe,

Ter desempenhado, em sargento-
chefe, as funcoes de auxiliar do
comandante de batalhdo pelo
periodo de pelo menos 1 ano.

Oficiais

Subalternos

Alferes

Ter concluido com aproveitamento
um curso de formacéo de oficiais.

Tenente

Ter 3 anos no posto de Alferes.
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ANEXO II - MODALIDADES DE PROMOCAO
(a que se refere o Artigo 7°)

|

. s e e T T

Categoria | Subcategoria (ou ecl;u(?ii;o]ente) Modalidade de Promocao
Incluir agui uma coluna para
Pracas Cabo Escolha
Segundo-sargento* Antiguidade
Primeiro-sargento Antiguidade
Sargentos | = -—- Sargento-ajudante Escolha
Sargento-chefe Escolha
Sargento-mor Nomeacao
Subalternos Tenente Antiguidade
Capitaes Capitéo Escolha
‘Oficiais Major - ~ Escolha
S\?Ii(;i;)irses Tenente-coronel Nomeacao
Coronel Nomeacao

* Regra aplicavel aos furriéis
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