REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

GOVERNO

DECRETO-LEIN.®* /2005
DE DE

INSTITUTO DE CIENCIAS DE SAUDE

O Estatuto Orgénico do Ministério da Saide, constante do Decreto do Governo
n.° 5/2003, de 31 de Dezembro, criou, como servigo personalizado, o Centro Nacional de
Formagdo Profissional e Continua, determinando que a sua direccfio compete a um
conselho de administragio nomeado pelo Ministro da Satide e que o seu diploma
organico deveria ser aprovado, nos termos da lei, no prazo de um ano.

Entretanto, considerando a Lei do Sistema de Satide, nos termos da qual passa a
competir a0 Ministério da Saide nfio s6 a formagdo continua e o aperfeigoamento
profissional dos seus trabalhadores de saide, como também a prépria formagdo, mesmo
de nivel superior desde que ndo universitario, dos profissionais de satide de que Timor-
Leste carece, entendeu-se transformar o Centro Nacional de Formagdio Profissional e
Continua num Instituto de Ciéncias da Saide que abarque as duas realidades e possa
assegurar a propria formagdo académica daqueles profissionais.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea d) do artigo 116.° e do n.° 3 do
artigo 115.°, ambos da Constituigdio, para valer como lei, o seguinte:

Capitulo I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Natureza

1- O Centro Nacional de Formagao Profissional e Continua, criado pelo Decreto do
Governo n.° 5/2003, de 31 de Dezembro, passa a denominar-se Instituto de
Ciéncias da Saude.

2- O Instituto de Ciéncias da Satide ¢ um servigo personalizado, ou seja,uma pessoa
colectiva de direito piblico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.



Artigo 2.°
Tutela

O Instituto de Ciéncias da Saude funciona sob a superintendéncia e tutela do
Ministro da Savide, a quem compete:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

g

A definigdo das grandes linhas de orientagfio estratégica do Instituto de
Ciéncias da Saude, em fung¢do das necessidades do sistema de satide;

A aprovagiio da estrutura e do regulamento interno do Instituto de
Ciéncias da Saude;

A aprovagdo do regulamento de admissdo e avaliagio de alunos;

A aprovagdo do estatuto disciplinar dos alunos;

A aprovagdo do regulamento de atribuigio de bolsas de estudo e de
isengdo de propinas;

A autoriza¢do para a criagio de cursos € a aprovagio dos respectivos
programas.

A autoriza¢do para a aquisi¢gio ou alienacdio de iméveis e de méveis
sujeitos a registo, quando as respectivas verbas globais ndo estejam
previstas nos orgamentos aprovados;

A determinagdo de auditorias e inspecgdes.

Compete ao Ministro da Satide e ao Ministro do Plano e das F inangas:

a)

b)
c)

A aprovago prévia dos planos de actividade e dos orgamentos, anuais e
plurianuais, sem prejuizo das competéncias estabelecidas na Constituigio
¢ na lei sobre a aprovago do Plano e do Orgamento Geral do Estado;

A aprovagio dos relatérios de actividade e das contas;

A aprovagio do valor das propinas.

Compete ao Governo a aprovagio do Estatuto da Carreira Docente, bem como as
normas especiais do Estatuto Disciplinar aplicavel aos docentes.

Artigo 3.°
Atribuicdes

O Instituto de Ciéncias da Saude tem por misssio a formagdo e a reciclagem de
profissionais de satide das 4reas e niveis de que o sistema de satide carece, para o
que lhe sdo conferidas as seguintes atribui¢des:

a)
b)

c)

Apoiar o Ministério da Saide na formulagio da politica de educagio e
formag&o na area da satide;

Coordenar ¢ executar a politica de educa¢iio ndo universitiria e de
formag@o profissional na 4rea da satde;

Organizar e ministrar cursos da 4rea da satide, quer de nivel superior no
universitdrio, quer de nivel secundario profissionalizante, inseridos no
sistema de educagdo nacional;



d) Organizar e ministrar cursos de formagio profissional da area da saude, de
especializag@o, extengio e aperfeigoamento;

e) Dar equivaléncia a cursos da é4rea da saide, ministrados por entidades
estrangeiras, aos cursos do seu nivel de competéncia;
f) Pronunciar-se, sempre que solicitado, sobre os processos de registo dos
profissionais de saude;
g) Conceder bolsas de estudo aos seus alunos e iseng#o de propinas.
2- Por acordo com a entidade competente do Ministério da Educagfio, o Instituto de

Ciéncias da Sailide podera organizar e ministrar cursos da 4rea da saide de nivel
universitario de que o sistema de saude carega, desde que cumpridos os requisitos
para tal estipulados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 4.°
Regime

O Instituto de Ciéncias da Saude rege-se pelo presente diploma, pelas disposi¢des legais
que lhe sejam directamente aplicaveis, e, subsidiariamente, pelas normas aplicaveis aos
organismos da Administragio Publica dotados de autonomia administrativa e financeira .

Capitulo I
grgﬁos
Artigo 5.°
Orgﬁos.
Sdo érgdos do Instituto de Ciéncias da Satde:

a) O conselho de administragdo

b) O conselho pedagégico

c) O fiscal unico
Secgéio I

Orgios de administragio

Artigo 6.°
Conselho de administragio

O conselho de administragio € composto pelo director-geral, que preside, pelo Director
Académico e pelo Director administrativo.



Artigo 7.°
Competéncia

O conselho de administragiio é o Orgio de gestdo do Instituto de Ciéncias da Saude,
competindo-the exercer todas as competéncias ndo atribuidas por lei ou regulamento a
outro drgéo, e em especial:

a) Aprovar os planos de actividade e os orgamentos, anuais e plurianuais;

b) Aprovar os relatérios de actividade e as contas;

c) Aprovar a estrutura e o regulamento interno do Instituto de Ciéncias da
Saide, o regulamento de selecgdio e avaliagdo dos alunos, o estatuto
disciplinar dos alunos e o regulamento de atribuigio de bolsas de estudo e
de iseng@o de propinas;

d) Aprovar a criagio, alteragio e extingdio de cursos e respectivos programas
e fixar o nimero de alunos de cada um;

e) Promover o recebimento das receitas e autorizar a realizagdo de despesas;

1) Administrar o patriménio e decidir da sua alienagdo;

g2) Nomear o chefe do Departamento de Formagio Superior Tecnoldgica e o
chefe do Departamento de Formagio Técnica;

h) Nomear os coordenadores de curso;

i) Nomear ou contratar o restante pessoal, docente, técnico e administrativo e
exercer os poderes de gestdo e disciplinar;

1 Autorizar a participagio de docentes em actividades de capacitagdo
profissional ou docente.

k) Celebrar acordos com instituigdes prestadoras de cuidados de satide para a
prestagio de aulas praticas e estagios.

Artigo 8.°
Funcionamento
1- O conselho de administragdo retine ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente.
2- O conselho de administragdo s6 pode deliberar quando estiver presente a maioria

dos seus membros, delibera por maioria, tendo o presidente voto de qualidade e
das reunides sdo lavradas actas.

Artigo 9.°
Delegacdes de competéncias

O conselho de administragdo pode delegar nos seus membros as competéncias que lhe
estdo atribuidas bem como nomear mandatarios para a pratica de determinados actos.



Artigo 10.°
Vinculagio

O Instituto de Ciéncias da Satide obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do conselho de administragio ou de quem o
substitua;

b) Pela assinatura de um dos outros membros do conselho de administragio
que, para tanto e em acta, tenha recebido delegagio para tal;

c) Pela assinatura de quem estiver devidamente mandatado.

Artigo 11.°
Estatuto
1- Os membros do conselho de administragio estio sujeitos ao estatuto dos

dirigentes maximos dos servigos personalizados, em tudo o que ndo estiver
previsto no presente diploma.

2- Os membros do conselho de administragsio desempenham as fungdes a tempo
inteiro, ndo podendo exercer qualquer outra fungio ou actividade profissional
excepto fun¢Ses docentes a tempo parcial e auferem as remuneragdes que forem
fixadas por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e do Plano, da Satide e
da administragio Estatal.

Artigo 12.°
Cessacdo de fungdes

I- Os membros do conselho de administragio cessam as suas fungdes:

a)
b)
c)
d)

e)

Pelo decurso do prazo do respectivo mandato;

Por incapacidade permanente ou incompatibilidade superveniente;

Por renuncia;

Por demissio decidida pela entidade que os nomeou, ouvida a entidade
proponente, em casos de falta grave comprovadamente cometida no
exercicio das suas fungdes;

Na sequéncia de condenagio pela pratica de crime doloso;

2- No caso de cessagdo individual de mandato, o novo membro é sempre nomeado
pelo periodo de quatro anos.

Artigo 13.°
Dissolugio

O conselho de administragio pode ser dissolvido por determinag3o do Ministro da Satide

e ouvido o

conselho pedagégico, em caso de graves irregularidades no seu

funcionamento, e de consideravel excesso das despesas realizadas sobre as orcamentadas,
sem justificagio adequada.



Artigo 14.°
Director-geral

O director-geral € um licenciado ou bacharel na drea da satide, com experiéncia de
ensino e gestio, nomeado pelo Ministro da Saiude para um mandato de quatro
anos, renovavel.

Compete ao director-geral:

a) Submeter ao Ministro da Satide os assuntos sujeitos a sua
superintendéncia e tutela;

b) Presidir ao conselho de administragéo e ao conselho pedagégico;

c) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares e as decisdes dos
drgdos, controlando o funcionamento de todos os servigos;

d) Representar o Instituto de Ciéncias da Satide em juizo e fora dele, quando
outros mandatarios nfio hajam sido designados por si ou pelo conselho de
administraggo.

Sempre que circunstincias urgentes o exijam e ndo seja possivel reunir o conselho
de administragdo, o director-geral pode praticar quaisquer actos da competéncia
do conselho de administragdo, os quais serfio ratificados na primeira reuniio
subsequente.
O director-geral sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo director por
si designado.

Artigo 15.°
Director académico

O director académico ¢ um licenciado ou bacharel na 4drea da saiude, com
experiéncia de ensino, nomeado pelo Ministro da Saude, sob proposta do director-
geral, para um mandato de quatro anos, renovavel.

Compete ao director académico superintender nos Servigos Académicos, no
Departamento de Formagdo Superior ¢ no Departamento de Formagio
Tecnico-Profissional, exercendo sobre os mesmos as competéncias de gestio
académica que lhe forem delegadas pelo conselho de administragfo.

Artigo 16.°
Director administrativo

O director administrativo ¢ um licenciado ou bacharel em administragio ou
gestdo, nomeado pelo Ministro da Satde, sob proposta do director-geral, para um
mandato de quatro anos, renovavel.

Compete ao director administrativo superintender nos Servigos administrativos e
na gestdo administrativa e financeira do Instituto de Ciéncias da Satide, exercendo
sobre os mesmos as competéncias que lhe forem delegadas pelo conselho de
administragio.



Secgdo 11
Conselho Pedagégico

Artigo 17.°
Composicio

O conselho pedagdgico ¢ composto por:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

Director-geral, que preside;

Director académico;

Director administrativo;

Chefe do Departamento de Formago Superior Tecnolégica;
Chefe do Departamento de Formagdo Técnico-Profissional;
Todos os coordenadores dos cursos;

Um docente eleito anualmente pelos seus pares;

Um aluno eleito anualmente pelos seus pares.

Artigo 18.°
Competéncia

Compete ao conselho pedagogico:

a)
b)

c)
d)
€)
1))
g)

h)

i)

3)

k)

Propor a criag@o, alteragdo ou extingdio de cursos, respectivos contetidos
programaticos e numero de alunos;

Propor a nomeagdo dos chefes de departamento, de entre listas triplices;
Propor o calendario escolar para cada periodo;

Nomear os coordenadores de curso;

Propor os regulamentos de selecgfo e avaliagio dos alunos;

Propor os quadros da carreira docente e a contratagdo de docentes;
Organizar a realizagio anual de um seminario de actualizagio didatico-
pedagbgica;

Identificar as 4reas com necessidade de programas de reciclagem,
actualizagdo e capacitag@o de docentes, propondo a sua realizagio;
Proceder ao controlo de qualidade dos cursos, através da analise de
resultados das avaliagdes periddicas, pés-treinamento e dos estudos de
impacto.

Dar parecer sobre os planos anuais e plurianuais de actividades e o
relatério de actividades e sobre todas as questdes que the sejam presentes
pelo conselho de administragdo ou pelos seus membros;

Dar parecer sobre o estatuto disciplinar dos alunos.
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Artigo 19.°
Funcionamento

O conselho pedagbgico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente ou por solicitagdo de
um tergo dos seus membros.

O conselho pedagégico sé pode deliberar quando estiver presente a maioria dos
seus membros, delibera por maioria, tendo o presidente voto de qualidade, e das
reunides serdo lavradas actas.

Secgéo III
Fiscal Gnico

Artigo 20.°
Nomeaciio

O fiscal tinico é um revisor oficial de contas ou um contabilista, nomeado por
despacho conjunto do Ministro do Plano e das Finangas € do Ministro da Satde,
para um mandato de quatro anos, renovavel por iguais periodos.

O fiscal unico ndo tem direito a qualquer remuneragéo, exercendo o seu mandato
no quadro das suas fun¢Ges normais de funcionario publico, no minimo com
periodicidade mensal.

Artigo 21.°
Competéncia

Compete ao fiscal tnico a fiscalizagdo interna da gestdo financeira do Instituto de
Ciéncias da Satide, e em especial:

a) Verificar a legalidade dos actos de caracter financeiro do conselho de
administragdo, a sua conformidade com o presente diploma e demais
normas aplicaveis ao Instituto de Ciéncias da Saude, designadamente as
normas aplicaveis aos servigos personalizados;

b) Acompanhar a execuco dos planos de actividade e orgamentos;

c) Examinar periodicamente a contabilidade do Instituto de Ciéncias da
Saude;

d) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliagdo € amortizagio de bens;

e) Dar parecer sobre os relatérios de actividade e os documentos de prestagdo
de contas;

) Pronunciar-se sobre o desempenho ¢ a gestdo financeira do Instituto de
Ciéncias da Saude;

g) Dar parecer sobre a aquisigdo, alienagéio e oneragdo de bens iméveis ou
méveis sujeitos a registo;

h) Levar ao conhecimento da tutela as irregularidades que apurar na gestdo;



Para o exercicio das suas competéncias, o fiscal unico pode:

a) Requerer ao conselho de administragfio informagBes e esclarecimentos
sobre as actividades do Instituto de Ciéncias da Saude;
b) Propor a realizagio de auditorias externas.
Capitulo III

Departamentos de Ensino

Artigo 22.°
Departamentos de Ensino

O Instituto de Ciéncias da Saide tem o Departamento de Formagdo Superior
Tecnoldgica, o Departamento de Formagio Técnico-Profissional, e os cursos que
sejam aprovados pelo conselho de administragio.

Cada departamento é composto pelo conjunto de docentes pertencentes aos cursos
do respectivo nivel de formagfo, quaisquer que sejam as areas cientificas, e ¢
coordenado pelo respectivo chefe de departamento.

S#o os seguintes os tipos de cursos a ministrar:

a) Cursos de ensino superior tecnolégico nio universitario;
b) Cursos de ensino técnico-profissional, que conferem o diploma de ensino
secundario profissionalizante;
c) Cursos de especializagdo e aperfeigoamento, que conferem direito a um
certificado de conclusio;
d) Cursos de extengiio, que conferem direito a um certificado de participagio;
Artigo 23.°

Competéncias dos Departamentos

Compete a cada departamento, no dominio do respectivo nivel de formagio e das
varias areas de conhecimento cientifico:

a) Assegurar o ensino;

b) Promover a difusdo do conhecimento cientifico;

) Promover a formagio e valorizagio dos docentes;

d) Contribuir para o eficaz funcionamento do Instituto de Ciéncias da Saude,
através da colaboragdo com outros departamentos;

e) Propor a criagio, reestruturagio e extingdo de cursos;

) Desenvolver técnicas de ensino;

2) Dar parecer sobre pedidos de equivaléncia e reconhecimento de cursos.

Os chefes de departamento s3o nomeados pelo conselho pedagdgico, de entre os
docentes contratados ou a contratar, para um mandato de duragdo minima de um
ano lectivo e maxima de trés, renovaveis.



Compete aos chefes de departamento:

a) Representar o respectivo departamento no conselho pedagégico;

b) Presidir as reunides dos docentes;

c) Coordenar e gerir os recursos humanos e materiais do respectivo
departamento;

d) Supervisionar a elaboragio dos curriculos dos cursos;

e) Assegurar a elaboragfio dos planos e relatérios de actividade;

f) Apresentar ao conselho Pedagdgico as propostas e pareceres do respectivo
departamento.

Artigo 24.°

Coordenador de curso

Cada curso tem um coordenador de curso, responsével pelo cumprimento do
planeamento académico do curso, a quem compete:

a) Coordenar e supervisionar as actividades do curso;

b) Receber os alunos no inicio de cada curso;

c) Assegurar o expediente;

d) Organizar reunides com os docentes;

e) Encaminhar para a Secretaria Académica as actas das notas e frequéncias
dos alunos.

Os coordenadores de curso sio nomeados pelo conselho pedagogico pelo periodo
da respectiva duragfo, sob proposta do chefe de departamento respectivo, de entre
os docentes pertencentes ou nfo ao quadro do Instituto de Ciéncias da Saide.

Capitulo IV
Servigos do Instituto de Ciéncias da Saide

Seccio I
Enquadramento geral

Artigo 25.°
Servicos

O Instituto de Ciéncias da Saude deve dispor dos servigos indispensaveis a
efectivagiio das suas atribui¢des, sendo a sua organizagdo e funcionamento
fixados em regulamento interno.

A estrutura e organizagdo interna devem ser flexiveis e adaptaveis as alteragdes
dos cursos ministrados € respectivos programas curriculares.

Sdo desde ja criados os servigos académicos € os servigos administrativos
constantes das sec¢Bes seguintes.
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Secgdo I1
Servicos académicos

Artigo 26.°
Secretaria académica

A secretaria académica funciona na dependéncia directa do director académico,
competindo-lhe assegurar todos os procedimentos administrativos necessarios ao
funcionamento dos cursos e departamentos, e designadamente:

a) Prestar informagGes sobre condi¢des de inscrigdo, matricula, ingresso e
frequéncia dos cursos;

b) Executar os servigos respeitantes a matriculas, inscri¢des e exames;

c) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos individuais dos
alunos;

d) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes a vida escolar e aos
alunos;

e€) Emitir cartSes de estudante;

) Passar e registar certiddes, diplomas e certificados;

g) Elaborar toda a estatistica referente a frequéncia dos cursos e
aproveitamento dos alunos;

g) Assegurar todo o expediente académico;

h) Secretariar as reunides do conselho pedagdgico e, sempre que solicitado,
as reunides dos docentes;

1) Organizar um servigo de biblioteca e documentagao técnica.

Secgdo III

Servicos administrativos

Artigo 27.°
Secretaria administrativa

A Secretaria administrativa funciona na dependéncia directa do irector
administrativo, competindo-lhe assegurar todos os procedimentos administrativos
e financeiros necessarios ao funcionamento e gestdo do Instituto de Ciéncias da
Saude.

Na area de pessoal, compete a secretaria administrativa:
a) Preparar os processos relativos ao recrutamento, selecg¢do, contratagio,

promog¢do, renovagdo, exoneragdo e cessagdo de contrato de todo o
pessoal, actualiza-los e manté-los em arquivo;
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b) Instruir os processos relativos a faltas, licengas, dispensas e classifica¢bes
de todo o pessoal, actualiza-los € manté-los em arquivo;

c) Passar certiddes relativas a situagdo do pessoal.
3- Na drea de expediente e arquivo, a secretaria administrativa tem competéncia
para:
a) Proceder a recepg@o, abertura, classificagio, expedigdo e registo de toda a
correspondéncia do Instituto de Ciéncias da Saude;
b) Proceder a distribuigéo e arquivo dos documentos.
4- Na area da contabilidade compete ainda a secretaria administrativa:
a) Efectuar toda a escrituragdo contabilistica do Instituto de Ciéncias da
Saude;
b) Processar as folhas de vencimentos e outros abonos;
c) Coordenar os processos de gestio orgamental;
d) Preparar os orgamentos e os documentos de prestagdo de contas;
e) Informar os processos no que respeita a legalidade e ao cabimento;
1) Organizar os processos de altera¢do orgamental;
g) Elaborar e submeter a despacho os documentos de despesa.
5- Na area de patrimonio a secretaria administrativa deve:
a) Manter actualizado o inventario e cadastro dos bens;
b) Organizar os processos de aquisi¢do e de estoque de bens;
c) Velar pela conservagéo dos bens;
d) Organizar os processos de abate de bens.
6- Na area da tesouraria € da competéncia da secretaria administrativa:
a) Proceder a arrecadagdo das receitas;
b) Executar os pagamentos de despesas autorizadas;
c) Manter actualizada a escrituragio da tesouraria.
Capitulo IV

Principios e normas de gestdo

Artigo 28.°
Gestio académica

A gestdo académica do Instituto de Ciéncias da Satide deve desenvolver-se nos termos
dos respectivos regulamentos € no respeito pelos seguintes principios:

a) Adequagiio dos cursos as necessidades do sistema de satide;
b) Qualidade técnico-cientifica do ensino, da docéncia e dos estagios;
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c) Selecgdo, gestdo e avaliagdo de alunos com respeito pelos principios da
igualdade e da ndo discriminagio, constitucionalmente garantidos, e
através de critérios objectivos e cientificos;

d) Pagamento de propinas a definir por diploma dos Ministros do Plano e das
Finangas e da Saide;

e) Atribuiciio de bolsas de estudo e isengdes de propinas com base nas
caréncias econdémicas € no aproveitamento dos alunos, a definir por
diploma dos Ministros do Plano e das Finangas e da Satide.

Artigo 29.°
Gestio financeira e patrimonial

A gestdo financeira e patrimonial do Instituto de Ciéncias da Saude ¢ disciplinada
pelos instrumentos de gestdo previsional, pelos documentos de prestagio de
contas e pelo balango social previstos na lei geral aplicavel aos organismos da
Administragdo Publica dotados de autonomia adimistrativa e financeira e, em
qualquer caso, pelos seguintes instrumentos:

a) Planos de actividade e orgamentos, anuais e plurianuais;
b) Relatdrio de actividades e balango e demonstragio de resultados.

O patriménio do Instituto de Ciéncias da Saude é constituido por todos os bens,
direitos e obrigagbes recebidos, adquiridos ou contraidos no exercicio da sua
actividade, designadamente os bens méveis e iméveis do Estado afectos ao
Instituto.

Constituem receitas do Instituto de Ciéncias da Satde:

a) As dotagdes, comparticipagdes e subsidios do Estado ou de outras

entidades;
b) As propinas;
c) O rendimento de bens préprios;
d) As doagdes, herangas e legados;
e) Quaisquer outros rendimentos ou valores que resultem da sua actividade

ou que, por lei ou contrato lhe devam pertencer.

Artigo 30.°
Regime de pessoal

O pessoal do Instituto de Ciéncias da Saude fica genericamente sujeito ao Estatuto

da Fungio Publica.
O pessoal docente fica sujeito ao Estatuto da Carreira Docente.
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Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministros de 4 de Maio de 2005

O Primeiro-¥linistro

(Mari Bim Amude Alkatiri)

(Rui Maria de Araujo)
Promulgado enﬁiie M'Qie 2005

Publique-se

O Presid?da Repliblicva\
\ /40 b) =

(Kay anana Gysnfao)
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