REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

GOVERNO

DECRETO-LEIN......../12004

DE DE

REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE

A Policia Nacional de Timor-Leste - PNTL ¢é parte integrante das forgas de defesa e
seguranga tendo por mandato constitucional defender a legalidade democratica e garantir a
seguranga interna e a seguranga dos cidaddos.

A defesa da legalidade democratica, pressupde a formagao cuidada do agente da policia na
vertente humanista e social, pressupde o conhecimento prévio e o respeito consciente da lei. Por
outro lado, pressupde que a Policia entanto que instituigdo tenha um alto sentido de disciplina e a
exacta nogio da especial responsabilidade que lhe assiste por ser detentora do monopélio do uso
legitimo da forga.

Neste contexto importa dotar a PNTL de um conjunto de normas juridicas que garantindo a
disciplina institucional permita alcangar tais objectivos.

O Regulamento Disciplinar da PNTL como corpo sistematizado de regras e principios, ¢
criado para nortear a actuagdo dos seus membros, que devem cultivar o brio profissional e
empenhar-se na formagio garantindo a profissionalizagfo e o prestigio da institui¢ao.

Assim sendo, Governo decreta, nos termos da alinea d) do artigo 116.° da Constituigéo da
Republica para fazer valer como lei, o seguinte:



TITULOI

Principios fundamentais

CAPITULO I

Disposicdes gerais

_ Artigo 1.’
Ambito de aplicaciio

O presente Regulamento aplica-se ao pessoal dos quadros da Policia Nacional de Timor-Leste -
PNTL, com fungdes policiais.

Artigo 2.°
Conceito de disciplina

A disciplina consiste no cumprimento rigoroso das leis gerais do pais e das regras e
determinagdes aplicaveis aos membros da PNTL.

Artigo 3.°
Responsabilidade disciplinar

Os elementos da PNTL respondem perante os respectivos superiores hierarquicos pelas
infracgdes disciplinares que cometam.

Artigo 4.°
Conceito de infraccéio disciplinar

Considera-se infrac¢do disciplinar o acto, ainda que meramente culposo, praticado com
violagdo de algum dos deveres, gerais ou especiais, decorrentes da fungdo que o
elemento da PNTL exerce.

Considerada em fun¢do de determinado resultado, a falta disciplinar pode consistir na
accdo que produziu esse resultado ou na omiss@o do dever de impedir que esse
resultado tivesse lugar salvo se for outra a inteng@o da lei.

Artigo 5.°
Bases da disciplina

Os elementos da PNTL no exercicio das suas fungdes estdo exclusivamente ao servigo do
interesse publico, tal como € definido por lei e pelos érgéos competentes.

Os elementos da PNTL devem honrar o juramento que prestam, actuar de forma
rigorosamente apartidaria e guiar-se no desempenho das suas fungdes, por critérios de
imparcialidade, iseng#o, objectividade e de respeito pela legalidade democratica.



Artigo 6.°
Juramento

Os cadetes que foram aprovados no curso de ingresso da Academia da Policia antes de
ingressarem na PNTL devem prestar juramento nos seguintes termos:

“JURO cumprir todos os meus deveres e desempenhar as fungdes que me
sdo confiadas como membro da Policia Nacional de Timor-Leste sem medo,
sem malicia e sem 6dio e tudo fazer para manter e consolidar a paz e a
tranquilidade publicas prevenindo qualquer atentado a ordem democrdtica e
respeitando rigorosamente o primado da lei.

JURO desempenhar as minhas fun¢ées sem qualquer tipo de discriminagdo
com base na cor, raga, sexo, estado civil, origem étnica, lingua, posi¢do social
ou situagdo econdmica, convicgdes politicas ou ideoldgicas, religido, instrugdo
ou condigdo fisica ou mental.”

A quebra do juramento prestado constitui infrac¢éo disciplinar.

CAPITULO II
Deveres gerais e especiais

Artigo 7.°
Principio fundamental

Constitui principio fundamental do elemento da PNTL com fungGes policiais o acatamento das

leis e o pontual e integral cumprimento das determinagdes que Ihe sejam dadas em matéria de
servigo.

Artigo 8.°
Deveres gerais

1. E dever geral do elemento da PNTL actuar no sentido de reforgar na comunidade a
confianga na acgiio desenvolvida pela instituigdo, em especial no que concerne ao seu
caracter apartidario e imparcial.

2. Consideram-se ainda deveres gerais:

a) O dever de correcgio;

b) O dever de zelo;

¢) O dever de isengio,

d) O dever de obediéncia;
e) O dever de lealdade;

f) O dever de sigilo;

g) O dever de assiduidade;
h) O dever de pontualidade;
i) O dever de aprumo.

Artigo 9.°
Dever de correcciio

1. O dever de correcgiio consiste em tratar com respeito e consideragdo o publico, em
geral, os superiores hierarquicos e demais elementos da PNTL.



2. No cumprimento do dever de correcgdo deverdo os elementos da PNTL:
a) N#o abusar nunca dos seus poderes funcionais, nem exceder os limites, no

exercicio de tais poderes, quando se mostre indispensavel o uso de meios de
coergiio ou de quaisquer outros susceptiveis de restringirem os direitos do
cidaddo;

Respeitar os membros dos 6rgdos de soberania e as autoridades judicidrias,
administrativas e militares, prestando-lhes as devidas deferéncias;

Usar de moderagio e compreenséo para com as pessoas que se lhes dirijam, ndo
esquecendo, especialmente em situagdes dificeis, que a firmeza e a deciséo ndo
podem excluir a urbanidade e a prudéncia;

Adoptar sempre procedimentos justos e ponderados, linguagem correcta e
atitudes firmes e serenas;

Identificar-se prontamente, mediante exibi¢do do cartio profissional, sempre
que isso lhes seja solicitado ou as circunstincias do servi¢o o exijam, para
certificar a sua qualidade, mesmo que se encontrem uniformizados;

Usar de moderagdo e compreensdo no trato com os subordinados, tanto em
servico como fora dele, procurando impor-se ao respeito e estima dos mesmos
através de um comportamento justo.

Artigo 10.°
Dever de zelo

O dever de zelo consiste em conhecer as normas legais e regulamentares € as instrugdes
de servigo demandas dos superiores hierdrquicos, bem como em adquirir e aperfeigoar
conhecimentos e métodos de trabalho, de modo a exercer as fungdes com eficiéncia e
correcgao.

No cumprimento do dever de zelo deverdo os elementos da PNTL:

2)

b)

g)
h)

Tomar conta de quaisquer ocorréncias integradas na esfera da sua competéncia,
em servico ou fora dele, e participa-las, se for caso disso, com toda a
objectividade, bem como prestar auxilio e socorro, quando se mostre necessario
ou tiver sido solicitado;

Informar prontamente e com verdade os superiores hierdrquicos sobre assuntos
de servigo, justica e disciplina;

Nio prestar a criminosos ou transgressores qualquer auxilio que possa
contribuir para frustrar ou dificultar o apuramento das respectivas
responsabilidades ou para quebrar a incomunicabilidade dos detidos, sem
prejuizo do disposto na legislagéo processual penal;

Dar, em tempo oportuno, o devido andamento as solicitagdes, pretensSes ¢
reclamagdes que Thes sejam apresentadas, informando-as, quando necessario,
com vista a solug@o justa que devam merecer;

Cumprir, com diligéncia, as ordens dos superiores hierarquicos relativas ao
Servigo;

Nio fazer uso de armas, salvo nos termos regulamentares;

Nio reter para além do tempo indispensavel objectos ou valores que IThes ndo
pertengam,;

Nio destruir, inutilizar ou, por qualquer forma, desviar do seu destino legal
artigos pertencentes ao Servigo ou a terceiros;

Nio se intrometer no servigo de outros agentes ou autoridades, prestando-lhes,
no entanto, o auxilio solicitado;



J) Nao consentir que outrem se apodere das armas e equipamentos que Ihes

k)

tiverem sido distribuidos ou estejam a seu cargo, entregando-os prontamente
sempre que um superior hierarquico Tho determine;

Manter-se vigilantes e diligentes no seu local ou posto de servigo, por forma a
contribuirem para a tranquilidade e seguranca das pessoas, bens e institui¢oes
publicas ou privadas.

Artigo 11.°
Dever de isenc¢io

1. O dever de isengdo consiste em ndo retirar vantagens directas ou indirectas, pecuniarias
ou outras, das fungdes exercidas, actuando com independéncia em relagao a interesses e
pressdes de qualquer indole, na perspectiva do respeito pela igualdade do cidadio.

2. No cumprimento do dever de isengfio deverdo os elementos da PNTL:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

Conservar no desempenho de fungdes, em todas as circunstincias,
designadamente em actos publicos, rigorosa neutralidade politica;

Nido se valer da autoridade, graduag3io ou posto de servigo, nem invocar
superiores, para obter lucro ou vantagem, exercer pressdo ou tirar desfor¢o de
qualquer acto ou procedimento;

Usar de prudéncia e justi¢a na exigéncia do cumprimento das ordens dadas, ndo
impondo a subordinados a execugfo de actos ilegais ou estranhos ao servigo;
Nao usar de autoridade que exceda a decorrente da sua graduagio ou do seu
posto nem exercer competéncia que nédo [hes esteja cometida,

Néo aceitar nem promover recomenda¢des de favor ou, em qualquer caso,
atentatorias da liberdade de apreciagdo e do espirito da justiga;

Nio exercer, mesmo indirectamente, durante a efectividade de servigo
actividade sujeita a fiscalizagdo das autoridades policiais, nem agir como
procurador ou simples mediador em actos ou negbcios que tenham de ser
tratados nos servigos de policia ou com estes, nem desempenhar qualquer outra
fungdo, ainda que a titulo gracioso, que possa afectar o seu brio pessoal e
profissional ou o prestigio da instituigao;

Nao solicitar favores, ndo pedir nem aceitar valores ou quaisquer outros
beneficios que possam implicar, directa ou indirectamente, com a
independéncia, objectividade e imparcialidade de exercicio das suas fungdes;

Nido aceitar dos seus subordinados quaisquer homenagens nio superiormente
autorizadas.

Artigo 12.°
Dever de obediéncia

1. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir prontamente as ordens de superior
hierarquico, dadas em matéria de servigo e na forma legal.
2. No cumprimento do dever de obediéncia deverdo os elementos da PNTL:

a)
b)

c)
d)

Cumprir os regulamentos e as instrugdes relativos ao servigo;

Acatar prontamente as ordens transmitidas pelas sentinelas, guardas, rondas,
patrulhas ou outros postos de servigo;

Cumprir, como estiver determinado, as penas regularmente aplicadas;

Ser moderado na linguagem, nio se referir a superior hierarquico por forma a
denotar falta de respeito, nem consentir que subordinado seu o faga;



f) Aceitar os artigos de uniforme, equipamento e armamento distribuidos nos
termos regulamentares e receber os vencimentos, remuneragdes, percentagens ¢
outros abonos legalmente atribuidos.

Artigo 13.°
Dever de lealdade

1. O dever de lealdade consiste em desempenhar as fun¢des, subordinando a actuagdo aos
objectivos institucionais do servigo, na perspectiva da prossecugdo do interesse publico.
2. No cumprimento do dever de lealdade deverdo os elementos da PNTL:

a) Comunicar prontamente aos superiores hierarquicos os factos susceptiveis de
porem em perigo a ordem publica, a seguranga das pessoas e dos seus bens, o
normal funcionamento das institui¢des democraticas e, em geral, os interesses
penalmente protegidos;

b) Participar, prontamente e com verdade, aos superiores hierarquicos as faltas de
servigo e quaisquer actos praticados pelos subordinados contra disposig¢do
expressa deste Regulamento;

¢) Sem prejuizo do direito de petigdo, apresentar as suas pretensdes ou
reclamagdes por intermédio de superior hierarquico, salvo em caso de recusa a
recebé-las ou a dar-lhes o destino devido.

Artigo 14.°
Dever de sigilo

1. O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional relativamente a factos de
que tenha conhecimento em virtude do exercicio das fungdes € que ndo se destinem a
ser do dominio publico.

2. No cumprimento do dever de sigilo deverdo os elementos da PNTL:

a) Nio revelar matéria que constitua segredo de Estado ou de justica e, nos termos
da legislagdo do processo penal, toda a actividade respeitante a prevengio e
investigagdo criminal, bem como a realizagdio de diligéncias no ambito de
processos de contra-ordenagdes e de processos disciplinares;

b) Nido revelar matérias respeitantes a assuntos relativos ao dispositivo ou
actividade operacional de policia classificados com o grau de reservado ou
superior, salvo mediante autorizagio da entidade hierarquicamente competente;

¢) Nao divulgar os dispositivos das forgas e servigos de seguran¢a e guardar
rigoroso sigilo relativamente a elementos constantes de registos, de centros de
dados e de quaisquer documentos a que, por motivo de servigo, tenham acesso.

Artigo 15.°
Dever de aprumo

1. O dever de aprumo consiste em assumir, no servigo e fora dele, principios, , atitudes e
comportamentos que reforcem a dignidade da funcdo policial € o prestigio da
instituigdo.

2. No cumprimento do dever de aprumo deverdo os elementos da PNTL:

a) Cuidar da sua boa apresentagdo pessoal e apresentar-se devidamente
uniformizados e equipados, sempre que necessario;
b) Manter em formatura uma atitude firme e correcta,



¢) Tratar da limpeza e conservagdo dos artigos de fardamento, armamento,
equipamento ou qualquer outro material que Thes tenha sido distribuido ou
esteja a seu cargo,

d) Nio actuar, quando uniformizados em quaisquer espectaculos publicos sem
autorizagio superior, nem assistir a eles, sempre que isso possa afectar a sua
dignidade pessoal ou funcional;

e) Nio criar situagdes de dependéncia incompativeis com a liberdade,
imparcialidade, isen¢do e objectividade do desempenho do cargo, contraindo
dividas ou assumindo compromissos que ndo possam satisfazer normalmente;

f) Nao praticar, no servigo ou fora dele, acgdes contrarias a €tica, a deontologia
funcional, ao brio ou ao decoro da instituig&o;

g) Evitar comportamentos que possam prejudicar a aptiddo fisica ou intelectual,
nomeadamente o consumo de bebidas alcodlicas em execesso , bem como o
consumo de quaisquer outras substancias que prejudiquem a saude;

h) Cultivar a boa convivéncia, a solidariedade e a camaradagem entre os
funcionarios e agentes da instituigéo;

i) Em servigo, nio ingerir bebidas alcodlicas nem frequentar casas de jogo ou
estabelecimentos congéneres;

j) Nzo conviver, acompanhar ou travar relagdes de familiaridade com individuos
que, pelos seus antecedentes policiais ou criminais, estejam sujeitos a vigiléncia
policial;

k) Nio alterar o plano de uniforme e ndo usar distintivos que nfio pertengam a sua
graduagdo nem insignias ou condecoragdes ndo superiormente autorizadas;

1) Nao utilizar a sua condigdo de agente policial para quaisquer fins publicitarios;

m) Nio praticar em servigo qualquer acgio ou omiss@o que possa constituir ilicito.

Artigo 16.°
Dever de assiduidade

1. O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e continuadamente ao servigo.
2. O dever de assiduidade obriga os elementos da PNTL a :
a) Nao faltar ao servigo;
b) Nio se ausentar sem prévia autorizagdo do posto de servigo ou de local onde
devam permanecer.

Artigo 17.°
Dever de pontualidade

1. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao servico dentro das horas
legalmente determinadas.
2. No cumprimento do dever de pontualidade deverdo os elementos da PNTL:

a) Apresentar-se, nos dias e horas determinados nos termos regulamentares, no
posto de servigo para que estiverem designados;

b) Comparecer na unidade, comando ou servigo a que pertengam sempre que
chamados por motivos funcionais ou quando circunstancias especiais o exijam,
designadamente em caso de grave alteragdo da ordem publica, de emergéncia ou
de calamidade.



Artigo 18.°
Deveres especiais

Constituem ainda deveres inerentes a especificidade das atribuigdes institucionais da PNTL os
constantes das demais leis estatutarias da instituigio e da legislagdo sobre seguranga interna.
TITULO II
Competéncia disciplinar
CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 19.°
Titularidade dos poderes disciplinares

[

A competéncia disciplinar para julgamento de infrac¢des, imposi¢do de penas ou
concessdo de recompensas pertence as entidades hierarquicamente competentes, de
harmonia com os quadros anexos ao presente Regulamento.

2. A competéncia dos superiores hierdrquicos abrange sempre a dos respectivos
subordinados, no quadro da cadeia hierarquica, que culmina no Ministro do Interior.

Artigo 20.°
Exercicio da competéncia

1. O superior hierirquico que considere que determinado elemento policial merece
punigio ou recompensa que exceda a sua competéncia devera comunicar o facto ao
superior hierdrquico imediato, remetendo-lhe o respectivo processo para efeitos de
decisdo.

2. O superior hierdrquico que recompensar ou punir um elemento pertencente a outro
comando devera comunicar a este o teor da correspondente decisdo.

3. As entidades compreendidas nos escaldes L, II e Ill do quadro anexo B tém a faculdade
de, por despacho devidamente fundamentado, atenuar, agravar ou substituir as penas
impostas por si ou pelos seus subordinados, no prazo que decorre até ao inicio de
execucdo das mesmas, determinado nos termos do artigo 52°, contanto que ndo
excedam os limites das suas competéncias.

4. As entidades compreendidas nos escaldes I, I e IIl do quadro anexo A tém a faculdade
de, com fundamento em ilegalidade ou manifesta injustica da concesséo, alterar ou
anular as recompensas concedidas por si ou pelos seus subordinados, no prazo de 30
dias, contado da data da respectiva publicagdo, desde que ndo excedam as respectivas
competéncias.

Artigo 21.°
Averiguacio dos factos

1. Os factos a que possa corresponder recompensa serdo sempre registados €, nos casos em
que isso se justifique, constituirdo objecto de averiguagdo sumaria.



2. Os factos a que possa corresponder pena serdo sempre averiguados em processo disciplinar,
sem prejuizo do disposto no artigo 52°.

CAPITULO IT
Recompensas e seus efeitos

Artigo 22.°
Recompensas

1. Para distinguir o comportamento exemplar e o zelo excepcional e para destacar actos de
relevo social e profissional podem ser concedidas as seguintes recompensas:
a) Elogio;
b) Louvor;
c¢) Promogio por distingdo.
2. A concessio das recompensas previstas no nimero anterior ¢ publicada em ordem de
servigo e registada no processo individual do recompensado.

Artigo 23.°
Elogio

O elogio destina-se a premiar os que, pela sua exemplar conduta, compostura € aprumo, se
tornem merecedores de distingfio pelos seus superiores ou outras entidades.

Artigo 24.°
Louvor
1. O louvor destina-se a galardoar actos importantes ¢ dignos de relevo e ¢ concedido aos
funcionarios e agentes que tenham demonstrado zelo excepcional no cumprimento dos
seus deveres.
2. A competéncia para a concess3o de louvor € exercida pelas entidades e nos termos
constantes do quadro anexo A.

Artigo 25.°

Promocgdo por distin¢io

1. A promogio por distingdo destina-se a premiar elementos competentes e com elevado brio
profissional e é concedida pelo Ministro do Interior, sob proposta do Comandante-Geral €
decisio favoravel do Conselho Superior da Policia nos termos a regulamentar.

2. A promogao por distingdo nio implica para o recompensado a mudanga de comando, ainda que
naquele a que pertence nio tenha vaga, excepto se houver nisso interesse para o promovido.

3. A promogdo por distingfio faz cessar os efeitos de todas as penas disciplinares sofridas, embora
continuem a constar da folha de matricula.



CAPITULO HI
Penas disciplinares, sang¢des acessorias e seus efeitos

Artigo 26.°
Penas disciplinares

As penas principais apliciveis aos elementos com fungbes policiais que cometerem
infracg3es disciplinares sdo:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensio escrita;

¢) Multa até 30 dias;

d) Suspensdo de 20 a 120 dias;

e) Suspensdo de 121 a 240 dias;

f) Aposentagdo compulsiva;

g) Demiss3o.
A pena de transferéncia compulsiva ¢ aplicavél como pena acessoria.

Artigo 27.°
Caracterizagéo das penas

As penas de repreensdo verbal ou escrita consistem na simples chamada de atengdo
para a irregularidade praticada.

A pena de multa ¢ fixada em quantia certa e nfo poderd exceder o quantitativo
correspondente ao vencimento base mensal do infractor & data da notificagdo do
despacho condenatorio.

A pena de suspensio consistem no afastamento completo do servigo durante o periodo
de cumprimento da pena e na perda, para efeitos de remuneragio, antiguidade e
aposentagio, de tantos dias quantos tenha durado a suspensdo.

A pena de aposentagdio compulsiva consiste na passagem forgada a situacdo de
aposentado, com cessag@o da relag@o funcional.

A demissdo traduz-se no afastamento definitivo do cargo cessando o vinculo funcional.

Artigo 28.°
Sancio acessdria

Nos casos em que a infracgio corresponda uma das penas previstas nas alineas d) e e¢)
do n° 1 do artigo 26.° pode, acessoriamente, ser determinada a transferéncia do
infractor, se, atenta a natureza ou gravidade do ilicito, ndo se puder manter no meio em
que se encontra com o prestigio correspondente a fun¢do ou se mostrar
incompatibilizado com esse meio.

A transferéncia consiste no afastamento do elemento policial, mediante a sua
colocagdo, pelo prazo minimo de um ano, sem prejuizo de terceiro, em outro servigo do
mesmo comando ou em comando distrital diferente.

Artigo 29.°
Outros efeitos das penas

Sem prejuizo do estabelecido no presente diploma quanto a determinac@o da classe de

comportamento, as penas de multa, suspensdo e inactividade tém ainda os seguintes
efeitos:



a) A pena de multa implica o desconto na antiguidade ¢ na contagem do tempo
para aposentaggo de tantos dias quantos os da multa aplicada;

b) A pena de suspensio implica a impossibilidade de promog@o ou acesso durante
o periodo de um ou dois anos, consoante a respectiva duragdo se situar nos
limites previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° ou nos limites previstos na
alinea €) do mesmo niimero.

2. A pena de suspensio e de inactividade determinam igualmente a impossibilidade de
gozar férias pelo periodo de um ano subsequente ao termo do respectivo cumprimento,
ressalvado, contudo, o direito ao gozo do periodo de 10 dias no caso de suspensio por
tempo nfo superior a 120 dias.

Artigo 30.°
Efeitos da pena de demissao

A pena de demissdo implica, para além das consequéncias estabelecidas na lei geral, a

incapacidade para ser provido em cargo da PNTL, ainda que por transferéncia de outro servigo
publico.

CAPITULO IV
Classes de Comportamento

Artigo 31.°
Nog¢do

Classe de comportamento constitui um nivel disciplinar atribuido aos elementos com fungdes

policiais que integram os quadros da PNTL, em fungdo de tempo de servigo, punigoes €
recompensas.

Artigo 32.°
Classes de comportamento

Os elementos com fungdes policiais sdo classificados, relativamente ao seu comportamento,
nas classes exemplar, 1.* ,2.*,3. ou4.?

Artigo 33.°
Classificagio

1. A classificagiio de comportamento é definida pelo coeficiente resultante da aplicagao da
seguinte férmula:

c= P#2N-L
A+A'
em que:
representa o comportamento;
representa a totalidade das punigSes equiparadas a dias de multa;
representa o numero de castigos;

representa o nimero de recompensas equiparadas, para o efeito, segundo a
correlag@o referida no n® 3;

A representa o niimero de anos de servigo, aproximado até as centésimas;

HzZea



A' representa o tempo de servico apés a ultima punicdo, referido a anos e
aproximado até as centésimas.

2. O valor de P é achado pelo célculo resultante da seguinte equiparagao:

Repreensdo verbal - 0;
Repreensio escrita - 0,5;
Multa (cada dia) - 1;
Suspensio (cada dia) - 2.
3. O valor de L € achado pela seguinte correlag@o:
Elogio - 0,5;
Louvor em ordem de servigo da unidade - 3;
Louvor em ordem de servigo do Comando-Geral - 6;
Louvor publicado no Jornal da Reptiblica da RDTL- 12.

4. As penas abrangidas por amnistia ou reabilitagdo ndo t€m incidéncia na classe de
comportamento.

5. Os quocientes correspondem as seguintes classes de comportamento:

Exemplar - auséncia de castigos ou, no caso de os ter, quando o quociente seja 0 ou
inferior e todas as punigdes tenham sido amnistiadas;
1.2 classe - quociente até 2, se ndo estiverem verificados os pressupostos de
atribui¢io da classe de comportamento exemplar;
2.2 classe - quociente superior a 2, até 6;
3.2 classe - quociente superior a 6, até 10;
4.2 classe - quociente superior a 10.

6. E instaurado processo disciplinar ao elemento que, estando colocado na 4. classe de
comportamento, cometer uma infracgdo disciplinar, para apuramento da falta e para
averiguar se revela incompeténcia profissional, inadaptagdo funcional ou inidoneidade
moral para o exercicio da fungio policial, com vista & eventual aplicagéo do disposto no no
artigo 45°.

TiTULO 11
Responsabilidade disciplinar
CAPITULOI
Disposigdes gerais

Artigo 34.°
Sujeicdo ao poder disciplinar

1. Os elementos policiais ficam sujeitos ao poder disciplinar desde a data da posse ou, se
esta nio for exigida, desde a data de inicio do exercicio de fun¢des.

2. A exoneragdo ou mudanga de situagio ndo impedem a puni¢do por infracg@o disciplinar
cometida no exercicio da fungao.

Artigo 35.°
Unidade e acumulacéo de infraccoes

Sem prejuizo do disposto no artigo 28.°, por cada infracgo, ou pelas infrac¢des acumuladas
que sejam apreciadas num sé processo, ndo pode aplicar-se a0 mesmo elemento mais de uma
pena disciplinar.



Artigo 36.°

Independéncia do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar é independente do procedimento criminal.

A absolvi¢ido ou condenagdo em processo-crime nio impde decisdo em sentido idéntico
no processo disciplinar, sem prejuizo dos efeitos que a legislacdo penal e processual
prevé para as sentengas penais.

3. Sempre que o repute conveniente, a autoridade com competéncia disciplinar para punir
pode determinar a suspensdo do procedimento disciplinar até que se conclua processo
criminal] pendente.
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Artigo 37.°

Efeitos da condenagfo em processo penal

1. Se um elemento da PNTL for condenado, em processo crime, por sentenga transitada
em julgado com a pena acesséria de demissdo, a secretaria do tribunal deve remeter
oficiosamente certidio da sentenga condenatéria ao Comando-Geral da Policia
Nacional de Timor-Leste, dando disso conhecimento ao Ministério Publico.

2. Nos casos referidos no nimero anterior arquivar-se-a o processo disciplinar que estiver
em curso, cumprindo-se a decisdo do Tribunal

3. Nos demais casos a entidade competente ordenara a imediata execugdo das decisdes
penais que imponham ou produzam efeitos disciplinares, sem prejuizo da possibilidade
de em processo disciplinar ser aplicada a pena que ao caso couber.

Artigo 38.°
Crime de natureza publica

1. E obrigatéria a apresentagio de queixa crime contra o elemento da PNTL a quem sejam
imputados factos qualificaveis como crime publico.

2. A queixa contra o suspeito é apresentada junto do magistrado do Ministério Publico
competente nos termos da legisla¢do penal.

Artigo 39.°
Aplicacdo supletiva do Codigo Penal

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente Regulamento quanto a suspensio ou demissdo
por efeito de pena imposta por decis@o judicial sido aplicaveis as disposi¢des do Codigo Penal.

Artigo 40.°
Exclusio da responsabilidade disciplinar

1. E excluida a responsabilidade disciplinar do elemento da PNTL que actue no
cumprimento de ordem ou instrugdo emanada de superior hierdrquico em matéria de
servigo.

2. Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento de ordem ou instrugdo
implique a pratica de crime.



CAPITULO II
Aplicacfio e graduac¢fio das penas

Artigo 41.°
Principio geral

Na aplicagio das penas atender-se-4 aos critérios enunciados nos artigos seguintes, a natureza e
gravidade da infracgio, & categoria do elemento, ao grau de culpa, a sua personalidade, ao seu
nivel cultural, ao tempo de servigo e a todas as circunstincias que militem contra ou a favor do
arguido.

SECCAO1
Penas que nio inviabilizam a relacfo funcional

Artigo 42.°
Repreensio

As penas de repreensio verbal e repreensdo escrita sdo aplicaveis por faltas de que ndo resulte
prejuizo para o servigo ou para o publico.

Artigo 43.°
Multa

A pena de multa é aplicivel em caso de negligéncia ou ma compreensdo dos deveres
funcionais de que resulte prejuizo para o servigo, para a disciplina ou para o piblico.

Artigo 44.°
Suspensiio

1. A pena de suspensio é aplicdvel em caso de negligéncia grave ou acentuado
desinteresse pelo cumprimento de deveres profissionais designadamente ausentando-se
ilegitimamente do posto por periodo de trabalho por periodo superior a 5 dias seguidos
ou 10 dias interpolados num més.

2. A pena de suspensio € ainda aplicavel quando sdo praticados factos que afectem
gravemente a dignidade e o prestigio pessoal do elemento em causa ou da sua fungdo.

SECCAO I
Penas que inviabilizam a relacio funcional

Artigo 45.°
Aposentagio compulsiva e demissio

1. As penas de aposentagdo compulsiva e de demissdo sdo aplicaveis, em geral, por
infracgdes disciplinares que inviabilizam a manutencio da relaggo funcional.
2. As penas referidas no nimero anterior s3o aplicaveis ao elemento que, nomeadamente:
a) Usar de poderes de autoridade ndo conferidos por lei ou abusar dos poderes
inerentes as suas fungdes, excedendo os limites necessarios, quando seja



indispensavel o uso de meios de coergéo ou de quaisquer outros susceptiveis de
ofenderem os direitos do cidaddo;

b) Praticar ou tentar praticar acto previsto na legislagdo penal como crime contra o
Estado;

¢) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente superior hierdrquico, colega,
subordinado ou terceiro, em local de servigo ou em publico;

d) Encobrir criminosos ou prestar-lhes qualquer auxilio que possa contribuir para
frustrar ou dificultar a ac¢fo da justica;

) Por virtude de falsas declaragdes, causar prejuizo a terceiros ou favorecer o
descaminho de armamento;

f) Praticar ou tentar praticar acto demonstrativo da perigosidade da sua
permanéncia na instituigio ou acto de desobediéncia ou insubordinagdo, bem
como de incitamento a desobediéncia ou insubordinagfo colectiva;

g) Praticar, de forma tentada ou consumada, crime de furto, roubo, burla, abuso de
confianga, peculato, suborno, coacgdo ou extorsao;

h) Tomar parte ou interesse, directamente ou por interposta pessoa, em qualquer
contrato celebrado ou a celebrar por qualquer servigo do Estado;

i) Violar segredo profissional ou cometer inconfidéncia de que resulte prejuizo
para o Estado ou para terceiros;

j) Abandonar o lugar, ausentando-se ilegitimamente por periodo superior a 10 dias
seguidos ou 20 interpolados no periodo de um meés;

k) Aceitar, directa ou indirectamente, dadiva, gratificagdo ou participagdo em
lucros em resultado do lugar que ocupa;

1) Abusar habitualmente de bebidas alcodlicas, consumir ou traficar
estupefacientes ou substincias psicotropicas;

m) For cimplice, na tentativa ou consumagio, de qualquer crime previsto nas
alineas anteriores.

Artigo 46.°
Aposentagiio compulsiva

A pena de aposentagio compulsiva € especialmente aplicdvel nos casos em que se conclua
pela incompeténcia profissional ou falta de idoneidade moral para o exercicio das suas
fungoes.

Artigo 47.°
Demissio

1. A pena de demisso é especialmente aplicavel ao elemento da PNTL que:
a) Tiver praticado qualquer crime doloso punivel com pena de prisdo superior a
trés anos;
b) Cometer algumas das infrac¢des previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo
anterior;
¢) Praticar ou tentar praticar qualquer acto previsto nas alineas b), f) e g) do n.* 2
do artigo 48.°
2. Quando a demissdo ndo for decretada na sentenga condenatéria, serdio solicitados ao
tribunal competente os elementos indispensaveis a decisdo, tendo em vista o disposto
na legisla¢do processual penal sobre o caso julgado.



CAPITULO II
Circunstincias dirimentes, atenuantes e agravantes

Artigo 48.°
Circunstincias dirimentes

Sio circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coacgdo fisica
b) A privagdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no
momento da pratica do acto ilicito;
c) A legitima defesa, propria ou alheia;
d) A nio exigibilidade de conduta diversa;
e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 49.°
Circunstincias atenuantes

1. S#o circunstincias atenuantes da responsabilidade disciplinar, nomeadamente:

a) A prestagio de servigos relevantes a sociedade;

b) O bom comportamento anterior;

¢) O pouco tempo de servigo;

d) O facto de o infractor cometer a falta para se desafrontar ou a seu conjuge,
ascendente ou descendente ou a elemento da institui¢io, quando a reacgdo seja
imediata a afronta ou ao conhecimento desta;

e) A confissdo espontinea da falta ou a reparagdo do dano;

f) A provocagio por parte de superior ou de individuo de igual graduagio,
categoria e equiparagéo;

g) O facto de ter louvor ou outras recompensas;

h) A boa informagdo de servigo do superior de que depende.

2. Considera-se que existe bom comportamento anterior quando o funcionario ou agente
esteja na classe de comportamento exemplar ou na 1.7 classe sem castigos ha mais de
trés anos.

3. Considera-se pouco tempo de servigo o periodo de dois anos apds a tomada de posse ou
o inicio efectivo de fungdes.

Artigo 50.°
Circunstincias agravantes

1. S3o circunstincias agravantes da responsabilidade disciplinar:

a) Ser a infracgdio cometida em ocasifo de grave alteragdo da ordem publica ou
atentado contra o regime democratico;,

b) A premeditagio;

c) O mau comportamento anterior;

d) O facto de a infracgdio ser cometida em acto de servico ou por motivo do
mesmo, na presenga de outros, especialmente subordinados do infractor, ou
ainda em puiblico ou em local aberto ao publico;

) Ser ainfracgdo cometida em conluio com outros;

f) Ser a infracgdio comprometedora da honra, do brio, do decoro profissional ou
prejudicial a4 ordem ou ao servigo;



g) A persisténcia na pratica da infrac¢fio, nomeadamente depois de reprovada por
superior hierarquico, depois de o infractor ter sido intimado a obediéncia e
compostura ou depois de 0 mesmo ter sido alertado para os inconvenientes do
seu comportamento,

h) A reincidéncia;

1) A acumulagio de infracgdes

2. A premeditagio consiste na duragfio do designio de praticar a infrac¢@o por mais de 24
horas.

3. Considera-se existir mau comportamento quando o visado se encontra na 3.* ou 4.
classes de comportamento.

4. A acumulagio verifica-se quando duas ou mais infracgdes sdo praticadas na mesma
ocasido ou quando nova falta é cometida antes de haver sido punida a anterior.

5. A reincidéncia verifica-se quando nova infracgfio é cometida antes de decorridos seis

meses sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta por infrac¢do
anterior.

CAPITULO IV
Extincéio da responsabilidade disciplinar

Artigo 51.°
Causas de extinciio

A responsabilidade disciplinar extingue-se por:
a) Prescri¢do do procedimento disciplinar;
b) Prescri¢io da pena;
c) Cumprimento da pena;
d) Morte do infractor;
€) Amnistia.

Artigo 52.°
Prescriciio do procedimento disciplinar

1. O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passados trés anos sobre a data em
que a infracg¢do tiver sido cometida.

2. Exceptuam-se as infracgdes disciplinares que constituam ilicito penal, as quais s6
prescrevem, nos termos e prazos estabelecidos na lei penal, se os prazos de prescri¢do do
procedimento criminal forem superiores a trés anos.

3. A responsabilidade prescreve também se, conhecida a falta pela entidade com competéncia
disciplinar, ndo for instaurado procedimento no prazo de trés meses.

4. A prescrigio considera-se interrompida pela pratica de acto instrutério com incidéncia na
marcha do processo e pela notificagéio da acusagio ao arguido.

5. Suspende o decurso do prazo prescricional a instauragdo de processo de sindicéncia ou de
mero processo de averiguagdes, bem como a instauragio de processo de inquérito ou
disciplinar em que, embora ndo dirigidos contra funcionario ou agente, venham a apurar-se
infrac¢des por que seja responsavel.



Artigo 53.°
Prescric¢io da pena

1. As penas disciplinares previstas no n.° 1 do artigo 26.° prescrevem nos prazos
seguintes, contados da data em que a decisdo punitiva se tornou irrecorrivel:
a) Seis meses, para as penas previstas nas alineas a) e b);
b) Dois anos, para as penas previstas nas alineas c) a e);
c) Cinco anos, para as penas previstas nas alineas f) e g).
2. No caso de recurso, a prescrigdo da pena suspende-se até a decis@o final do mesmo.

Artigo 54.°
Cumprimento da pena

1. As decisdes que apliquem penas disciplinares devem ser sempre notificadas
pessoalmente ao funcionario ou agente punido e, ndo havendo recurso no prazo legal,
serdo publicadas em ordem de servigo, comegando a produzir efeitos no dia imediato ao
da publicaggo.

2. Quando, por qualquer motivo, nfio for possivel notificar pessoalmente o elemento da
PNTL punido, seré a decisdo publicada, por extracto, na II serie do Jornal da Republica,
comecando a produzir os seus efeitos 15 dias ap6s a publicagdo.

3. Se, por motivo de servico, ndo puderem ser efectivamente executadas as penas
disciplinares, os seus efeitos produzir-se-do como se aquelas tivessem sido cumpridas.

4. O cumprimento da pena de suspensdo ndo se interrompe com o internamento do
elemento da PNTL em estabelecimento de satde.

S. A vacatura do lugar ou cargo resultante da aplica¢do das penas de aposentagio
compulsiva ou de demisséo serd publicado na II série do Jornal da Republica.

Artigo 55.°
Morte do infractor

A morte do infractor extingue a responsabilidade disciplinar, sem prejuizo dos efeitos ja
produzidos e dos que decorrem da existéncia da pena para efeitos de direito a pensio de
sobrevivéncia, nos termos da lei geral.

Artigo 56.°
Amnistia

1. A amnistia faz cessar a execugdo da pena, se ainda estiver a decorrer, mas néo anula os
efeitos ja produzidos pela sua aplicagéo, mantendo-se o respectivo registo unicamente
para os efeitos expressos neste Regulamento.

2. Salvo disposigdo em contrario, a amnistia ndo aproveita aos reincidentes.



TITULO IV
Do processo disciplinar
CAPITULO1
Disposigdes gerais

Artigo 57.°
Conceito

O processo disciplinar é de investigagdo sumaria e tem por objecto o apuramento dos factos,
ndo admitindo diligéncias intteis ou expedientes dilatérios.
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Artigo 58.°
Obrigatoriedade

As penas previstas nas alineas ¢) e seguintes do n.° 1 do artigo 26.° s6 podem ser
aplicadas ap6s o apuramento dos factos em processo disciplinar escrito.

As penas de repreensio verbal e repreensdo escrita podem ser aplicadas sem
dependéncia de processo escrito, mas com audiéncia do arguido.

. A requerimento do interessado, serd lavrado, no caso de aplicagdo da pena de

repreensdo escrita, auto das diligéncias referidas no mimero anterior na presenga do
arguido e, se este o exigir, de duas testemunhas.
Se o arguido declarar que pretende apresentar a sua defesa por escrito, ser-lhe-a
concedido, para esse efeito, o prazo de 48 horas.

Artigo 59.°
Natureza secreta do processo

O processo disciplinar é de natureza secreta até a notificagdo da acusagéo.

S6 sera permitida a passagem de certiddes quando destinadas a defesa de legitimos
interesses e em face de requerimento especificando o fim a que se destinam, podendo
ser proibida a sua publicag¢do.

A passagem das certiddes atras referidas somente pode ser autorizada pela entidade que
dirige a investigag@o até a sua conclus@o.

Ao arguido que divulgar matéria confidencial nos termos deste artigo sera instaurado
novo processo disciplinar.

Artigo 60.°
Unidade do processo. Acumulagio de infracgdes

Quando a acusagio tenha por objecto a imputagio de faltas a que possa corresponder
alguma das penas previstas nas alineas c) e seguintes do n.° 1, ou a do n.° 2, do artigo
26.°, & organizado um processo por cada arguido.

Se estiver pendente mais de um processo disciplinar relativamente ao mesmo arguido,
poderad efectuar-se a sua apensagdio, excepto se dai resultar inconveniente para a
administragdo da justiga.
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Artigo 61.°
Forma dos actos

A forma dos actos, quando ndo esteja expressamente regulada na lei, ajustar-se-a ao fim
em vista e limitar-se-4 ao indispensavel para atingir esse fim.

O instrutor podera ordenar oficiosamente as diligéncias e os actos necessarios a
descoberta da verdade material.

Artigo 62.°
Direito subsidiario

O processo disciplinar rege-se pelas normas constantes do presente Regulamento e, na sua falta
ou omissdo, pelas regras aplicaveis do estatuto disciplinar vigente para os funcionarios e
agentes da administragdo publica e da legislagdo de processo penal.
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CAPITULO II
Formas de processo. Disposi¢es comuns

Artigo 63.°
Processo comum e especial

O processo pode ser comum ou especial.

O processo especial aplica-se aos casos expressamente previstos € 0 comum aos
demais.

Artigo 64.°
Processos especiais

Sdo processos especiais o0 de averiguagdes, o de inquérito, o de sindicancia e o de
abandono de lugar.

Os processos especiais regulam-se pelas regras previstas nos artigos seguintes e,
subsidiariamente, pelas disposi¢des respeitantes ao processo comum.

Artigo 65.°
Competéncia para a instauracdo do processo

O processo inicia-se com o recebimento de auto de noticia, queixa, participagdo,
requerimento ou despacho.

Sd3o competentes para instaurar ou mandar instaurar processo disciplinar contra os
respectivos subordinados os superiores hierarquicos que exercem fun¢des de comando,
direcgdo ou chefia.

Sempre que aos factos notificados corresponda pena disciplinar cuja aplicagio exceda a
competéncia da entidade que deles tomar conhecimento, a instaurag@o do processo deve
ser imediatamente comunicada ao superior hierarquico do escaldo imediato.



Artigo 66.°
Indeferimento liminar

O despacho liminar que manda arquivar o processo sem investigagio dos factos deve ser
fundamentado e notificado por escrito ao queixoso, participante ou requerente.
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Artigo 67.°
Recurso

O queixoso, participante ou requerente pode interpor recurso do despacho de
indeferimento liminar no prazo de cinco dias para o superior hierarquico da entidade
que mandou arquivar 0 processo.

O recurso ¢ apresentado na entidade recorrida € deve conter a indicagiio sumdria dos
fundamentos opostos ao despacho liminar de indeferimento.

Artigo 68.°
Nomeagio do instrutor e escrivio

O despacho que ordene o seguimento do processo deve designar instrutor de entre
quem tenha categoria superior & do arguido ou de igual categoria, mas mais antigo, ndo
podendo, em qualquer caso, o designado ter posto inferior ao de subinspector.

O instrutor designara escrivo.

As fungdes de instrutor e escrivio preferem as demais obrigagbes profissionais.

Artigo 69.°
Medidas cautelares

Sempre que a sua manuten¢éo em fungdes se revele inconveniente para o servigo ou
para o apuramento da verdade, pode ser determinada a aplicagio das seguintes medidas
cautelares aos funcionarios e agentes policiais:

a) Desarmamento;

b) Apreens@io de qualquer documento ou objecto que tenha sido usado, ou possa

continuar a sé-lo, na pratica da infracgéo;

¢) Suspensdo preventiva.
As medidas cautelares sdo aplicadas por iniciativa da entidade que ordene a instauragio
do processo ou, no decurso das averiguagdes, por proposta do instrutor.
O desarmamento consiste em retirar ao funcionario ou agente as armas que, por motivo
de servigo, The tenham sido distribuidas ou estejam a seu cargo e pode ser ordenado,
quando se mostre necessario ou conveniente, por qualquer superior hierrquico com

fungdes de comando ou chefia.

A apreensido de documento ou objecto consiste em desapossar o funcionario ou agente
de documento ou objecto que tenha sido usado, ou possa continuar a sé-lo, para a
pratica da infrac¢do ou de qualquer outro cujo exame seja necessario para a instrugio
do processo.

A apreensido a que se refere o mimero anterior, se recair em documento ou objecto
pertencente a terceiros, s6 pode manter-se pelo tempo indispensavel a realizagdo dos
exames necessarios a instrugdo do processo.

A suspensdo preventiva consiste na separagdo do servigo, com perda de um sexto do
vencimento base, até decisdo final do processo, por prazo nao superior a 90 dias,
prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo do disposto no artigo 88°.
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A suspensio preventiva s6 pode ser ordenada e prorrogada pelo Ministro do Interior ou
pelo Comandante-Geral no caso de falta grave de servico punivel com alguma das
penas previstas nas alineas e) e seguintes do n.° 1 do artigo 26.°.

A perda de um sexto do vencimento base a que se refere o n.° 6 sera reparada ou levada
em conta na decisdo final do processo no caso de absolvi¢do ou de aplicagdo de pena
que ndo implique a perda definitiva de vencimentos.

Durante a pendéncia do processo, o funcionario ou agente é graduado para promogio
ou acesso, suspendendo-se 0 movimento até decisao final.

Se o processo for arquivado ou for aplicada uma pena que ndo prejudique a promogéo
ou acesso, o funcionario ou agente vai ocupar o seu lugar na lista de antiguidades.

O disposto nos n.°s 9 e 10 é aplicavel, com as necessarias adapta¢des, na pendéncia de
processo criminal.

CAPITULO III
Processo comum
SECCAOI
Instrugio

Artigo 70.°
Diligéncias

O instrutor autua o processo com o auto de participagdo, queixa, requerimento,
informagio ou oficio que o contém e efectuara a investigagdo, ouvindo o participante,
os declarantes e testemunhas por este indicadas, bem como quaisquer outras que julgar
necessarias, procedendo a exames e outras diligéncias que possam esclarecer a verdade
e fazendo juntar aos autos os documentos pertinentes.

O instrutor deveouvir o arguido sempre que o entender conveniente, até se ultimar a
instrugdo, podendo acarea-lo com testemunhas ou declarantes.

Durante a fase de instrugio o arguido pode sugerir ao instrutor a realizagéio de
diligéncias probatorias que forem necessarias ao apuramento da verdade.

Quando o instrutor julgar suficiente a prova produzida, pode em despacho
fundamentado, indeferir o requerimento referido no nimero anterior, se for manifesto
que as diligéncias sugeridas sdo impertinentes ou constituem expediente dilatorio.

As diligéncias que tiverem de ser feitas fora da localidade onde corra o processo podem
ser requisitadas, por oficio, fax ou outro meio electronico entidade policial pertinente.
Quando o arguido seja acusado de incompeténcia profissional, podera o instrutor
convida-lo a executar quaisquer trabalhos, segundo o programa tragado por dois peritos,
que depois darfo os seus laudos sobre as provas prestadas e a competéncia do arguido.
Os peritos a que se refere o niimero anterior serdo indicados pela entidade que tiver
mandado instaurar o processo, no caso de o arguido néo usar a faculdade de indicar um,
e os trabalhos a fazer por este serfio da natureza dos que habitualmente competem a
funcionarios e agentes do mesmo servigo e categoria.



Artigo 71.°
Testemunhas

Na fase de instrug@o do processo o nimero de testemunhas € ilimitado.
E aplicavel a inquiri¢do de testemunhas o disposto no n.° 4 do artigo anterior.
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Artigo 72.°
Infracciio directamente constatada

1. O superior hierarquico que presenciar ou verificar infracgdo disciplinar praticada nos
servigos sob a sua direc¢do, comando ou chefia levantard ou mandara levantar auto de
noticia, o qual mencionara os factos que constituirem a infrac¢do disciplinar, o dia, a
hora e o local, bem como as demais circunstancias em que tiver sido cometida, 0 nome
e outros dados de identificagdo do funcionario ou agente visado € de testemunha ou
testemunhas que possam depor sobre esses factos, juntando os documentos de que
disponha ou cdpias autenticadas dos mesmos e requerendo outras provas consideradas
necessarias.

2. O auto a que se refere 0 niimero anterior serd assinado pela entidade que o tiver
levantado ou mandado levantar e, facultativamente, pelas testemunhas e pelo elemento
da PNTL visado.

3. Podera levantar-se um unico auto por diversas infrac¢des cometidas na mesma ocasido
ou entre si relacionadas, embora sejam diversos os seus autores.

4. Os autos levantados nos termos deste artigo serdo imediatamente remetidos a entidade
competente para instaurar o processo.

Artigo 73.°
Processo instaurado com base em auto de noticia

Se o processo disciplinar tiver como base auto de noticia elaborado de harmonia com o
disposto no artigo anterior e nenhumas diligéncias forem ordenadas ou requeridas, o instrutor
deduzira acusacfo dentro de 48 horas a contar da data do inicio da instru¢@o do processo € nos
termos dos artigos seguintes.

Artigo 74.°
Termo da instrucio

1. Concluida a investigagéo, se o instrutor entender que os factos constantes dos autos ndo
constituem infracgio disciplinar, que ndo foi o arguido quem os praticou ou que esta
extinta a responsabilidade disciplinar, elaborara relatério no prazo de cinco dias e
remeté-lo-4 imediatamente, com o respectivo processo, a autoridade que o tiver
mandado instaurar, propondo que se arquive.

2. No caso contrario, deduzird acusag8io no prazo de 10 dias.



SECCAO II
Da acusacio

Artigo 75.°
Acusaciio

A acusag@o deve ser articulada e conterd a descrigdo dos factos integrantes da infracgdo, a
mengdo das circunstancias de modo, tempo e lugar em que tiver sido praticada e das
circunsténcias dirimentes, atenuantes e agravantes, bem como a referéncia aos preceitos legais
infringidos e as penas aplicaveis.

Artigo 76.°
Notificagfdio da acusacio

1. Da acusagdo extrair-se-a4 copia no prazo de 48 horas, a qual serd entregue ao arguido,
mediante notificagdo pessoal marcando-the um prazo de 15 dias para apresentar a
defesa.

2. Se ndo for possivel a notificagdo nos termos do nimero anterior, designadamente por o
arguido se encontrar ausente em parte incerta, serd publicado aviso na na II serie do
Jornal da Republica, citando-o para apresentar a sua defesa em prazo de 45 dias, a
contar da data da publicagio.

3. O aviso referido no niimero anterior apenas devera conter a mengio de que se encontra
pendente contra o arguido processo disciplinar e do prazo fixado para a apresentagiio da
defesa.

SECCAO III
Da defesa

Artigo 77.°
Defesa

1. A defesa do arguido constitui a resposta, na qual deverd ser requerida toda a prova,
designadamente a testemunhal, com indicagdo dos factos sobre os quais cada
testemunha deve depor.

2. O nimero de testemunhas nfo pode exceder 20 e para cada facto nfio podem ser
indicadas mais de 3.

3. Para elaboragdo da defesa escrita o arguido pode, por si ou seu representante, consultar
0 processo no servigo onde estiver a ser organizado, dentro das horas normais de
expediente.

Artigo 78.°
Diligéncias de prova

1. O instrutor pode recusar, em despacho fundamentado, as diligéncias probatorias
requeridas, quando as repute manifestamente dilatérias ou considere suficientemente
provados os factos alegados pelo arguido, na resposta a acusacdo.



Do despacho que indefira o requerimento de diligéncias probatérias consideradas pelo
arguido indispensaveis para a descoberta da verdade cabe recurso para o superior
hierérquico do escaldo imediato, a interpor no prazo de cinco dias.

O recurso previsto no niimero anterior sobe a final com o que vier a ser interposto da
decisio.

Artigo 79.°
Producio da prova oferecida pelo arguido

O instrutor devera inquirir as testemunhas e reunir os demais elementos de prova
oferecidos pelo arguido no prazo de 20 dias, o qual s6 podera ser prorrogado até ao
maximo de 40 dias por despacho fundamentado.

Finda a produ¢io da prova oferecida pelo arguido, podem ainda ordenar-se, por
despacho fundamentado, novas diligéncias que se mostrem indispensaveis para o
completo esclarecimento da verdade.

Artigo 80.°
Nulidades

E nulo o processo disciplinar em que o arguido ndo foi ouvido & matéria do processo,
ou quando a acusagdio ndo identifique as infracgSes e os preceitos legais violados,
quando a acusag@o ndo foi pessoalmente notificada ao arguido e quando n3o foram
realizadas diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.

As demais falhas na observéncia do formalismo processual consideram-se supridas se

nio forem objecto de reclamac@o do arguido até i elaboragdo do relatério final pelo
instrutor do processo.

SECCAO IV
Decisao disciplinar

Artigo 81.°
Relatorio final do instrutor

Finda a instrugdo do processo, o instrutor elaborarad no prazo de cinco dias relatério
completo e conciso, do qual conste a caracterizagio material das faltas consideradas
existentes, sua qualificagdo e gravidade, importancias que porventura haja a repor e seu
destino, e bem assim a pena que entender justa ou a proposta de que os autos se
arquivem, por se considerar insubsistente a acusago.

A entidade a quem incumbir a decisdo podera, quando a complexidade o exigir,
prorrogar o prazo fixado no niimero anterior até ao limite total de 20 dias.

O processo, depois de relatado, sera remetido no prazo de 24 horas i entidade que o
tiver mandado instaurar, a qual, se ndo for competente para o decidir, o enviara dentro
de dois dias a quem deva proferir a decisdo.



Artigo 82.°
Decisio

1. A entidade competente examinard o processo € ajuizard sobre as conclusdes do
relatério, podendo ordenar novas diligéncias, a realizar dentro do prazo que para o
efeito marcar.

2. A entidade que decidir o processo fundamentard a decisio quando discordar da
proposta constante do relatério do instrutor.

Artigo 83.°
Notificaciio da deciséio

Proferida a decisio, sera esta notificada, por escrito, ao arguido, observando-se o disposto nos
artigos 54.° e 76.°.

CAPITULO IV
Recursos
SECCAO1
Recurso ordinario

Artigo 84.°
Recurso

1. O elemento da PNTL que n#o concorde com decisdo proferida no processo disciplinar
por considerar a pena aplicada injusta ou ilegal pode interpor recurso dessa deciséo.

2. A interposigdo do recurso faz-se por simples requerimento, com a alegagdo, ainda que
sumaria, dos fundamentos.

3. A interposigio de recurso ordinario nfio suspende a execugio da sentenga.

Artigo 85.°
Tramites

1. O recurso ¢ dirigido ao superior hierdrquico do escaldo imediato no prazo de 10 dias
apds a notificagio e entregue a entidade recorrida.

2. A entidade recorrida envid-lo-4 ao superior a que se destina no prazo de cinco dias,
acompanhado de informacfo justificativa da confirmag@o, revogac¢do ou alteragfio da
pena.

3. Se a entidade a quem tiver sido dirigido o recurso se julgar competente para o apreciar,
poderd mandar proceder a novas averiguagdes, se necessarias, para o apuramento da
verdade.

4. As averiguacoes referidas no nimero anterior seguem a forma de processo escrito e
incluem a audigio do recorrente.

5. Se a entidade a quem tiver sido dirigido o recurso ndo se julgar competente para o
apreciar, promovera a sua remessa a quem de direito.



Artigo 86.°
Decisdo do recurso hierarquico

L. A decisio de recurso hierarquico deve ser proferida no prazo de 30 dias a contar da
recepgdo do respectivo processo pela entidade competente para a decis3o.
2. Existe uma unica insténcia de recurso hierarquico.

Artigo 87.°
Recurso da decisio do Comandante-Geral

1. Da deciso do Comandante-Geral cabe recurso hierarquico para o Ministro do Interior a
interpor no prazo de 10 dias a contar da data da notificagiio da decisio.
2. A decisdo do Ministro em processo de recurso hierarquico é definitiva.

Artigo 88.°
Efeitos do recurso

A interposi¢do de recurso hierdrquico tem efeito suspensivo, mas no caso de terem sido
ordenadas, providéncias cautelares manter-se-o até a decisdo do recurso.

SECCAO I
Recurso extraordinario

Artigo 89.°
Admissibilidade

1. Orecurso de revisio € extraordinario e ¢ admitido a todo o tempo quando se verifiquem
circunstancias ou meios de prova novos capazes de demonstrar a inexisténcia dos factos
que determinaram a condenago e, que ndo podiam ter sido utilizados pelo arguido no
processo disciplinar.

2. A revisdo pode conduzir & confirmagio ou a revogagio, total ou parcial, da decisdo
anteriormente proferida, mas em nenhum caso pode servir para agravar a pena.

3. A pendéncia de recurso, hierarquico ou contencioso, nio prejudica o pedido de revisgo.

4. O processo de revisdo ndo suspende o cumprimento da pena.

Artigo 90.°
Requisitos

1. O interessado na revisdo de processo disciplinar, directamente ou por intermédio de
representante, deve apresentar requerimento nesse sentido junto da entidade que
proferiu a decisdo objecto de revisio.

2. O requerimento mencionara as circunstincias ou meios de prova nio considerados no
processo que ao recorrente paregam justificar a revisdo e sera instruido com os novos
elementos probatdrios invocados.

3. A simples alegacdo de ilegalidade de forma ou de fundo do processo ou da decisio nio
constitui fundamento de revisdo.



Artigo 91.°
Decisdo sobre o requerimento

1. Recebido o requerimento, a entidade que tiver apreciado o processo decidira no prazo
de 15 dias se deve ou ndo ser concedida a reviso.

2. Do despacho que ndo conceda a revisdo cabe recurso para o comandante-geral, caso
ndo tenha sido dele a decisdo.

3. Da decisdo do Comandante-Geral cabe recurso para o Ministro do Interior.

Artigo 92.°
Tramites

Se for concedida a revisio, serfio apensos ao processo disciplinar o respectivo despacho e todos
os meios de prova apresentados, nomeando-se instrutor diferente do primeiro, que fara as
diligéncias necessarias, nos termos dos artigos 76.° e 86.°, na parte aplicavel.

Artigo 93.°
Efeitos da revisido julgada procedente

1. Se o pedido de revis@o € julgado procedente a decisdo anterior € revogada, total ou em
parcialmente.
2. A revogagdo produz os seguintes efeitos
a) Cancelamento do registo da pena no processo individual do funcionario ou
agente;
b) Anulagfo dos efeitos da pena
3. No caso de revogagao, total ou parcial, das penas de aposentagio compulsiva ou de
demissdo, o arguido tem direito ao reingresso no lugar que ocupava ou, ndo sendo tal
possivel, a ocupar a primeira vaga que ocorrer na categoria correspondente, exercendo,
transitoriamente, além do quadro e até integrag@o neste as suas fungdes, sem prejuizo
de terceiros.

CAPITULO V
Processo de averiguacoes

Artigo 94.°
Conceito

1. O processo de averiguagcdes € de investigagdo sumarissima, caracteriza-se pela
celeridade com que deve ser organizado e destina-se a recolha de elementos factuais
que permitam determinar se deve ou ndo ser ordenada a instauragdo de sindicancia,
inquérito ou processo disciplinar.

2. Tém competéncia para determinar a instauragdo de processo de averiguagdes os
titulares dos poderes disciplinares, nos termos do artigo 19.°.



Artigo 95.°
Tramites

O processo de averiguagGes deve ser iniciado no prazo de 24 horas a contar da entrega
ao instrutor, designado nos termos do artigo 68.°, do despacho que o tiver mandado
instaurar.

Realizadas as averiguagdes indispensaveis para atingir os objectivos fixados no artigo
102.°, as quais deverdo estar concluidas no prazo de 15 dias a contar da data em que
tiverem sido iniciadas, o processo sera apresentado a entidade que tiver ordenado a sua
instauragdo com o relatério do instrutor, a elaborar no prazo de trés dias, do qual
constara a indicagdo das diligéncias efectuadas, a sintese dos factos apurados e a
proposta sobre o destino dos autos.

Artigo 96.°
Decisio

A entidade que tiver mandado instaurar o processo, em face das provas recolhidas e do
relatério do instrutor, decidird, ordenando ou propondo, consoante o seu grau de
competéncia:
a) O arquivamento do processo, se entender que ndo ha lugar a procedimento
disciplinar, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 81.%
b) A instauragdo de processo de inquérito, nos termos do artigo 97.°, se, verificada
a existéncia de infracgdo, ndo estiver ainda determinado o seu autor;
c) A instauragdo de processo disciplinar, se se mostrar suficientemente indiciada a
pratica de infracg@o e determinado o seu autor.
No caso de se entender que os factos apurados justificam, pela sua amplitude e
gravidade, uma averiguag3o geral ao funcionamento de um comando ou servigo, deve
ser proposta ao Ministro do Interior, pelo ou através do Comandante-Geral, a
instaurag@o de processo de sindicancia.
As declarages e os depoimentos escritos produzidos com as formalidades legais em
processo de averiguagdes ndo tém de ser repetidos nos casos em que aquele se sigam as
formas de processo referidas nos numeros anteriores.

CAPITULO VI
Processos de inquérito e de sindicincia

Artigo 97.°
Inquérito

O inquérito destina-se a averiguagdo de factos determinados e atribuidos, quer ao
irregular funcionamento do um comando ou servigo, quer a actuacdo susceptivel de
envolver responsabilidade disciplinar de funcionario ou agente.

Sem prejuizo dos poderes proprios do Ministro do Interior, a competéncia para ordenar
inquéritos ¢ do Comandante-Geral e¢ dos Adjuntos do Comandante-Geral nas
respectivas areas de competéncia, por iniciativa propria ou por proposta dos comandos

subordinados ou dos directores de servigos.



Artigo 98.°
Sindicincia

1. A sindicincia destina-se a uma averiguagio geral sobre o irregular funcionamento de
comando ou servigo.

2. A competéncia para ordenar sindicancias ¢ do Ministro do Interior e do Comandante-
Geral.

Artigo 99.°
Regras especiais

Os processos de inquérito e sindicancia regem-se pelo disposto nos artigos seguintes e, na parte
aplicavel, pelas disposices gerais referentes a instrugio do processo disciplinar.

Artigo 100.°
Publicidade da sindicancia

1. No processo de sindicancia deve o sindicante, logo que dé inicio a investigago, dar a
conhecer o facto por aniincios a publicar no Jornal da Repiblica e num dos jornais
diérios havendo e por meio de editais, a serem afixados no local onde a sindincia vai
ter lugar.

2. Nos antincios e editais declarar-se-4 que qualquer pessoa que tenha razdo de queixa
contra o funcionamento irregular do comando ou servigo sindicados pode apresentar-se
pessoalmente ao sindicante, nas circunstincias de tempo e lugar que forem fixadas, ou
remeter-lhe queixa escrita.

3. A queixa escrita deve conter os elementos de identificagio do queixoso e o
reconhecimento notarial da sua assinatura, excepto se no momento da sua entrega for
exibido o bilhete de identidade do queixoso.

4. A publicagio dos amiincios é obrigatéria para os periddicos a que forem remetidos ¢ a
despesa inerente, para efeitos de pagamento, sera documentada pelo sindicante e paga
pela PNTL, em caso de absolvigdo, e pelo arguido, em caso de condenag@o.

5. A recusa de publicagio constitui crime de desobediéncia, punivel nos termos da lei
penal.

Artigo 101.°
Prazo

1. O prazo para instrugdo de processo de inquérito ou sindicancia serd o fixado no
despacho que o tiver ordenado, podendo ser prorrogado sempre que as circunstancias o
aconselhem.

2. O inquiridor ou sindicante, sempre que julgue insuficiente o prazo inicialmente fixado
para a efectivago das diligéncias ordenadas, informara desse facto a entidade que tiver
mandado instaurar o processo.

Artigo 102.°
Relatorio

Concluidas as diligéncias consideradas indispenséveis, o instrutor elabora no prazo de 10 dias,
prorrogavel até ao maximo global de 30, relatorio circunstanciado, do qual deve constar a



indicagdio suméria das diligéncias efectuadas, a sintese dos factos apurados e as medidas
propostas.

Artigo 103.°
Decisio

1. No prazo de 48 horas, o processo sera remetido a entidade competente, a qual, em face
das provas recolhidas e do relatério do instrutor, decidird sobre os procedimentos a
adoptar.

2. No caso de, na sequéncia de processo de inquérito ou sindicdncia, ser mandado
instaurar processo disciplinar, aquele pode substituir a fase de instrugdo deste,
seguindo-se de imediato a acusagfo, nos termos dos artigos 75.° e seguintes.

CAPITULO VII
Processo por falta de assiduidade

Artigo 104.°
Falta de assiduidade

1. Sempre que o funcionario ou agente deixe de comparecer ao servigo durante 5 dias
seguidos ou 10 dias interpolados sem justificagdo, o superior hierarquico competente
levantara ou mandaréa levantar auto por falta de assiduidade, nos termos do artigo 72.°

2. O disposto no nimero anterior ndo impede que o Comandante-Geral considere, sob o
ponto de vista disciplinar, justificada a auséncia, se o funcionario ou agente invocar e
demonstrar razdes atendiveis.

Artigo 105.°
Processo

1. O auto por falta de assiduidade servird de base, nos termos do artigo 73.°, ao
subsequente processo disciplinar, que seguira os tramites previstos neste Regulamento,
com as especialidades estabelecidas no presente artigo.

2. Sendo desconhecido o paradeiro do arguido, no termo do prazo da notificagéo por aviso
publicado na II serie do Jornal da Republica, de harmonia com o disposto no artigo
76.°, sera de imediato remetido o processo a entidade competente para decidir.

3. Sera aplicada a pena de demissdo se se mostrar que a falta de assiduidade, em face da
prova produzida, constitui infracg¢o disciplinar.

4. A decisdo sera publicada em ordem de servigo e notificada ao arguido por aviso
publicado na II serie do Jornal da Republica, se continuar a ser desconhecido o seu
paradeiro, podendo aquele, no prazo de 60 dias apds a publicagfio, impugna-la ou
requerer a reabertura do processo.

5. Vindo a ser conhecido o paradeiro do arguido, a decisdo ser-lhe-4 notificada
pessoalmente ou por carta registada com aviso de recepg@o, com a adverténcia de que
podera impugné-la no prazo de 30 dias ou, no mesmo prazo, requerer que se proceda a
reabertura do processo.
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TITULO V
Reabilitagio

Artigo 106.°
Nogido

O elemento da PNTL condenado a pena que ndo seja a de expulsdo podera ser
reabilitado independentemente de revisdo do respectivo processo.

A reabilitacdo serd concedida a quem a tenha merecido pela boa conduta, precedendo
requerimento do interessado em que este indique os meios de prova que pretende
produzir.

Artigo 107.°
Regime aplicavel

. A reabilitagdo pode ser requerida pelo interessado, directamente ou através de

representante, decorridos os prazos seguintes sobre a aplicagio ou cumprimento da
pena: '

a) Um ano, no caso de repreensdo escrita;

b) Trés anos, no caso de multa;

c¢) Cinco anos, no caso de suspensio;
Tém poderes para conceder a reabilitagéo as entidades dos escaldes I e II que forem
competentes para a aplicagdo da pena, nos termos do quadro anexo B ao presente
Regulamento.

Artigo 108.°
Efeitos

A reabilitacfio faz cessar as incapacidades e demais efeitos da pena aplicada ainda subsistentes,
devendo ser registada no processo individual do funciondrio ou agente.

TITULO VI
Conselho Superior da Policia

Artigo 109.°
Definicéio

O Conselho Superior da Policia € um 6rgdo de consulta obrigatéria do Comandante-Geral da
PNTL acerca das actividades mais importantes da instituicdo e designadamente na area
disciplinar.

1.

Artigo 110.°
Competéncias

Compete ao Conselho Superior da Policia pronunciar-se nos termos da Lei Organica da
PNTL sobre:

a) O exercicio da actividade policial e sua articulagio com a comunidade;



b) As condigdes de prestagdo de servigo e definigdo do estatuto profissional e
sistema salarial do pessoal da PNTL;
¢) Objectivos dos planos e programas de formagio a serem ministrados na
Academia da Policia;
d) Providéncias legais e regulamentares pertinentes as actividades da PNTL;
€) Quaisquer outros assuntos relevantes a pedido do Ministro do Interior.
2. Compete especialmente ao Conselho Superior da Policia no dominio disciplinar
pronunciar-se sobre:
a) Efeitos disciplinares das sentengas condenatérias do tribunais judiciais contra
funcionério ou agente da PNTL;
b) Processos para promogio por escolha e distingio;
¢) Propostas para a concessdo de condecoracdes;
d) Propostas para aplicagfo das penas de aposentagdo compulsiva e de demisséo;
e) Quaisquer outros assuntos de particular relevo no ambito disciplinar

Artigo 111.°
Constituicéio

1. O Conselho Superior da Polician é constituido pelos seguintes elementos:
a) Comandante-Geral,
b) Adjuntos do Comandante-Geral;
¢) Dois oficiais superiores da PNTL nomeados pelo Ministro do Interior;
d) O consultor juridico do Comando-Geral da PNTL;
€) Os comandantes nacionais das unidades especiais;
f) O Comandante da Academia da Policia;
g) Os comandantes distritais.

2. O Conselho Superior da Policia é convocado e presidido pelo Comandante-Geral.

3. Por decis@o do Conselho Superior da Policia podem participar nas sessdes do Conselho, a
titulo permanente ou transitrio, outros elementos da PNTL, cujos pareceres seja
conveniente colher, atendendo a natureza das fungdes que desempenham ou as especiais
qualificagGes que possuem.

Artigo 112.°
Funcionamento

1. O Conselho Superior da Policia reune ordinariamente de seis em seis meses e
extrardinariamente por iniciastiva do Comandante-Geral ou a pedido de um tergo dos
seus membros para discutir questdes de de disciplina institucional ou relativas ao
estatuto profissional dos membros da PNTL.

2. Os pareceres, resolugdes e pronunciamentos do Conselho Superior da Policia sio
reduzidos a escrito e convenientemente fundamentados, ficando registados em livro
proprio.

3. As sessdes do Conselho Superior da Policia decorrem em Tetum e em portugués e
todos os seus documentos séo escritos nas linguas oficiais.

4. Os processos ou propostas cuja decisdo seja da competéncia do Ministro do Interior
devem ser instruidos com certiddo dos pareceres, resolugdes ou pronunciamentos
emitidos a propésito pelo Conselho Superior da Policia sempre que este 6rgdo tiver de
ser ouvido nos termos dos artigos 109.° e 110.°.

5. O funcionamento do Conselho Superior da Policia constara do seu regimento interno a
ser aprovado por diploma do Ministro do Interior, publicado no Jornal da Reptiblica.



TITULO VII
Disposig¢des finais e transitérias

Artigo 113.°
Comparéncia obrigatéria

1. A falta injustificada a actos de processo disciplinar, de averiguagdes, de inquérito ou de
sindicéncia, € punivel nos termos da lei processual penal.

2. Constitui infrac¢do disciplinar grave se a falta injustificada for dada pelo arguido do
processo disciplinar ou pelo visado em processo de inquérito.

Artigo 114.°
Regime disciplinar escolar

A Academia de Policia tem um regime disciplinar especifico regulado por normas a aprovar
por despacho do Ministro do Interior mediante proposta do Comandante que dirige a
Academia.

Artigo 115.°
Destino das multas

As multas aplicadas nos termos do presente diploma constituem receita do Estado revertendo
30% para o Fundo da Policia a ser criado por diploma do governo.

Artigo 116.°
Nio pagamento

1. Se o arguido punido definitivamente em multa ou reposi¢do do dinheiro nio pagar a
quantia devida no prazo de 30 dias a contar da notificagio, a mesma é descontada nos
vencimentos, remuneragdes, percentagens, abonos ou pensdes que tenha de receber.

2. O desconto previsto no niimero anterior sera efectuado em prestagdes mensais que néo
excedam a quinta parte do total das importincias que o arguido haja de receber,
segundo decisio da entidade que apreciar o processo disciplinar, a qual fixara o
montante de cada prestag&o.

Artigo 117.°
Execucio

1. O disposto no artigo anterior néo prejudica a execugdo, quando se mostre necessaria, a
qual seguira os termos do processo de execugio fiscal.
2. Servira de base a execugio a certiddo da decisiio condenatéria.

Artigo 118.°
Punigdes e recompensas anteriores

As punigdes e recompensas aplicadas antes da entrada em vigor do presente Regulamento
entrardo em linha de conta, na determinag3o da classe de comportamento a que se refere o
artigo 35.°, com os seguintes valores:

a) Uma transferéncia para outro comando ou servigo - 30;



b) Uma transferéncia dentro do mesmo comando ou servigo — 15
¢) Um dia de priséo - 4;

d) Um dia de detencio - 2;

e) Um dia de inactividade - 2;

f) Uma guarda ou piquete - 1;

g) Uma patrulha ou ronda - 0,5.

Artigo 119.°
Entrada em vigor

O presente diploma legal entra em vigor 30 dias dias ap6s a sua publicagio.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos .30 de Abril de 2004.

(Mari Bim Amude Alkatiri)

O Ministro do Interior

Tlobets

(Rogério Tiago de Fatima Lobato)

Prmulgado em Y 8 de !\/U“KL-‘O de 2004.

Publique-se.

O Presidente da Republica

(Kay;ﬁ{)(%m’gusmﬁo)




Anexo 1
Quadro Anexo A

Escaldes de competéncia disciplinar

csp

Entidades
o . Director da Academia de Policia,
Ministro do Comandante- Comandantes-Gerais Com. Distritais, Com. Das Comandante
Recompensas interior Geral adjuntos Unidades Especiais, Com. Do de esquadra.
Corpo de Seguranga Pessoal, Com.
Da Unidade de Investigago
Criminal, Com. De Trinsito, Com.
0y m (1D Da Migragio
din
21110 T (@) (@) @ @ 6]
Louvor......ocenevenennnns (a) (a) (a) (@ Propde
Promogio por distingdo (a) Propde Propoe - -

(a) Competéncia para recompensar ou para propor ao escaldo superior.

Quadro Anexo B

Escalbes de competéncia disciplinar

Entidades
Director da Academia de Policia,
Comandantes Distritais, Com. das Comandante
Ministro do | Comandante- Comandantes-Gerais | Unidades Especiais, Com. do Corpo Local
Castigos interior Geral adjuntos de Seguranga Pessoal, Com. da oc
Unidade de Investigag@o Criminal,
Com. de Trénsito, Com. da
o ) am Migragio
(Im
Repreensao verbal ou (a) (a) (a) (@ (a)
(a) (a) Até 20 dias Até 15 dias Até 10 dias
(a) (a) Até 90 dias Até 60 dias Até 30 dias
Aposentagio compulsiva . (a) Propée Propoe - -
Demissfo......cooevvicunnnne. (a) Propde Propée CSP Csp
Transferéncia dentro do
mesmo comando ou (a) a) (a) (a)
SErVigo (D) ..ecevemeerceeneanene
Transferéncia para outro
comando (€) ......cocovereruens (a) (a) (a) -
Competéncia plena.

Pena acessoria.

Conselho Superor da Policia



