ACORDO DE IMPLEMENTAGAO
Entre
Ministério da Justica de Timor-Leste
e
Intersismet Asia
para

Programa de Formag3o dirigido a Directores, Quadros Superiores, Quadros Técnicos do
Ministério da Justica de Timor Leste, na drea da Gestao de Recursos Humanos na
componente da Dinamizagdo de Equipas e Gestdo de Conflitos e das Técnicas de Conducao
de Reunides

Hoje, 42 feira, 26 de Abril de Dois Mil e Dezassete, (26-04-2017) em Dili, as partes abaixo
indicadas:

1. Nome : DR. IVO VALENTE
Cargo : Ministro da Justica da Republica Democrética de Timor-Leste
Morada : Avenida Jacinto Candido, Caicoli, Dili, Timor-Leste

No presente acto o MINISTERIO DA JUSTICA DE TIMOR-LESTE é a seguir designado como
o 12 Outorgante.

2. Nome : Maria de Jesus Pinto Bandeira
Cargo : Administrador da INTERSISMET ASIA
Morada : Avenida Nicolau Lobato, Timor Plaza, ED CBD2, Dili, Timor-
Leste

No presente acto a INTERSISMET ASIA é a seguir designada como 22 Outorgante.

O 12 Outorgante e o 22 Outorgante celebram o presente Acordo de Implementacgdo que se rege
pelas clausulas seguintes: '

Artigo 1°
Objecto

1. O presente Acordo destina-se ao estabelecimento dos principios de implementagdo do
Programa de Formagdo dirigido a Directores, Quadros Superiores e Quadros Técnicos do
Ministério da Justica de Timor Leste, com vista ao desenvolvimento das respectivas
competéncias.



2. O ambito, contetido e cronograma de execugdo do Programa de Formagao estdo descritos
na Proposta apresentada pela Intersismet Asia, constante em proposta anexa ao presente
Acordo, do qual se constitui parte integrante.

Artigo 2°

DefinicOes

1. Os termos do presente Acordo serdo interpretados em consonancia com o que a seguir se

indica:

a)
b)

c)

d)

e)

Por Acordo entende-se o convénio celebrado entre as Partes incluindo o Anexo Unico;
Por Partes entendem-se 0s signatarios do presente Acordo, a Intersismet Asia e o
Ministério da Justica;

Por Participantes, entendem-se os funcionarios indicados pelo Ministério da Justica de
Timor-Leste que sejam aceites para participar no Programa de Formagdo ministrado
pela Intersismet Asia, nos termos expostos em proposta anexa ao presente Acordo;

Por Lingua Oficial do Programa de Formacdo entende-se o Portugués, pelo que todos os

materiais e documentos produzidos e entregues no ambito do projecto serdo

elaborados nesta Lingua;

Por local de realizacdo do Programa de Formagdo entende-se duas (2) ac¢des em Railaco

e duas (2) acgbes em Oé-cusse, nas instalagdes a garantir pelo 22 Outorgante.

Artigo 32

Obrigagdes do 12 Outorgante

1. Constituem obrigacdes do Ministério da Justica para efeitos do presente Acordo os seguintes:

a)

b)
c)

d)

Comunicar o nimero de funciondrios que participardo em cada acgdo do Programa de
Formagao a realizar pela Intersismet Asia, nos termos do exposto em proposta anexa ao
presente Acordo;

Mobilizar os funciondrios para a participagdo do Programa de Formagao;

Assegurar a deslocagdo, estadia e jantares dos participantes no local de realizagdo do
Programa de Formagdo, pelo tempo de duragdo das ac¢des de formagao;

Efectuar os pagamentos a Intersismet Asia de acordo com o plano de pagamentos

constante em proposta anexa ao presente Acordo.



Artigo 42
Deveres do 22 Outorgante

1. Constituem deveres do 22 Outorgante para efeitos do presente Acordo os seguintes:

a) Mobilizar os recursos humanos especializados para a execugdo do Programa de

formacdo, conforme consta em proposta anexa ao presente Acordo;

b) Garantir a presenca permanente nas acges de formagdo de um Tradutor Intérprete;
c) Cumprir os prazos estabelecidos para a execugdo do Programa de Formagdo, de acordo

com o Cronograma aprovado por ambas as Partes;

d) Assegurar as instalagdes para formagdo, respectiva marcagdo (em fung¢do do
Cronograma aprovado) e condigdes base, nomeadamente: mesa de suporte para os
materiais a utilizar pelo formador, mesas e cadeiras para os formandos e fornecimento

regular de energia;

e) Garantir o equipamento técnico necessario para a realizagdo do Programa de Formagao,

nomeadamente: 1 projector; pastas, canetas e folhas brancas para os formados;

f) Fornecer os Dossier de Formando/Manuais a entregar aos participantes, em Portugués;
g) Assegurar o fornecimento do almogo e respectivos coffee breaks durante as sessGes

previstas e para os 25 formandos;
h) Executar com qualidade e perfei¢do o Programa de Formagao;

i) Manter o sigilo profissional em relagdo a todas as informagdes que tenha acesso e que

ndo sejam de dominio publico;

j) Facultar a Direcgdo do Ministério da Justica todas as informacdes que Ihe sejam
solicitadas no ambito da realizagdo do Programa de Formagdo, nos termos do constante

em proposta anexa ao presente Acordo.

Artigo 5¢

Os participantes elegiveis

Este programa de formagdo serd limitado aos funcionarios do Ministério da Justica de Timor-
Leste, que serdo seleccionados e aceites para participar nas acgdes formativas constantes em
proposta anexa ao presente Acordo, no nimero maximo de 10 formandos por ac¢do em Railaco

e 15 formandos por acgdao no Oé-cusse.

Artigo 62

Programa de Acgao

1. O Programa de Formagdo é constituido 4 acgSes de formagdo, perfazendo 120 horas de
formacdo, correspondendo a 4 semanas de formacdo, e 20 dias Uteis de formagdo, a tempo

completo (6h didrias).
2. O Programa de Formagdo esta organizado da seguinte forma:

a) Duas (2) acgdes de formagdo em Railaco — (1) Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos, dedicado a Directores Nacionais e Técnicos Superiores;
(1) Dinamiza¢do de Equipas e Gestdo de Conflitos, dedicado a Directores

Nacionais e Técnicos Superiores.

N



b) Duas (2) ac¢des de formagdo em oé-cusse — (1) Técnicas de Condugdo de
Reunides, dedicado a Directores Nacionais e Técnicos Profissionais;
(1) Gestdo de Correspondéncia e Arquivo dedicado a Directores Nacionais e
Técnicos Profissionais
3. Os participantes de acordo com os respectivos perfis funcionais assistirdo as acges de
formagdo, mediante cronograma aprovado por ambas as Partes e o cumprimento dos
respectivos Deveres definidos no quadro do presente Acordo.

Artigo 72
Disposigoes financeiras

O pagamento do Programa de Formagdo deve ser efetuado através de transferéncia bancéria
para a conta bancéria do 22 Outorgante indicada, de acordo com o valor e plano de pagamentos
indicado em proposta anexa ao presente Acordo.

Numero da conta (IBAN): TL380020103557211000162
Nome do Banco: BNU Timor
Cddigo SWIFT: CGDITLDI

Artigo 8¢
Duragao

1. O periodo efectivo de vigéncia do presente acordo terd a duragao do tempo do projecto e
decorrera entre Junho e Dezembro de 2017.

2. O Programa de Formagdo constante na proposta anexa ao presente Acordo tera a duragdo
de 6 semanas das quais as duas primeiras semanas serdo dedicadas a assegurar todas as
questdes prévias (de caracter técnico, administrativo e logistico) essenciais ao arranque do
processo formativo.

3. A implementacido do Programa tera em conta a afectagdo/responsabilidades profissionais
inerentes as funcdes dos participantes, decorrendo as acgdes em horario completo — 6 horas
diarias.

4. Este acordo permanecera em vigor até que todos os funciondrios tenham completado o
programa de formagao.

5. Findo o Programa de Formagdo, proceder-se-d a respectiva avaliagdo de resultados,
efectuada pelos formadores, pelos formandos e pelas Partes com vista a identificagdo das
ac¢des a desenvolver nas fases subsequentes de formacao.



Artigo 92
Alteragdes ao Acordo

1. Qualquer modificagdo, substitui¢do ou ajuste requerido por uma das Partes, apos a entrada
em vigor do presente Acordo sera sujeita a aprovagdo da outra Parte.

2. Todas as modificagdes, substituigbes ou ajustes que forem susceptiveis de provocar
modificacdes de pregos e prazos, terdo de ser objecto de adenda ao presente Acordo,
assinada por ambas as Partes, reflectindo expressamente as modificagbes acordadas.

Artigo 102
Originais do Acordo

1. O presente Acordo é celebrado em 2 (dois) originais, com igual forma e substéncia, cabendo
1 (um) exemplar a cada uma das Partes.
2. A testemunhar o presente acordo das Partes vai ser assinado pelos seus representantes

devidamente autorizados.

Este acordo entra em vigor desde a data da sua assinatura

Dili, aos 26 de Abril de 2017

O Ministro da Justica-da-Republica A Intersismet Asia
Democrética de Timor-Leste
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Anexo 1

ACORDO DE IMPLEMENTAGCAO DE FORMAGAO
E‘ntre
Ministério da Justica de Timor-Leste
e
Intersismet Asia
: para

Programa de Formacao dirigido a Directores, Quadros Superiores, Quadros Técnicos do
Ministério da Justica de Timor Leste, na drea da Gest3o da Gestdo Integrada de Recursos
Humanos na componente da Gestdo Administrativa de Recursos Humanos, Dinamizagdo de
Equipas e Gestdo de Conflitos, Técnicas de Condugdo de Reunides e Gestao de
Correspondéncia a Arquivo

DURACAO
LOCALDE | Ne — TOTAL DE CUSTOPOR | cCusTO
-Al RMACA :
Fublle i ACERES REFORMACAG REALIZACAO | ACCOES " | PARTICIPANTES |PARTICIPANTE| TOTAL

Directores Nacionais e
Téc. Superiores 1-GESTAO ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS

. - # i i T 2 5% : :
Directores Nacionaise _ - U ACO . : .
- DINAMIZA! ,
- 2 cAO DE ;gujPAs E GESTAO DE CONFLITOS _RAl

fémimssmeriorne -
— . NI INIOH
3 3 - TECNICAS DE CONDUGAO DE REU : ES

Técnicos Superiores e ~ ‘
0 e 4 - GESTAO Dscoakesvoum‘i‘ ARQUIVO

TOTAIS GLOBAIS

120 horas de formagdo, 4 accdes de formagdo, a serem realizadas ao longo de 20 dias, por um universo de 25
Participantes pelo valor total de 30.000,00 USD.

CRONOGAMA DE EXECUCAO
Programa de Formagdo para Quadros do Ministério da Justica
2017

Junho 2017

19 20 21 22 23|26 27 28 29 30|3 4 5 6 7

Julho 2017
10 11 1213 14/17 18192020

Accdes de Formagdo
Acgdo | - GESTAO ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS

Acgoll - DINAMIZACAO DE EQUIPAS E GESTAO DE CONFLITOS

Acgdo lil - TECNICAS DE CONDUGAO DE REUNIGES

Acgo IV - GESTAO DE CORRESPONDENCIA E ARQUIVO

Legenda: ‘ Horario Completo - 8h30 - 12h00 e das 13h00 - 15h30

6h/dia



Este acordo entra em vigor desde a data da sua assinatura

Dili, ao 26 de Abril de 2017

O Ministro da Justiga da Repl'Jinca A Intersismet Asia

Democrat1/a g‘hm@;r&este




