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LIAN MAKLOKE

Ba dala uluk ami hatoé agredesimentu ba Nai Maromak, tamba ho Nia tulun ami bele remata

servisu ida neé.

Administrasaun publiku sai hanesan parte ida ne’ebé importante tebes ba funsionamentu
Estado ninian. Tamba ida ne’e, tengki iha administrasaun publiku ida ne’ebé forte, haddk an

husi influensia politika nomos tengki tau aas liu interese komum nian.

Atu haforsa administrasaun publiku nia funsaun ho diak, Parlamentu Nasional ho Govenu hatur
ona regulamentu balun atu regula kona ba lalaok husi administrasaun publiku ne’e rasik, inklui
hari ona instituisaun ida ne’ebé atu tau matan ba administrasaun publiku ne’e. Institusaun ne’e

hanaran ho Comissdo da Fungdo Publica, ne’ebé kria ho Lei no.7/2009.

Ministério da Justica liu husi Direccdo Nacional da Assessoria Juridica e Legislacdo (DNAIL) iha
k’nar ida atu halo rekolha no kompila be lei sira ne’ebé tuir nesesidade atu divulga ou 6 sai.
Hatan ba ida neé, DNAJL hola inisiativa atu halo kompilasaun ba regulamentu sira ne’ebé nakait
ba malu kona ba administrasaun publiku nian. Ho objetivu atu ajuda no fasilita ho lais liu tan
nomos atu fasilita sidadaun sira neébe haknar dan iha administrasaun publiku atu hatene kona

ba sira nia direitu no dever ne’ebé regula ona iha regulamentu hirak ne’e.

Ami rekonhese katak, kompilasaun ida ne’e sei dauk perfeitu. Ami simu ho kontenti ba maluk

sira ne’ebé iha idea konstruktivu atu hadiak liu tan kompilasaun hanesan iha tempu oin mai.

Obrigado.

Dili, Abril 2012

Nelinho Vital

Director Nacional DNAJL



REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
LEI DO PARLAMENTO
7/2009

CRIA A COMISSAO DA FUNGCAO PUBLICA

A instituicdo de uma Comissdo da Func¢do Publica foi manifes-tada como intencao do Governo
desde a aprovacdo do Progra-ma do IV Governo Constitucional.

Espera o Governo que a Comissdo, na condi¢do de entidade independente, possa garantir uma
funcdo publica politicamente isenta, imparcial, baseada no mérito, com elevados padrées de
profissionalismo e que possa prestar servicos de qualidade ao Estado e a populagdo de Timor-
Leste.

Para ser efectiva, a Comissdo vai deter uma série de funces em relagdo a fungdo publica que
exercera por si ou mediante delegac¢des aos principais dirigentes dos érgaos do Sector Publico.
Entre estas funcdes estd a de tomar decisdes, dar orientacdes, estabelecer pardametros,
desenvolver politicas e procedimentos, aplicar penalidades e apreciar recursos, em relacdo ao
sector publico. A Comissdo ainda agird como conselheira do Governo para obter a mdaxima
eficiéncia e eficacia no Sector Publico e na gestdo e desenvolvimento dos respectivos recursos
humanos.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do artigo 92.0 e do n.o 1 do artigo 95.0 da

Constituicao da Republica, para valer como lei, o seguinte:



Artigo 1.2
Objecto

1. A presente lei estabelece a Comissdo da Funcdo Publica, adiante designada Comissdo, servigco
personalizado do Estado, sob tutela e superintendéncia do Primeiro-Ministro, dotada de
autonomia administrativa, financeira e técnica.

2. A Comissdo é o orgdo responsavel por garantir uma funcdo publica politicamente isenta,
imparcial, baseada no mérito, detentora de alto padrdo de profissionalismo, com o propé-sito
de prestar servigos de qualidade ao Estado e ao povo de Timor-Leste.

3. A Comissdo tem como objectivo fortalecer a actuagcdo do Sector Publico garantindo a
adequacdo aos principios estabelecidos na Lei n.2 8/2004,de 16 de Junho (Estatuto da Fungdo

Pablica).

Artigo 2.2

DefinigGes

Para efeitos da presente lei, considera-se:

a) Orgdo da Administracdo Publica — Qualquer entidade da administrac3o directa ou indirecta
do Estado, sob tutela dos 6rgdos de soberania cujos trabalhadores sejam funciondrios publicos
ou agentes da Administracdo Publica abrangidos pelo Estatuto da Fungdo Publica;

b) Presidente - O Presidente da Comissao da Fungdo Publica;

c) Dirigente - O Director-Geral, o director nacional ou a mais alta autoridade administrativa de
qualquer entidade do Sector Publico;

d) Sector Publico - O conjunto dos funcionarios publicos, agentes da Administracao Publica e
outros trabalhadores que, independentemente do vinculo de trabalho, estdo ao servigo da
Administracao do Estado, com exclusdo do sector empresarial do Estado;

e) Comissdo - A Comissado da Funcao Publica;

f) Comissario - Membro da Comissao;

g) Trabalhador - Pessoa empregada pelo Estado, independen-temente do vinculo de trabalho,

ressalvadas as nomeagdes politicas.



h) Nomeacdo politica - A nomeacgao para cargo decorrente de elei¢cdo ou indicagdao nos termos
da Constituicdo ou da lei e ndo abrangido pelo Estatuto da Fungdo Publica;

i) Remuneracdo - O saldrio como retribuicdo pelo trabalho devido, acrescido dos suplementos
previstos na legislacdo;

j) Secretariado - O secretariado da Comissao;

k) Secretdrio - O responsavel maximo do Secretariado.

Artigo 3.2
Ambito de aplicagdo
As decisdes da Comissdo aplicam-se a todos os funciondrios publicos, agentes da Administracao
Pdblica e outros trabalha-dores, independentemente do vinculo de trabalho com o Estado,

ressalvadas as entidades do sector empresarial do Estado.

Artigo 4.2

Objectivos da Comissao

Sao objectivos da Comissao garantir:

a) Um Sector Publico imparcial, baseado no mérito e com altos padrdes de profissionalismo e
integridade;

b) Que o Sector Publico preste servigos de qualidade ao Esta-do e ao povo timorense;

¢) Uma gestdo eficiente, efectiva e econdmica do desempenho do Sector Publico;

d) O tratamento justo e adequado para os funcionarios pu-blicos, agentes da Administracao
Publica e demais trabalha-dores do Sector Publico;

e) O desenvolvimento das liderancgas e a inovagdo no Sector Publico.



Artigo 5.2

Fungdes e atribuigdes

1. Compete a Comissdo em rela¢do a todo o Sector Publico

a) Garantir que o recrutamento dos trabalhadores decorra de processo selectivo com base no
mérito;

b) Promover o respeito pelo cddigo de ética previsto no Estatuto da Funcdo Publica;

¢) Promover uma cultura de melhoramento continuo e gestdo do desempenho;

d) Aperfeicoar a gestdo e administracdo do planeamento, desempenho organizacional e as
praticas de forca de trabalho;

e) Garantir o desenvolvimento de capacidades e a formacao profissional;

f) Desenvolver e implementar estratégias de gestdo e planeamento da forca de trabalho;

g) Rever assuntos relativos a gestdo e desempenho dos servigos do Sector Publico;

h) Instaurar, conduzir e decidir processos disciplinares e aplicar as respectivas penas;

i) Decidir os recursos e decidir sobre a reabilitagdo;

j) Aconselhar o Governo sobre a remuneragdo e os termos e condicbes de emprego e
respectivos beneficios;

k) Aconselhar os titulares dos érgaos do Estado em assuntos relativos ao sector publico;

[) Realizar outras actividades previstas na lei.

2. S3o ainda atribui¢des da Comissao:

a) Realizar os recrutamentos, nomeacgdes e promog¢des no sector publico, podendo delegar nos
termos desta lei;

b) Estabelecer orientagbes sobre emprego e gestdo no sector publico;

c¢) Convocar funcionarios e agentes do Sector Publico para comparecer perante a Comissao;

d) Requisitar dos dirigentes as informacbes e os documen-tos necessarios para instruir
procedimentos e investi-gacdes da Comissao;

e) Encaminhar assuntos a consideracdo do Provedor de Direitos Humanos e Justica, ao

Procurador-Geral da Re-publica, ao Inspector-Geral e demais entidades com-petentes.



Artigo 6.2

Orientagdes da Comissao

1. Compete a Comissdo emitir orientacdes e decisdes que, apds publicacdo no Jornal da

Republica, sdo de cumpri-mento obrigatério pelo sector publico.

2. Estas orientagdes e decisdes referem-se a:

a) Recrutamento e selec¢do;

b) Treino e desenvolvimento de capacidades;

c) Nomeacgdes em substituicdo;

d) Qualificacdo profissional;

e) Classificacdo de funcdes;

f) Termos e condi¢bes de emprego;

g) Praticas administrativas e de gestdo no sector publico;

h) Infrac¢Bes disciplinares, recursos e conciliagdo laboral;

i) Outros assuntos relacionados as competéncias da Comissao estabelecidas por esta Lei.
Artigo 7.2

Delegacgoes

1. A Comissdo pode delegar as suas competéncias, por escrito, indicando o Dirigente em quem
as delega e o objecto da competéncia delegada.

2. A delegacdo pode incluir o poder de subdelegar, nos orgaos hierarquicamente subordinados
ao Delegado, indicando o objecto da competéncia delegada.

3. A Comissao pode a qualquer tempo avocar a competéncia delegada, bem como modificar ou
revogar a delegacao.

4. N3o pode ser delegada a competéncia para recrutar, nomear ou cessar a relacao de trabalho

dos dirigentes.



Artigo 8.2

Composicdo da Comissao

1. A Comissdo é constituida por cinco membros, sendo dois eleitos pelo Parlamento Nacional,
nos termos de respectivo Regimento e os restantes designados pelo Governo, que indica ainda
o seu Presidente.

2. Os membros da Comissao tomam posse perante o Primeiro-Ministro.

3. Os comissarios sdo nomeados em regime de dedicacdo ex-clusiva ou parcial, para um
mandato de cinco anos, renovavel por igual periodo, sendo o respectivo estatuto regula-
mentado pelo Governo.

4. Em caso de impedimento definitivo ou de cessacdo de fun-¢cdes de um comissario, o cargo
serd preenchido nos termos previstos nos numeros 1 e 2 do presente artigo.

5. Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente da Comissdo, por mais de trinta dias, o

Primeiro-Ministro indica um comissario como Presidente em exercicio.

Artigo 9.

Condigoes de nomeagao dos comissarios

1. Para ser nomeado comissario exige-se:

a) Nacionalidade timorense;

b) Integridade de caracter;

¢) Conhecimentos e experiéncia em areas tais como politi-cas publicas, gestdo, Administracdo
Publica, direito, relagdes industriais e de emprego.

2. Nao podem ser nomeados como comissarios:

a) o Presidente da Republica;

b) os membros do Parlamento Nacional;



¢) os membros do Governo;

d) os magistrados judiciais e do Ministério Publico em exercicio de fungdes;
e) os candidatos a cargos electivos;

f) os funcionarios do sector publico em exercicio de fun-¢des;

g) os dirigentes dos partidos politicos.

Artigo 10.2

Cessacdo de fungdes dos comissarios

Os comissdarios cessam o exercicio das suas fungdes:
a) por renulincia expressa por escrito;
b) por nomeacdo ou eleicdo para outro cargo;

c) por ndo comparecer a trés reunides consecutivas da Comissdo sem o consentimento desta.

Artigo 11.2

Perda de mandato

1. O Primeiro-Ministro pode exonerar qualquer comissario quando verifiqgue que:

a) excepto por doencga temporaria, o comissario é incapaz de adequadamente cumprir com as
suas fungodes;

b) foi condenado com transito em julgado, a pena de pri-sdo efectiva;

c) foi considerado culpado, no ambito de um processo, por desvio de conduta no exercicio das
suas fungodes.

2. Em caso de perda do mandato de comissario eleito pelo Parlamento Nacional, a mesma deve
ser comunicada ao Parlamento Nacional, que elege novo comissario nos termos da lei.

3. Entende-se por desvio de conduta a acgdo praticada pelo comissario, que, se fosse
funcionario publico, representaria:

a) infrac¢do as disposicdes do Cédigo de Etica da Funcdo Publica;

b) infraccdo que implique acgao disciplinar, nos termos do Estatuto da Fung¢do Publica.



Artigo 12.2

Relagdao com o Governo

1. No exercicio das suas funcOes e atribuicdes a Comissao:
a) Deve agir com independéncia;

b) Ndo estd sujeita a direccdo do Governo ou de nenhum dos seus membros.

2. Nas decisOes relativas a trabalhador ou a candidato para o sector publico, a Comissao,
dirigente ou quem da Comissao receber delegacdo, deve:
a) agir com independéncia, imparcialidade e justica; e

b) ndo se sujeitar a autoridade dos membros do Governo.

Artigo 13.2

Secretariado da Comissao

1. A Comissdo nomeia o respectivo Secretario e outro pessoal necessdrio ao exercicio das
respectivas fungdes e atribui-¢oes.
2. O Secretario e os trabalhadores sao recrutados nos termos da legislagdo da Fungao Publica.
3. O Secretario dirige o Secretariado e é equiparado para todos os efeitos a Director-Geral.
4. O Secretéario responsabiliza-se perante o Presidente da Co-missdao em relacdo a gestdo e
desempenho do pessoal da Comissao.

Artigo 14.2

Reunides da Comissdo

1. A Comissao reune-se ordinariamente seis vezes por ano e extraordinariamente quando
convocada para tal.

2. Compete ao Presidente ou a maioria dos comissarios con-vocar as reunides.

3. Compete a Comissdo aprovar o seu Regimento Interno.

4. As deliberagdes da Comissdo sdo aprovadas por maioria, estando presentes no minimo trés

comissarios.



Artigo 15.2

Competéncia do Presidente

Compete ao Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da Comissao;

b) atribuir fun¢des aos comissarios e secretariado;

c) fiscalizar a nomeacao de dirigentes;

d) proferir voto de qualidade em caso de empate nas votacdes da Comissao;

e) responsabilizar-se pelo desempenho da Comissao.

Artigo 16.2

Atribuicao de fun¢6es da Comissao

1. O Presidente, com o consentimento da Comissdo, pode atri-buir funcdes da Comissdo a um
Comissario, ao Director-Geral ou ao Secretariado.

2. A delegacdo estd sujeita as limitagcOes e condi¢ces deter-minadas pelo Presidente.

3. O Presidente pode modificar ou revogar a delegacdo a qual-quer tempo e deve manter um

registo permanente das delega¢des, seu objecto e limites.



Artigo 17.2

Recursos no sector public

1. Sem prejuizo do previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n2 32/2008, de 27 de Agosto, os recursos hierarquicos contra as decisdes relativas ao sector
publico e seus termos e condigdes de emprego sdo apreciados e decididos pela Comissao.

2. Os procedimentos relativos ao tramite dos recursos seguem, com as devidas adaptacdes, o

regime previsto no diploma referido no nimero anterior.

Artigo 18.2

Cessacgdo da relacao de trabalho

1. Compete a Comissdo decidir pela cessacdo da relacdo de trabalho, nos termos da legislacao
da Fungdo Publica, salvo delegacao.

2. Caso seja da competéncia de um dirigente decidir pela ces-sacdo da relagao de trabalho de
um trabalhador, a Comissdo deve aceitar a recomendacao, salvo:

a) se a recomendacao for ilegal ou inadequada;

b) o deferimento de recurso pela Comissao.

3. A Comissdo nao considera a recomendacao enquanto o trabalhador ndo exercer ou dispensar
o seu direito a recurso.

4. O comissario encarregado do recurso contra a recomenda-¢ao do dirigente ndo participa nas

deliberagdes da Comissao a respeito do caso.

Artigo 19.2

Sentido e alcance do mérito

1. Para os fins desta lei e do Estatuto da Fungao Publica, o mérito é relativo ao recrutamento e

promocao de trabalha-dores no sector publico.



2. Na determinagdo do mérito, a Comissdo ou quem receber delega¢ao deve considerar:

a) a extensdo das competéncias, aptiddes, qualificacdes, conhecimentos, experiéncia e
qualidades pessoais rele-vantes para cumprir com as obrigac¢des da fungdo no sector publico;

b) se entender relevante:

i) o desempenho em empregos ou trabalhos anteriores;

ii) o resultado de avaliacGes de desempenho anteriores; e

iii) o potencial de desenvolvimento pessoal demons-trado.

Artigo 20.2

Recrutamento e nomeacgao de dirigentes

1. Compete ao Presidente supervisionar o recrutamento ou nomeac¢ado de dirigentes realizado

pela Comissao.

2. Os termos e condi¢des especificas de cada concurso e nomeacdo sao aprovados pela

Comissdo de acordo com proposta dos titulares dos érgados do Estado.

3. Antes de recomendar a Comissdao o recrutamento ou a nomeacgdo, o Presidente deve
fornecer ao titular do érgao do Estado ou a outra autoridade indicada por este, a avaliacao feita

aos candidatos considerados em condigdes de serem recrutados ou nomeados.

4. O Presidente, juntamente com a recomendacdo, deve forne-cer a Comissdo todas as

avaliacOes feitas e fornecidas aos titulares dos drgaos do Estado ou seus representantes.

5. A Comissao deve considerar as ponderacdes apresentadas pelos titulares dos orgdos do

Estado ou seus representan-tes.



Artigo 21.2

Relatério

Até ao ultimo dia de Margo de cada ano, a Comissdo apresenta ao Parlamento Nacional um
relatério das suas actividades relativas ao ano anterior, que deve ser submetido ao Plenario.
Artigo 22.2

Revogacao

E revogada toda a legislagdo contraria a presente lei.
Artigo 23.2

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicacao.
Aprovada em 22 de Maio de 2009.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Fernando La Sama de Araujo

Promulgada em 3 Julho de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. José Ramos Horta



REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
LEI DO PARLAMENTO
8/2004

QUE APROVA O ESTATUTO DA FUNGAO PUBLICA

Edificar uma Administracdo Pulblica eficiente, ao servico dos interesses legitimos do cidadao e
das instituicdes do Estado, constitui exigéncia constitucional e desiderato nacional.
Efectivamente, a construcdo de um aparelho de Estado funcional, eficaz e participativo é
condicdo indispensavel para se alcancar o desenvolvimento social, harmonioso e sustentavel no
Pais.

A Administracdo Publica deve ser estruturada de tal maneira que evite a burocracia, aproxime
os servicos da comunidade e assegure a participacdo dos administrados na gestdo da coisa
publica.

A engrenagem administrativa deve, por isso mesmo, obedecer a um conjunto sistematizado de
normas, principios e valores nos quais sobrelevem a integridade, o mérito e a exceléncia no
desempenho das fungdes de servidor publico, normas capazes de garantir a prossecuc¢do dos
objectivos nacionais de progresso, harmonia social e desenvolvimento justo e equilibrado.

O Estatuto da Fungdo Publica visa exactamente a sistematizacdo de tais regras, definindo
igualmente os deveres e os direitos dos funciondrios publicos.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do artigo 92. e do n. 1 do artigo 95. da

Constituicao da Republica, para valer como lei, o seguinte:



Capitulo |
Disposi¢Oes gerais
Seccao |
Objectivos e ambito de aplicagdo
Artigo 1.°

Objectivos

S3o objectivos principais do Estatuto da Fung¢do Publica:

a) Edificar uma Administracdo Publica ao servico da Nacdo, isenta, eficiente e efectiva;

b) Definir um quadro legal para a gestdo e o emprego dos recursos humanos do
funcionalismo publico;

c) Estabelecer regras que promovam os valores da integridade, mérito e exceléncia no
desempenho das fun¢des cometidas;

d) Definir os direitos e obrigacdes dos funcionarios publicos.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagdo

1. O presente estatuto aplica-se aos funciondrios e agentes da Administracdo Publica que
exercam a sua actividade nos érgdos e instituicdes da Administracdo Publica baseados no Pais
ou no exterior.

2. Para efeitos do presente diploma, sdo considerados drgdos da Administracao Publica os
ministérios, as secretarias de Estado e as agéncias auténomas de prestagao de servigos.

3. O presente estatuto é aplicavel ainda ao pessoal civil das forcas da defesa e policia e ao
pessoal administrativo da Presidéncia da Republica, Parlamento Nacional, tribunais, defensoria

e procuradorias.



Artigo 3.°
Definicdao de funcionario publico
"Funcionario publico" é aquele que é recrutado e nomeado para uma posi¢do permanente na
Administracdo Publica, a que correspondem deveres e direitos préprios, em conformidade com

as hormas vigentes.

Artigo 4.°

Entidades e sectores nao abrangidos pelo presente estatuto

1. Regem-se por estatuto especifico, ndo sendo abrangidos pelo presente estatuto,de entre
outros determinados por lei:

a) O Presidente da Republica, os membros do Governo, os membros do Parlamento
Nacional e outros elementos nomeados ou eleitos para cargos politicos;

b) Os magistrados judiciais e os magistrados do Ministério Publico;

c) Os defensores publicos;

d) Os membros das FALINTIL-FDTL - Forcas Armadas de Timor-Leste;

e) Os membros da PNTL - Policia Nacional de Timor-Leste.

2. Até que seja aprovado estatuto prdprio, o presente estatuto aplica-se, com as devidas

adaptacdes, aos membros da PNTL, da Defensoria Publica e da Universidade Nacional.

Seccao ll
Principios geraisArtigo 5.°

Discri¢ao e confidencialidade

1. O funcionario publico é obrigado a guardar segredo profissional no que diz respeito a
documentos, factos ou informagbes a que tenha acesso no decurso das suas fungGes, em
particular nos seguintes casos:

a) Seguranca nacional, proteccdo de ordem publica ou interesses financeiros do Estado;

b) Medidas de investigagdo de casos puniveis por lei;



c) Discricdo médica;

d) Direitos e liberdades constitucionalmente garantidos;

e) Preparacdo de decisdes das autoridades publicas;

f) Informacdo comercial, industrial ou intelectual de natureza confidencial;

g) Ficheiros pessoais.2. As disposicdes do nimero anterior aplicam-se também a funcionario

publico que, por qualguer motivo, ja ndo esteja no exercicio das suas funcdes.

Artigo 6.°

Imparcialidade

1. O funciondrio publico deve respeitar o principio da igualdade dos cidadaos perante a lei.

2. No exercicio de fungdes publicas, o funciondrio deve actuar com total imparcialidade.

Artigo 7.°

Honestidade e integridade

No desempenho das suas fung¢des, o funciondrio publico deve pautar-se por uma conduta

honesta, integra e ética, sob pena de incorrer em ac¢do disciplinar ou criminal.

Artigo 8.°

Igualdade
1. Na fungdo publica deverdo ser desenvolvidos esforgos no sentido de seleccionar e recrutar
para a Administra¢cdo candidatos qualificados, sem discriminagdo e com base na avaliacdo da
competéncia e na capacidade do seu desempenho.
2. O funcionario publico recebera salario igual por trabalho igual.
3. Nenhum funcionario publico sera discriminado nas compensacdes,

condic¢Oes,beneficios ou privilégios de emprego.



Artigo 9.°

Regime de exclusividade

1. O funcionario publico deve exercer as fungdes inerentes a categoria ou ao cargo para que foi
nomeado em regime de exclusividade, ndo podendo acumular varios empregos remunerados
na func¢do publica nem assumir qualquer actividade que comprometa a sua independéncia ou
diminua o} seu desempenho profissional como funcionario publico.
2. O funcionario publico poderd, no entanto, prestar consultoria ou assessoria a diferentes
organismos publicos, leccionar matérias da sua area de conhecimento e fazer pesquisa
cientifica, desde que obtenha autorizacdo prévia do Ministro respectivo ou do titular da
Secretaria de Estado directamente dependente do Primeiro-Ministro, nos termos e condicdes a

estabelecer pelo Governo.

Artigo 10.°

Conflito de interesses

1. O funcionério publico estd proibido de ter interesse directo em qualquer organizacdo que
esteja sob o controle ou tenha ligagdes comerciais com o servico publico.

2. O funciondrio publico deverd abster-se, igualmente, de ter qualquer interesse directo em
organizagao publica ou privada passivel de criar conflito entre os seus interesses privados e os
deveres inerentes a sua posigao oficial.

3. O funcionario publico e o candidato a posi¢des na fungao publica sdo obrigados a declarar a
situagao profissional do conjuge.

4. Em caso de suspeita de corrupcao, fraude, peculato ou, em geral, desvio de patrimonio ou
dinheiros publicos, o funcionario publico é obrigado a disponibilizar o acesso aos seus bens
patrimoniais perante as autoridades administrativas e judiciais competentes, agindo nos termos

da lei e no &mbito dos seus poderes de inspeccdo e fiscalizagao.



Artigo 11.°

Parentesco

1. As pessoas ligadas pelo casamento ou que sejam pais e filhos entre si sé podem trabalhar na
mesma secc¢do, departamento ou ministério desde que um ndo responda directamente perante
o outro.

2. Excepcionalmente e quando razdes ponderosas o justifiquem, os funcionarios ligados por
lacos de parentesco nos termos do niumero anterior podem ser autorizados a trabalhar, mesmo
gue respondam directamente um perante o outro, mediante aprovacao expressa da entidade

competente.

Capitulo 1l
Constituicao da relagao do trabalho
Seccao |
Modalidades
Artigo12°

Constituicao

1. A relagdo juridica de trabalho na Administragdo Publica faz-se através de nomeagdo ou
contrato, sujeito a verificacdo da legalidade e a publicacdo no Jornal da Republica nos termos
da lei.

2. Sera nulo e de nenhum efeito a nomeacgao ou contrato que nao respeitar os requisitos legais,

determinando responsabilidade disciplinar e criminal aquele que lhe der lugar.

Artigo 13.°

Preenchimento de necessidades permanentes

O desempenho de actividades profissionais correspondentes a necessidades permanentes e

proprias dos servicos que exijam qualificagdo profissional ou formacao especifica deve ser



assegurado por nomeagado de pessoal em regime de carreira, sem prejuizo do que se encontra
disposto para o exercicio de cargos de direcgdo ou chefia.
Artigo 14.°

Requisitos para nomeacgao

1. O candidato a recrutamento para uma posicdo permanente na Administracdo Publica deve
preencher os seguintes requisitos minimos:

a) Ser cidaddo de Timor-Leste;

b) Ter no minimo 17 e no maximo 50 anos de idade;

c) Ndo ter cometido crime doloso a que corresponda pena de prisdo efectiva de dois ou mais
anos ou praticado outros actos que devam ser considerados e manifestem incompatibilidade
com o exercicio de fun¢des na Administracao publica;

d) Possuir as qualificacBes requeridas pelos regulamentos e descricdo de fungdes;e) Nao ter
sido demitido de uma institui¢cdo do Estado;

f) Estar sempre apto a ser colocado em qualquer parte do territorio nacional ou representacgdes
oficiais no exterior;

g) Gozar de boa saude e ser fisica e mentalmente apto para a fungdo para a qual esteja a
concorrer;

h) Preencher os requisitos especiais impostos por regras especificas existentes no organismo
para o qual o candidato esteja a concorrer.

2. Os documentos comprovativos dos requisitos referidos no nimero anterior sao:

a) Certiddo de nascimento - alineas a) e b);

b) Boletim de registo criminal actualizado - alinea c);
c¢) Certificado de habilitacdes académicas ou profissionais - alinea d);

d) Declaracdo de nao ter sido demitido de um organismo estatal e de que aceita colocacdo em
qualquer parte do territério nacional ou representagdes no exterior do pais - alinea e) e f);

e) Atestado médico - alinea g);

f) Documentos exigidos nos regulamentos especificos - alinea h).

3. A perda de cidadania ou o facto ter sido condenado por sentenga transitada em julgado, nos

termos da alinea c) do n.o 1 do presente artigo, acarreta o despedimento automatico do



funcionario publico, sem necessidade de se observarem as formalidades normais que regem os

procedimentos disciplinares.

Artigo 15.°

Espécies de concurso

1. Na Administracdo Publica existem as seguintes espécies de concurso:

a) Concursos publicos, abertos a todos os candidatos;

b) Concursos internos, abertos a todos os funcionarios publicos;

c) Concursos internos de acesso limitado, abertos apenas aos funciondrios pertencentes ao
servico para o qual é aberto o concurso.

2. Compete ao Governo regulamentar as normas e procedimentos para realizagdo dos

concursos.

Seccao ll
Nomeacao
Artigo 16.°

Noc¢ao

1. Nomeagao é o acto unilateral da Administragao Publica através do qual é preenchida uma
vaga com o objectivo de assegurar o seu funcionamento permanente de forma profissional.

2. A competéncia para a nomeacao é definida por decreto do Governo.



Artigo 17.°

Modalidades de nomeacgao

A constituicdo da relagdo de trabalho por nomeacdo reveste as modalidades de nomeacgao por

tempo indeterminado e nomeag¢do em comissado de servigo.

Artigo 18.°

Nomeacgao por tempo indeterminado

1. A nomeacdo por tempo indeterminado em lugar de ingresso para o servico publico é

considerada probatéria durante um periodo de doze meses.

2. O periodo probatério € um periodo de prova, orientacdo e avaliacdo, durante o qual o
funcionario publico deverd demonstrar ser idéneo e profissionalmente indicado para uma
carreira no servico publico e assegurar que possui capacidade, conhecimentos e dedicacdo

apropriados a funcgao.

3. O propésito do periodo probatério é também o de familiarizar o funcionario com a cultura da
funcdo publica, fornecendo-lhe a informag¢do necessdria para o desempenho dedicado e

eficiente das fungdes.

4. No final do periodo probatorio, o funcionario ou é admitido como quadro permanente ou
dispensado por inadequacdo, conforme o comportamento e desempenho e a classificacdo

obtida em prova final, que tem o peso especifico de 40% da pontuacao.

5. A decisao relativa a adequacgdo do funcionario em regime probatério é tomada pela entidade

que o nomeou, mediante recomendag¢ao devidamente fundamentada do superior hierarquico.

6. A admissdo no quadro permanente faz-se por despacho publicado no Jornal da Republica,

com efeitos retroactivos a data do inicio do periodo probatério.



7. Compete ao Governo regulamentar as condigdes de dispensa por inadequagao.

Artigo 19.°

Nomeag¢dao em comissao de servigo

1. A nomeacdo em comissao de servico é aplicavel ao exercicio de cargos de direccdo e chefia
e é de livre escolha da entidade competente, entre os funciondrios, respeitados os requisitos

constantes da descricido de fungbes a serem aprovados pelo  Governo.

2. O funcionario nomeado em comissdo de servigo conserva a sua posi¢do na carreira no

quadro de origem.

Artigo 20.°

Aceitacao

1. A nomeacao fica condicionada pela aceitacdo da mesma pelo nomeado no prazo de trinta
dias Uteis a contar da data da nomeacgao.

2. O nomeado aceita a nomeacdo através da assinatura do termo de posse, devendo prestar o
seguinte juramento:

"Juro por Deus" (ou "Juro por minha honra") "obedecer a Constituicdo e ser leal ao Estado e ao
Governo no exercicio das minhas fungdes como funciondrio publico.

Juro obedecer as leis e regulamentos em vigor e desempenhar as fungles oficiais
gue me sdo atribuidas com a maxima isencdo, dedicacdo e responsabilidade e ter
sempre em devida consideragdo os interesses do Estado, o Programa do Governo e
os valores da fungdo publica, sem olhar aos meus préprios interesses como
individuo ou como membro de qualquer grupo.

Juro guardar segredo sobre os dados e os documentos de que tome conhecimento por virtude

das minhas fungdes e que devam ser mantidos confidenciais.



Juro trabalhar em defesa do bem publico e servir a comunidade e o povo, com
isengdo, honestidade, profissionalismo e correccdo, salvaguardando os superiores
interesses da Nacgdo".

3. Asformalidades do processo de aceitacdo serdo regulamentadas pelo Governo.

Artigo 21.°

Falta de aceitacdo

A recusa de aceitacdo por parte do nomeado implica a renlncia ao direito de ocupacdo do
lugar e consequente impossibilidade de ser nomeado para qualquer outro cargo nos 12

meses seguintes.

Artigo 22.°

Promocgdo

“Promocao” é a designacdao do funcionario publico para um escalao superior ao ocupado,

com base em critérios de mérito e mediante concurso préprio.

Artigo 23.°

Revisdo de pessoal em excesso

1. N3o obstante a natureza permanente do trabalho na fung¢do publica, quando, por
motivos de politica governamental ou orgamental, seja necessaria uma redugao massiva
do numero de funcionarios, o ministério visado podera, tomando em consideracao a
opinido da Direccdo Nacional da Fungdo Publica:

a) Emitir uma circular anunciando a redugdo ou revisao das posicdes previstas,
fundamentando as razdes principais subjacentes a essa medida;

b) Definir, logo que possivel, quais as posicdes afectadas por essa decisao.



2. Havendo necessidade de reduzir o nimero de funciondrios de acordo com o disposto no
numero anterior, deve tomar-se em consideragdao a antiguidade, assim como as qualificagbese

o mérito dos funcionarios.

Artigo 24.°

Indemnizagbes compensatodrias

1. Nos casos de despedimento previstos no artigo anterior, todos os funcionarios terdo
direito a uma indemnizacdo equivalente ao valor do saldrio mensal do Ultimo més de
servico multiplicado pelo nimero de anos de servico prestados, mais o valor
equivalente
ao saldrio do tempo acumulado de férias ndo gozadas no momento do despedimento.
2. Os funcionarios em regime probatdério ndo sdo abrangidos pelo disposto no nimero

anterior.

Secc¢ao lll
Contrato de pessoal
Artigo 25.°

Modalidades e efeitos

1. O contrato de trabalho na fungdo publica reveste as seguintes modalidades:

a) Contrato administrativo de provimento por tempo indeterminado;

b) Contrato de trabalho a termo certo.

2. O contrato administrativo de provimento por tempo indeterminado confere ao contratado a
qualidade de agente administrativo.

3. O contrato de trabalho a termo certo ndo confere a qualidade de agente administrativo.



Artigo 26.°

Contrato administrativo de provimento

O contrato administrativo de provimento é o acordo bilateral pelo qual uma pessoa ndo
integrada no quadro de pessoal assegura, com caracter de subordinacdo, o exercicio de fun¢des

proprias do servico publico, com sujeicdo ao regime juridico da fun¢do publica.

Artigo 27.°

Contrato de trabalho a termo certo

O contrato de trabalho a termo certo é o acordo bilateral pelo qual uma pessoa nao integrada
no quadro de pessoal assegura, com caracter de subordinacdo, a satisfacdo de necessidades

transitérias dos servicos com duracao determinada.

Artigo28.°
Regulamentag¢ao do provimento por contrato

Compete ao Governo aprovar as normas e procedimentos sobre contratos de trabalho.



Capitulo 11l
Modificagao da relagdo juridica de trabalho
Artigo 29.°

Modificagdo

1. A relacdo juridica de trabalho constituida por nomeacdo pode, a todo o tempo e sem
prejuizo da situacdo funcional de origem, ser transitoriamente modificada através da
nomeacado em substituicdo.

2. Arelacdo juridica de trabalho dos funcionarios em geral pode ainda ser modificada

através de:

a) Transferéncia;

b) Permuta;

c¢) Requisicdo ou destacamento.

Artigo 30.°

Nomeacgao em substituicao

“Nomeacao em substituicdo” é a nomeacdo a titulo transitério em lugar de direccdo ou de

chefia enquanto durar a vacatura, a auséncia ou o impedimento do respectivo titular.

Artigo 31.°

Transferéncia

1. Atransferéncia consiste na nomeacado do funcionario sem prévia aprovagao em
concurso para lugar vago do quadro de outro servigo ou organismo, da mesma categoria
e carreira ou de carreira diferente, desde que, neste caso, se verifique a identidade ou
afinidade de conteldo funcional e idénticos requisitos no que diz respeito as
habilitacGes

literdrias.



2. A transferéncia faz-se a requerimento do funcionario ou por conveniéncia de servigo,

devidamente fundamentada.

Artigo 32.°

Permuta

1. A permuta é a nomeacado reciproca e simultdnea de funcionarios pertencentes a
guadros de pessoal de servigos ou organismos distintos.

2. A permuta faz-se entre funcionarios pertencentes a mesma categoria e carreira, a
requerimento dos interessados ou por iniciativa da Administragao Publica, com o seu

acordo.

Artigo 33.°

Requisi¢ao e destacamento

1. Entende-se por requisicao e destacamento o exercicio, por funciondrio publico, de
fungdes nas instituicdes do Estado ou fora do aparelho do Estado, mas no interesse do Estado,
a titulo transitério, em servico ou organismo diferente daquele a que o funcionario pertence,
sendo os encargos suportados pelo servico do destino, no caso de requisicdo,ou pelo servico de
origem, no caso de destacamento.
2. Arequisicdo e o destacamento tém, em regra, duracao até dois anos, podendo esta ser
prorrogada por motivos devidamente justificados e aceites.

2. O tempo de servigo prestado na situacdo de requisicdo ou destacamento conta para

todos os efeitos legais.



Capitulo IV
Cargos e carreiras profissionais
Artigo 34.°

CargosOs cargos de direccao e chefia sdoexercidos em comissdo de servico, por funcionarios.

Artigo 35.°
Carreiras profissionais
1. “Carreira profissional” é o conjuntohierarquizado de categorias as quais correspondem
funcdes da mesma natureza, a que os funciondrios terdo acesso de acordo com o tempo

de servigo e o mérito de desempenho profissional

.2. “Categoria” é a posicao que o funcionario ocupa no ambito de uma carreira, fixada deacordo

com o conteudo e a qualificacdo da funcdo ou fungdes.

Artigo 36.°

Criacdo e estruturacdo de cargos e carreirasCompete ao Governo aprovar a criacdo e

estruturacdo ou extingdo dos cargos e carreiras profissionais na fungao publica.

Artigo 37.°

Ingresso e formas de acesso

1. O ingresso e 0 acesso has carreiras profissionais faz-se com base em critério de mérito
e, em regra, através de concursos publicos que avaliem os candidatos quanto aos
conhecimentos e experiéncia necessarios ao desempenho das responsabilidades da
fungao.

2. O acesso pode fazer-se por progressdo ou promogao.



3. A progressdao é a designacdao do funcionario para o nivel horizontal ao ocupado e a
promo¢dao é a designacdo do funcionadrio para a categoria imediata e superior a que
detéme.

4. O Governo aprovara as normas e procedimentos para promogao e progressao.

Artigo 38.°

Quadros de pessoal

1. Os quadros de pessoal sao aprovados pelo Governo e estruturam-se de acordo com
normas a serem definidas em legislacdo especifica.
2. O numero de lugares nas diversas carreiras e cargos sdo determinados com base

num organigrama aprovado.

Artigo 39.°

Descrigao de fungoes

A todas as categorias e cargos deverdao estar atribuidas as respectivas descricdes de
fungBes e requisitos, os quais servirdao para efeitos de recrutamento e como pontos de
referéncia para a identificacdo de padrdes de desempenho, que serdo usados na avaliagao

do desempenho dos funcionarios publicos.



Capitulo vV
Deveres dos funcionarios
Artigo 40.°

Deveres gerais

1. E dever geral dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica actuar no sentido de
reforcar na comunidade a confianca na ac¢do da Administracdo Publica.

2. Consideram-se como deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracao:
a) O dever de lealdade, que consiste em desempenhar as fung¢des subordinando a sua
actuacdo aos objectivos institucionais do servico e na perspectiva da prossecucdo do
interesse publico;

b) O dever de obediéncia, que consiste em obedecer e cumprir as ordens dos
superiores hierdrquicos dadas em matéria de servico e com a forma legal;

c) O dever de zelo, que consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as
instrucdes dos superiores hierdrquicos, de forma a exercer as suas funcdes com
eficiéncia e correcgao;

d) O dever de sigilo, que consiste em guardar segredo profissional relativamente aos
factos de que tenha conhecimento em virtude do exercicio das funcdes e que ndo se
destinem a ser do dominio publico;

e) O dever de isencdo, que consiste em ndo retirar vantagens, directas ou indirectas,
pecuniarias ou outras, das fungdes que exerce, actuando independentemente em
relacio aos interesses e pressdes particulares de qualquer indole, na perspectiva do
respeito pela igualdade do cidadao;

f) O dever de assiduidade, que consiste em comparecer regular e continuamente ao
servico;

g) O dever de pontualidade, que consiste em comparecer ao servico dentro das horas

legalmente estipuladas.



Artigo 41.°

Deveres especiais dos funcionarios e agentes

Os funcionarios publicos e agentes da Administracdo Publica devem:

a) Respeitar e honrar a Constituicdo, os simbolos nacionais, as leis e os principios do
Governo da Republica Democratica de Timor-Leste;

b) Utilizar e promover activamente a utilizacdo da lingua portuguesa e da lingua tétum
como linguas da Administracdo Publica;

c¢) Executar as funcées de forma eficiente, imparcial, profissional e cortés;

d) Apresentar-se no seu local de trabalho convenientemente trajado;

e) Colocar o interesse da Nagdo acima dos interesses pessoais e de grupo;

f) Dar relevo a dignidade do Governo e da Administracdo Publica;

g) Responder oportunamente ao Governo no que for solicitado;

h) Usar a sua posicdo na funcdo publica e as vantagens que dai advém, incluindo
informacgao e patrimodnio, para fins exclusivamente profissionais;

i) Assegurar transparéncia no desempenho das fungdes;

j) Ser responsavel, administrativa e financeiramente, no exercicio das suas funcdes;
k) Trabalhar de uma forma honesta, ordenada, competente e eficiente na defesa dos
interesses do Estado e observar rigorosamente o horario de trabalho;

[) Manter e melhorar a unidade, a integridade, a solidariedade e a harmonia na funcdo
publica;

m) Relatar imediatamente ao seu superior hierarquico toda e qualguer informacao que
possa ser prejudicial ao Estado, especialmente em questdes de seguranga, financeiras e
materiais;

n) Servir de exemplo para a comunidade e respeitar os cidaddos sem discriminacao;
o) Criar e manter um bom ambiente de trabalho;

p) Prestar o melhor servigo para a comunidade;

g) Actuar de uma forma firme e justa para com os subordinados;

r) Fornecer directrizes aos funcionarios sobre como desempenhar as suas fungoes;
)

s) Dar bom exemplo e servir de modelo aos subordinados;



t) Dar oportunidade aos subordinados de progredir na carreira respectiva, em
conformidade com os interesses dos servigos;

u) Cumprir todos os regulamentos em vigor e as ordens oficiais dos superiores competentes;

v) Prestar juramento e seguir o juramento da fun¢do publica;

w) Guardar segredo profissional, de forma a proteger os assuntos confidenciais do
Estado;

x) Examinar e analisar atentamente todos os relatorios recebidos sobre faltas

disciplinares.

Artigo 42.°

Proibicoes

Os funcionarios publicos nao podem:

a) Conduzir actividades que prejudiguem a honra e a dignidade do Estado;
b) Abusar do poder

c¢) Sem autorizacggo do Governo, tornar-se funciondrio publico de outro pais;
d) Usar de forma abusiva os bens, o dinheiro ou outras propriedades do Estado;
e) Possuir, comprar, vender ou alugar, de forma ilegal, bens, documentos ou
correspondéncia que pertencam ao Estado;

f) Conduzir actividades em conjunto com colegas, superiores ou subordinados, dentro
ou fora do sector em que trabalhem, que beneficiem os interesses pessoais ou que
directa ou indirectamente tragam desvantagens para o Estado;

g) Conduzir actividades negativas, com inten¢do de vinganca para com subordinados
ou outros individuos, dentro ou fora do ambiente de trabalho;

h) Receber presentes ou lembrancas de qualquer pessoa de que se possa suspeitar
estar relacionada com o exercicio das suas fungoes;

i) Entrar em locais que possam manchar a honra ou a dignidade da fungdo publica,
excepto encontrando-se de servigco no desempenho das suas fungoes;

j) Actuar de uma forma arbitraria para com um subordinado;



k) Ndo actuar ou actuar de forma a que a outra parte ndo encontre assisténcia
necessaria, colocando-a em desvantagem;

[) Obstruir os resultados do departamento;

m) Usar segredos do Estado de que tenham conhecimento devido para tirar vantagens
pessoais ou de grupo;

n) Servir de intermedidrios a empresdrios para obter contratos de fornecimento de
bens ou servicos;

o) Ser donos de ac¢Oes ou titulares de capital em empresas cujas actividades se
desenvolvam no sector em que trabalham;

p) Deter accdes ou ser titulares de capital em empresas cujas actividades ndo se
desenvolvam no sector em que trabalham, mas que lhes permitam ter controlo directo

da empresa.

Artigo 43.°

Cumprimento de instrugdes

1. Os funciondrios e agentes da Administracdo Publica deverdo cumprir as instrugdes e
directivas do seu superior hierarquico.

2. O desrespeito de tais instrugdes constitui falta, sujeita a acgcao disciplinar.

3. As instrugdes ou directivas de servico ndao podem em nenhuma circunstancia ser
contrarias a lei, aos regulamentos ou a ética profissional que rege o servigo publico.

4. O subordinado que considerar que as instrugdes ou directivas recebidas do seu superior
hierdrquico sdo contrarias a lei, aos regulamentos ou a ética profissional da funcdo publica

deve solicitar ao superior hierarquico que dé por escrito tais instrucdes.



Artigo 44.°

Cumprimento do horario de trabalho

1. Os funcionarios e agentes da Administracdo Publica deverdo desempenhar as suas
tarefas e cumprir os seus deveres de forma regular e continua, com respeito pelo hordrio
de trabalho na fung¢do publica e, em particular, do seu grupo profissional.
2. As auséncias injustificadas constituem falta sujeita a acc¢ao disciplinar.
3. Considera-se auséncia injustificada qualquer falta no local de trabalho que n3o tenha

sido aprovada pelo superior hierarquico em causa.

Artigo 45.°

Cddigo de ética

O funcionario publico obedece, na sua actuacdo, ao Cédigo de Etica para a Fun¢do Publica que

consta de anexo ao presente Estatuto.

Artigo 46.°
Encobrimento e remog¢ao de documentos
1. E expressamente proibido sonegar ou retirar documentos, bem como fazer qualquer
obstrugao aos processos legais no exercicio de fungdes publicas.
2. As acgOes referidas no numero anterior constituem faltas sujeitas a ac¢ao disciplinar, sem

prejuizo do procedimento criminal a que possam dar lugar.

Artigo 47.°

Ocupacdo da fungdo

1. O funcionario publico é obrigado a assumir a funcdo para a qual foi designado no
prazo de 30 dias a contar da data da nomeagao.

2. Arecusa de assumir uma funcdo para a qual foi designado constitui falta disciplinar.



Artigo 48.°

Informacgao sobre irregularidades

O funciondrio publico que tenha conhecimento de qualquer circunstancia passivel de ser
considerada como violagdo do presente Estatuto ou qualquer outro regulamento vigente tem

obrigacdo de relatar essa circunstancia ao seu superior hierarquico.

Capitulo VI
Direitos e regalias dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica
Seccao |
Direitos dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica
Artigo 49.°

Direitos

O funcionario e o agente da Administracdo Publica tem os seguintes direitos:

a) Exercer as fung¢des para que foi nomeado;

b) Receber o vencimento e as remuneragdes legalmente estabelecidos;

c¢) Beneficiar de condi¢des adequadas de trabalho e proteccao;

d) Ter um intervalo diario para alimentacdo e descanso;

e) Ter descanso semanal;

f) Gozar as licengas previstas no presente Estatuto;

g) Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho;

h) Participar nos cursos de formacdo profissional e de elevacao da sua qualificacdo;

i) Beneficiar de acesso na respectiva carreira, nos termos regulamentares;

j) Ser tratado com correcgao e respeito;

k) Beneficiar de abonos e ajudas de custo, nos termos da lei;

) Em caso de transferéncia ou destacamento, por necessidade do Estado, ter
transporte, para si e para os familiares a seu cargo e respectiva bagagem, nos termos

previstos no presente Estatuto;



m) Gozar de assisténcia médica e medicamentosa para si e para os familiares a seu
cargo, prevista em legislacao especifica;

n) Aposentar-se e usufruir das pensdes legais;

o) Ser previamente ouvido antes de qualquer punicado;

p) Dirigir-se a entidade imediatamente superior sempre que se sentir prejudicado nos

seus direitos.

Artigo 50.°

Horas de trabalho e descanso semanal

1. O funciondrio e o agente da Administracdo Publica em Timor-Leste devem cumprir por
semana o minimo obrigatério de quarenta e quatro horas de trabalho.
2. O funciondrio e o agente da Administracdo Publica tém direito a um periodo de

descanso semanal.

Artigo 51.°

Feriados oficiais

1. Os feriados oficiais sao obrigatoriamente pagos.

2. O funcionario e o agente da Administragdo Publica requisitados para trabalhar em
feriados oficiais tém direito a uma compensacdo, a ser definida por decreto do Governo.
3. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao trabalho por turnos nem ao trabalho

prestado nos servigcos essenciais.



Artigo 52.°

Acesso ao ficheiro pessoal

O funcionario e o agente da Administracdo Publica tém, através de procedimentos
estabelecidos, direito de aceder ao ficheiro pessoal respectivo, a obter cépias dos
documentos pessoais ai contidos, a sua custa, e a ser informado sobre os dados contidos

em fichas pessoais e nos armazenados em base electrénica de dados.

Seccaolll
Licengas
Artigo 53.°

Licengas com direito a vencimento

1. O funciondrio publico tem direito as seguintes licencas sem suspensdo de
vencimento:

a) Licenga anual;

b) Licenga médica;

c) Licenga de luto;

d) Licenga de maternidade;

e) Licenga para efeitos de casamento;

f) Licencga para fins de estudo.

2. A duragdo de cada categoria de licenca e outras regras especificas de cada licenga sdo
estipuladas por decreto do Governo.

3. Ao agente da Administracao Publica ndo é reconhecido o direito referido na alinea f) don. 1
nos mesmos termos que o funcionario.

4. O funcionario publico que esteja ausente em situagao de licengca com direito a vencimento
por um periodo méaximo de seis meses mantera o cargo que ocupava a data do inicio da licenca.
5. No caso da licenca com direito a vencimento de duracdo superior a seis meses, 0

funcionadrio que ocupar um cargo de direccdo ou chefia perde o direito a esse cargo.



6. O funcionario na situacdo referida no nimero anterior é reintegrado na fun¢ao publica com o
mesmo nivel ou categoria que detinha antes do inicio da sua licenga.
7. Quando a duracdo da formac¢do tenha sido superior a dois anos, tendo em consideracdo a
relevincia de conhecimentos e experiéncia adquiridos, o funcionario publico poderad ser

reintegrado em categoria superior a que detinha a data do inicio da sua licenca.

Artigo 54.°

Licengca sem vencimento

1. Pode ser concedida pela direccdo do servico respectivo licenca sem vencimento por um
periodo maximo de dois anos, nos termos a regulamentar pelo Governo.

2. O funcionario publico ausente em situacdao de licenga sem vencimento por um periodo
maximo de trés meses mantera a categoria que ocupava a data do inicio da sua licenca.

3. No caso de licenca sem vencimento com duragdo superior a trés meses, o funcionario
publico que ocupar um cargo de direc¢do ou chefia perde o direito a esse cargo.

4.0 funcionario é reintegrado na fung¢ao publica com a mesma categoria que detinha antes do
inicio da sua licenca.

5.A saida e o regresso do funcionario fazem-se mediante despacho do respectivo membro

do Governo publicado no Jornal da Republica.

Artigo 55.°

Licenga especial sem vencimento

1. O funcionario publico eleito ou nomeado para altos cargos politicos, como membro do
Parlamento Nacional ou do Governo, tem direito a licenga especial sem vencimento com a

duracdo do seu mandato politico.



2. O funcionario publico candidato ao Parlamento Nacional tem direito a requerer licenga
especial sem vencimento durante o periodo legal da campanha eleitoral.
3. O funcionério que tiver sido eleito para o cargo de Deputado do Parlamento Nacional deve
requerer a suspenc¢do das suas funcgdes, a fim de poder assumir o cargo para que foi
eleito.

4. O funciondrio publico ausente em licenca especial sem vencimento por um periodo
maximo de trés meses manterd a categoria que ocupava a data do inicio da sua licenga.
5. No caso de licenca especial com duragdo superior a trés meses, o funcionario publico que
ocupar um cargo de direcgdo ou chefia perde o direito a esse cargo.
6. O funcionario publico que esteja a desempenhar cargos politicos ndo terd direito a
concorrer a vagas na funcdo publica no periodo da licenca sem vencimento.
7. O funciondrio publico é reintegrado na fun¢do publica com a mesma categoria que detinh
antes do inicio da sua licenca.

8. A saida e o regresso do funciondrio da situacdo de licenca sem vencimento fazem-se

mediante despacho do respectivo membro do Governo publicado no Jornal da Republica.

Artigo 56.°

Efeitos da licenga

1. A licenca sem vencimento implica a perda total das remuneragdes e o desconto na
antiguidade para efeitos de carreira, aposentagcdo e sobrevivéncia, excepto quando
os solicitada nos termos dos n. 1 e 2 do artigo anterior, caso que ndo ha lugar a desconto
na antiguidade para efeitos de carreira, aposentacdo e sobrevivéncia.

2. O funcionario em gozo de licenga sem vencimento ndo pode ser provido em lugares do
quadro dos servicos e organismos abrangidos pelo dambito de aplicagdo do presente

Estatuto enquanto se mantenha naquela situagado.

Seccao lll

Condigdes de trabalho, acidente de trabalho e pensdo de aposentacao



Artigo 57.°

Local de trabalho livre de perigo

1. O funcionario e o agente da Administracdo Publica tém direito a trabalhar em locais
gue sejam considerados livres de qualquer perigo para a saude.

2. O Governo regulara os casos especiais de profissdes de risco.

Artigo 58.°
Acidente de trabalho

A compensacdo por acidente de trabalho é definida por decreto do Governo.

Artigo 59.°
Pensao de aposentagao
As regras que regem a pensao de aposentac¢ao sao fixadas por regulamento proprio.
Secc¢ao IV
Faltas
Artigo 60.°

Conceito

Considera-se “falta” a ndao comparéncia do funcionario ou agente durante a totalidade ou
parte do periodo normal de trabalho a que estd obrigado ou a auséncia ndo autorizada
durante as horas normais de expediente, bem como a ndo comparéncia em local a que deva

deslocar-se por motivo de servigo.



Artigo 61.°

Tipos de faltas

As faltas do funciondrio e do agente da Administracdo Publica podem ser justificadas e

injustificadas.

Artigo 62.°

Faltas justificadas

1. Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Por casamento;

b) Por luto;

c) Por maternidade;

d) Para consultas médicas;

e) Por doenga;

f) Para acompanhamento aquando do internamento de criancas ou familiares, determinado
pelos estabelecimentos hospitalares;

g) Por motivo de convocatéria por entidades judiciais ou policiais;

h) Por motivo de prestacao de provas de concurso;

i) Prévia ou posteriormente autorizadas pelo superior hierdrquico, que sdo, no entanto,
descontadas na licenga anual se ultrapassarem uma falta por més;

i) Por impossibilidade de prestar servico devido a factos ndo imputaveis ao
funcionario ou agente, nomeadamente situagdes provocadas por calamidades naturais;

k) Por motivo de realizacdo de exames obrigatorios dos funcionarios ou agentes em
estabelecimentos de ensino;

) As que resultem do cumprimento de tarefas de interesse politico, desde que
autorizadas pelos érgdos competentes previamente ou apds a apresentagao no servigo.

2. O funcionario ou agente devera apresentar a justificacdao das faltas referidas no nimero
anterior, por escrito, antes de dar a falta ou no prazo de cinco dias depois de se

apresentar ao servigo.



Artigo 63.°

Faltas injustificadas

1. Consideram-se faltas injustificadas:

a) Todas as faltas por motivos ndo previstos no artigo anterior;

b) As faltas dadas e ndo justificadas nos termos do artigo anterior.

2. As faltas injustificadas, para além das consequéncias disciplinares a que possam dar
lugar, determinam sempre a perda das remuneracGes correspondentes aos dias de
auséncia, ndo contam para efeitos de antiguidade e sdo descontadas na licenca anual do
ano seguinte.

3. O funcionario ou agente que invocar motivos falsos para justificacdo das faltas podera

ainda incorrer em infracgdo criminal por falsas declarag¢des.

Capitulo VII
Distingdes e prémios
Artigo 64.°

Distinges e prémios

1. Aos funciondrios da Administracdo Publica que se distinguirem pelo cumprimento
exemplar das suas obrigacdes, grau de eficiéncia, dedicacdo profissional, inovagdes
laborais e outros méritos podem ser concedidas as distingdbes e prémios seguintes:
Distingbes:

a) Apreciacdo escrita;
b) Louvor publico;

¢) Inclusdo do nome do funcionario em quadro de honra;
d) Concessao de diploma de honra;

Prémios:

a) Preferéncia na atribuicdo de bolsa de estudo ou na escolha para cursos de

formacdo e de reciclagem e outras formas de valorizacao;



b) Atribuicao de prémios monetarios ou materiais.

2. Compete ao Governo definir os critérios para atribuicdo de distingbes e prémios.

Capitulo VIII
Remuneracgdo
Artigo 65.°

Componentes da remuneragao

1. O funciondrio e o agente da Administracdo Publica tém direito a uma remuneragdo pelo
trabalho desenvolvido.
2. A remuneracdo do funcionario e do agente da Administracdo Publica é constituida pelo
salario, podendo ser acrescida de suplementos, nos termos da lei.

Artigo 66.°

Salario

1. O saldrio é determinado pela posi¢cdo que o funcionario ou agente ocupa.
2. O salario é fixado por decreto do Governo, que aprova a organiza¢do das tabelas

salariais para as diversas carreiras.

Artigo 67.°

Suplementos

1. Os suplementos sao atribuidos nos seguintes casos:

a) Ajudas de custo;
b) Trabalho em regime de turnos;

c¢) Trabalho extraordinario;
d) Trabalho nocturno.

2. O Governo pode criar outros suplementos, em conformidade com a lei.



Artigo 68.°

Ajudas de custo

1. As ajudas de custo sdo devidas por motivo de deslocacdo do funcionario ou agente da
Administracdo Publica em territdrio nacional ou para o estrangeiro, por motivo de servigo.
2. A deslocacdo do funcionario ou agente em territério nacional ou para o estrangeiro, por

motivo de servico, estd sempre dependente de autoriza¢do do dirigente competente.

Artigo 69.°

Tabela de ajudas de custo

Compete ao Governo aprovar por decreto as tabelas de ajudas de custo, bem como os

procedimentos para o seu processamento e prestagdo de contas.

Artigo 70.°

Trabalho em regime de turnos

1. Considera-se trabalho em regime de turnos todo aquele que for prestado vinte e quatro
horas por dia, de forma escalonada, por virtude da exigéncia de funcionamento do
servigo.

2. Cada turno ndo podera exceder o periodo maximo estabelecido para o trabalho normal

diario.3. A tarifa por trabalho por turnos sera definida por decreto do Governo.



Artigo 71.°

Trabalho extraordinari

1. Sera autorizada a remuneracdo por trabalho extraordinario quando se verifiguem motivos

ponderosos para a sua realizacado.

2. A realizacdo de trabalho extraordinadrio é previamente autorizada pelo dirigente

competente.

3. Os dirigentes do aparelho do Estado com fung¢des de chefia e categoria de director ndo

beneficiam de suplementos por horas extraordinarias.

4. Compete ao Governo definir em decreto a tabela de remuneracdo de horas extraordinadrias,

bem como as normas para a sua atribuicao.

Artigo 72.°

Trabalho nocturno

1. Para efeitos de remuneragdo, considera-se trabalho nocturno o que for prestado no
periodo compreendido entre as vinte horas de um dia e as seis horas do dia seguinte.

2. A remuneracao por cada hora de trabalho nocturno é fixada pelo Governo.



Capitulo IX
Responsabilidade disciplinar
Seccao |
Infrac¢Ges e penas
Artigo 73.°

Principios gerais

1. Ao funcionério ou agente da Administracdo Publica que viole os seus deveres, abuse
das suas funcdes ou de qualgquer forma prejudique o prestigio do Estado sdo aplicadas

sanc¢des disciplinares, sem prejuizo de procedimento criminal ou civil.

2. A violacdo dos deveres é punivel quer consista em ac¢do ou omissdo, seja dolosa ou

culposa e tenha ou ndo produzido resultado perturbador no servigo.

Artigo 74.°

Responsabilidade disciplinar

O funciondario e o agente da Administracdo Publica sdo disciplinarmente responsaveis perante

0s seus superiores hierarquicos pelas infracgdes que cometam.

Artigo 75.°

Infracgdo disciplinar

1. Considera-se “infracgdo disciplinar” todo o acto, ainda que meramente culposo,
praticado pelo funcionario com violagdo de algum dos deveres gerais ou especiais
decorrentes da funcdo que exerce.

2. O funciondrio ou agente da Administracdo Publica no exercicio das suas funcdes estd
exclusivamente ao servico do interesse publico e deve rejeitar quaisquer interferéncias

externas.



Artigo 76.°

Prescricdao do procedimento disciplinar

1. O direito de instaurar procedimento disciplinar caduca dois depois da data em que falta foi
cometida.

2. O procedimento disciplinar também ndo pode ter lugar se, conhecida a falta pelo dirigente
maximo do servico, ndo for mandado instaurar o respectivo processo disciplinar no prazo de
trés meses.

3. Nos casos referidos no numero anterior, a responsabilidade do acto cometido recai sobre o
superior em questao.

4. Aplicam-se ao procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal, se a
infraccdo disciplinar for também considerada infraccdo penal e os prazos de prescricdo do
procedimento criminal forem superiores a dois anos.

5. Se antes de terminado o prazo referido no n. 1 tiverem sido praticados quaisquer actos
com igual incidéncia no processo, a prescricdo conta a partir do dia em que tiver sido

praticado o ultimo acto.

Artigo 77.°

Sujei¢cdo ao poder disciplinar

1. O funcionéario e o agente da Administracdo Publica ficam sujeitos ao poder disciplinar
desde a data da tomada de posse.
2. A exoneracdo ou a mudanca de situacdo ndao impedem a punigcdo por infracgdes
cometidas no exercicio da fungao.
3. As penas previstas nas alineas b) a e) do n. 1 do artigo 79° sdo executadas desde que o
funcionario ou agente da Administracdo Publica volte a actividade ou passe a situacdo de

aposentado.



Artigo 78.°

Exclusdo da responsabilidade disciplinar

1. E excluida a responsabilidade disciplinar do funciondrio ou agente da Administracdo
Plablica que actue no cumprimento de ordens ou instrugdes dadas pelo legitimo superior
hierarquico, em matéria de servico:

a) Se o funcionario ou agente considerar ilegal a ordem recebida e fizer mencdo expressa desse
facto ao reclamar ou ao pedir a sua transmissdo ou confirmac¢ao por escrito;

b) Se a transmissdo da ordem por escrito ndo tiver sido formulada atempadamente.

2. Quando a ordem for dada com menc¢do de cumprimento imediato e sem prejuizo do
disposto nas alineas a) e b) do n. 1, a comunicacdo referida na parte final do numero
anterior sera efectuada apds a execuc¢do da ordem.

3. Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou instrugdes

implique a pratica de qualquer crime.

Seccao ll
Penas disciplinares e seus efeitos
Artigo 79.°

Escala das penas

1. As penas aplicaveis aos funcionarios e agentes da Administragdo Publica abrangidos pelo
presente Estatuto sao:
a) Repreensao;

b) Repreensao escrita;

)
)
¢) Multa;
d) Suspensao;
e) Inactividade;
f) Aposentagao compulsiva;

g) Demissao.



2. A pena de transferéncia compulsiva é aplicdvel como pena acessdria, nos casos em
que a infraccdo corresponda uma das penas previstas nas alineas c) e d) do numero
anterior, quando se mostrar conveniente para o melhor andamento dos servicos.
3. As penas sao registadas no processo individual do funcionario ou agente da
Administracdo Publica.

4. As amnistias ndo eliminam os efeitos jd produzidos pela aplicacdo da pena, devendo,

porém, ser averbadas no competente processo individual.

Artigo 80.°

Caracterizacao das penas

1. A pena de repreensao verbal consiste na chamada de atencao, feita pelo superior
hierarquico, para a irregularidade cometida pelo funcionario ou agente da Administracdo
Publica.
2. A pena de repreensdo escrita consiste na chamada de atencao, feita por escrito, para a
irregularidade praticada.
3. A pena da multa é fixada em quantia certa e ndao pode exceder o quantitativo
correspondente a um més da totalidade das remuneragbes certas e permanentes, com
excepcdo das prestacdes complementares, devidas ao funciondrio ou agente da
Administracdo Publica a data da notificacdo do despacho condenatério.
4. As penas de suspensdo e de inactividade consistem no afastamento completo do
funcionario ou agente da Administracdo Publica do servico durante o periodo da pena.
5. A pena de suspensao pode ser:

a) De 20 a 120 dias;

b) De 121 a 240 dias.
6. A pena de inactividade ndo pode ser inferior a 1 ano nem superior a 2 anos.
7. A pena de aposentagao compulsiva consiste na imposicao da passagem do funcionario
a situacao de aposentagdo, com cessac¢ao do vinculo funcional.
8. A pena de demissdao consiste no afastamento definitivo do funciondrio ou agente da

Administracao Publica do servico, cessando o vinculo funcional.



Artigo 81.°

Efeitos das penas

1. As penas disciplinares produzem unicamente os efeitos declarados no presente
Estatuto.

2. A pena de suspensdo determina o ndo exercicio do cargo ou funcdo e a perda, para
efeitos de remunerac¢do, antiguidade e aposentacdo, de tantos dias quantos os que tenha
durado a suspens3o.

3. A pena de suspensdo determina ainda a impossibilidade de gozar férias pelo periodo de
1 ano, contado desde o termo do cumprimento da pena.

4. A pena de suspensdo de 121 a 240 dias implica, para além dos efeitos declarados nos
ndmeros anteriores, a impossibilidade de promocdo durante 1 ano, depois do
cumprimento da pena e do regresso a actividade, e a colocacdo, sempre que possivel,
em servigo diferente da unidade organica anterior. os

5. A pena de inactividade implica, para além dos efeitos declarados nos n. 2 e 3, a
impossibilidade de promog¢ao durante 2 anos, contados do termo do cumprimento da
pena, devendo o funciondrio ou agente da Administracao Publica, no regresso a

actividade, ser colocado, sempre que possivel, em servico diferente da unidade orgénica
anterior.

6. Durante a suspensao e a inactividade, o lugar pode ser provido por substituicao.

7. A pena de aposentacao compulsiva implica para o funcionario a aposentacdo nos
termos e condigOes a serem estabelecidos por lei.

8. A pena de demissao tem os seguintes efeitos:

a) Perda de todos os direitos do funcionario ou agente da Administracdo Publica, nos
termos da lei;

b) Impossibilidade de o funciondrio ou agente da Administragdo Publica ser nomeado

ou contratado para lugar diferente na fungdo publica.



9. Em casos particularmente graves, por decisdo do tribunal, o funcionario publico demitido
pode também perder o direito a pensdao de aposentacdo, sendo-lhe restituido o montante

correspondente as quotas cobradas.

Artigo 82.°

Unidade e acumulagao de infracgoes

Nao pode aplicar-se ao mesmo funcionario ou agente da Administracdo Publica mais de uma
pena disciplinar por cada infraccdo ou pelas infracgdes acumuladas que sejam aprecia das num
sO processo.
Seccaollll
Aplicagao das penas disciplinares
Artigo 83.°

Repreensdo

A repreensdo é uma chamada verbal ao funciondrio e agente da Administracdo Publica por

faltas leves cometidas no exercicio das suas fungdes.

Artigo 84.°

Repreensao escrita

A pena de repreensdo escrita é aplicavel por faltas leves cometidas pelo funcionario ou

agente da Administracdo Publica para as quais ndao baste a repreensdo verbal.

Artigo 85.°
Multa

A pena de multa é aplicdvel ao funcionario ou agente da Administracao Publica nos
seguintes casos de negligéncia:

a) Desobediéncia as ordens dos superiores hierarquicos;



b) Omissdo do dever de participar as autoridades competentes as infraccdes de que
tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes;
c) Falta de zelo na execugdo do servigo, com deficiente cumprimento de disposicées
legais e regulamentares ou de ordens superiores.
Artigo 86.°

Suspensao

1. E aplicavel ao funciondrio e ao agente da Administracdo Publica a pena de suspensdo em
caso de negligéncia e desinteresse pelo cumprimento de deveres profissionais, quando:

a) Derem informacdo errada ao superior hierarquico;

b) Comparecerem ao servico em estado de embriaguez ou sob efeito de drogas
inebriantes;

c¢) Demonstrarem falta de conhecimento de normas essenciais reguladoras do servico
que prejudigue a Administracdo Publica;

d) Favorecerem determinada pessoa, organizagao ou empresa;

e) Deixarem de aprontar dentro dos prazos legais, sem justificacdo, as obrigacbes
requeridas;

f) Cometerem inconfidéncia, revelando factos ou documentos dos servicos ou da
Administracdo Publica em geral;

g) Desobedecerem de modo escandaloso e publicamente as ordens dos superiores.
2. A pena de suspensao aplicavel é de 20 a 120 dias nos casos referidos nas alineas a) a e)

e de 121 a 240 dias nos das alineas f) e g).

Artigo 87.°

Inactividade

A pena de inactividade sera aplicavel ao funcionario ou agente da Administracdo Publica nos
casos de procedimento que atente gravemente contra a dignidade e o prestigio da funcdo,

designadamente:



a) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente superior hierdrquico, colega,
subordinado ou cidaddo, dentro ou fora do servigo, por motivos relacionados com o
exercicio das funcdes;

b) Receber fundos, cobrar receitas ou recolher verbas de que ndo preste contas nos
prazos legais;

c) Violar o dever de imparcialidade no exercicio das fungdes;

d) Excepto nos casos expressamente previstos por lei, acumular lugares ou cargos
publicos ou exercer actividades privadas depois de ser reconhecida, em despacho
fundamentado do superior hierdrquico, a incompatibilidade entre essa actividade e os
deveres legalmente estabelecidos;

e) Prestar falsas declaracdes em processo disciplinar ou relativas a justificacdo de
faltas;

f) Usar ou permitir que outrem use ou se sirva de quaisquer bens da Administracdo

Pdblica que Ihe sejam confiados para fins diferentes.

Artigo 88.°

Aposentacao compulsiva e demissdo

1. As penas de aposentacdo compulsiva e demissdo sdo, em geral, aplicaveis por
infracgOes disciplinares que, pela sua gravidade, inviabilizem e impegam a manutengao da
relacdo funcional.

2. As penas referidas no numero anterior sdo aplicaveis ao funcionario e agente da
Administracao Publica que, nomeadamente:

a) Depois de |he ter sido aplicada a pena de inactividade, em conformidade com a alinea a) do
artigo anterior, voltar a agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente superior hierarquico,
colega, subordinado ou cidaddo, em servigo publico;

b) Praticar actos de grave insubordinagdo ou actos ofensivos das instituicbes
e principios do Estado;

c) Faltar 21 vezes seguidas ao servigo sem justificacao;



d) Cometer 30 faltas intercaladas sem justificagdo no periodo de 12 meses
de servigo;

e) Violar segredo profissional ou cometer inconfidéncia de que resultem
prejuizos materiais ou morais para a Administracdo Publica;

f) Em virtude da posicdo que ocupa, receber, directa ou indirectamente,
dadivas,gratificacdes ou participa¢gdes em lucro ou outras vantagens patrimoniais, a fim de
acelerar ou retardar qualquer servigo;

g) Comparticipar em oferta ou negociacdo de emprego publico;

h) For encontrado a praticar actos de corrupgdo, favoritismo ou nepotismo;

i) Para seu beneficio econdmico ilicito, faltar aos deveres do seu cargo,
designadamente pela destruicdo, obstrucdo, adulteracdo ou extravio de documentos ou por
manipulacdo de dados para tratamento informatico, em

prejuizo dos interesses do Estado;

j) Abusar habitualmente de bebidas alcodlicas ou consumir ou traficar estupefacientes ou
substancias psicotrépicas.

3. As penas de aposentacdo compulsiva e de demissdo sdo também aplicadas em caso
de comprovada incompeténcia profissional ou falta de idoneidade moral para o

exercicio das fungoes.

Artigo 89.°

Medida e graduacdo das penas

As penas serdo aplicadas atendendo aos critérios gerais, tais como a natureza do servigo, a
categoria do funcionario ou agente da Administracao Publica, ao grau da culpa, a sua

responsabilidade e a todas as circunstancias em que a infracg¢do tiver sido cometida.



Artigo 90.°

Circunstancias atenuantes

1. S3o circunstancias atenuantes da infracgao disciplinar, nomeadamente, o funciondrio ou
agente da Administracdo Publica:

a) Ter prestado servigos relevantes a sociedade;

b) Ter mais de cinco anos de servico com bom comportamento;

c¢) Confessar espontaneamente a infracgdo.
2. A pena podera ser atenuada, aplicando-se a pena de escaldo inferior, quando existam

circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do arguido.

Artigo 91.°

Circunstancias agravantes

Sao circunstancias agravantes da infracgao disciplinar:

a) A vontade determinada de produzir resultados prejudiciais ao servico publico;
b) A producao efectiva de resultados prejudiciais ao servigo publico;

c¢) A premeditagao, que consiste no designio formado pelo menos vinte e quatro horas antes da
pratica da infraccdo;

d) A conspiragao com outras pessoas para a pratica da infraccdo;

e) O facto de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar ou enquanto
decorrer o periodo de suspensio da pena;

f) A reincidéncia, que consiste em se cometer uma infraccdo antes de decorrer um
ano sobre o dia em que terminou o cumprimento de uma pena imposta por infraccdo
anterior;

g) A acumulagdo, que consiste em se cometer duas ou mais infraccbes ao mesmo

tempo ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.



Artigo 92.°

Circunstancias dirimentes

Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coacgdo fisica;
b) A legitima defesa, propria ou alheia;

c) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 93.°

Prescricdao das penas

As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em que a
decisdao se tornou irrecorrivel:
a) Seis meses, para as penas de repreensdo escrita e de multa;
b) Um ano, para as penas de suspensdo e de inactividade.

Secc¢ao IV

Processo disciplinar

Artigo 94.°

LevantamentoO processo disciplinar, em geral, comec¢a com a participa¢do do caso por parte

dos servicos competentes.

Artigo 95.°

Formas do processo

1. Os processos disciplinares podem ser comuns ou especiais.

2. S3o especiais agueles que sejam expressamente designados pela lei.

Artigo 96.°

Natureza confidencial do processo



1. O processo disciplinar é de natureza confidencial até a acusa¢do, podendo contudo, ser
concedido ao arguido, a seu requerimento, o exame do processo, sob condicdo de ndo
divulgar o que dele conste.

2. O arguido que divulga matéria confidencial serd submetido a um novo processo
disciplinar.

3. Nos termos gerais do direito, o arguido poderd constituir advogado ou substituto em

qualquer fase do processo, o qual assistird ao interrogatério do arguido.

Artigo 97.°

Obrigatoriedade de processo disciplinar

1. A pena de repreensdo escrita é aplicada com audiéncia obrigatéria e defesa do arguido.
2. As penas de multa, suspensdo, inactividade e demissdo s6 podem ser aplicadas depois
do apuramento dos factos em processo disciplinar, nos termos dos artigos seguintes.
3. A pedido do interessado, serd lavrado auto das diligéncias na presenca de duas
testemunhas indicadas pelo arguido.

4. O prazo maximo concedido ao arguido para a apresentacdo escrita da sua defesa sera

de cinco dias Uteis.

Artigo 98.°

Competéncia para a instaurag¢do do processo

1. Tém competéncia para instaurar ou mandar instaurar procedimento disciplinar os
funcionarios com categoria igual ou superior a de chefe de departamento de nivel central,
relativamente aos respectivos funcionarios, ainda que nele ndo tenha sido delegada a
competéncia de punir e decidir ou propor ao seu superior hierarquico a aplicagdo das
penas das alineas a) a c) do artigo 79.°.

2. O superior hierarquico referido no numero anterior nomeara instrutor, de entre

funcionarios da mesma categoria ou categoria superior a do arguido.



3. Compete ao Governo definir as entidades competentes para a aplicagdo das penas

disciplinares referidas nas alineas d) a f) do artigo 79.°.

Artigo 99.°

Relatério

1. Finda a instrucdo do processo e nos 10 dias imediatos, o instrutor elaborard um
relatério completo e conciso do qual conste a existéncia material das faltas, a sua
qualificacdo e gravidade, a importancia que porventura haja a repor, o seu destino e a
pena que entender justa ou a proposta para que 0s autos se arquivem, por ser
inconsistente a acusagao.

2. Quando a complexidade do processo o exigir, a entidade a quem incumbir a decisdo
podera prorrogar o prazo fixado até ao limite total de 20 dias.

3. O processo, depois de relatado, serd remetido, no prazo de dois dias Uteis, a entidade que o
mandou instaurar.

Artigo 100.°

Decisdo

1. A entidade competente para decidir analisard o processo, podendo ou ndo concordar
com as conclusGes do relatério e ordenando novas diligéncias, se for esse o caso, a
serem realizadas no prazo que estabelecer para 0 efeito.
2. Antes da decisdo, a entidade competente pode determinar a emissdao de parecer por
parte do superior hierarquico do arguido, a ser obrigatoriamente emitido no prazo de 10

dias.

Artigo 101.°

Recursos

Da decisao proferida em processo disciplinar pode caber recurso hierarquico e recurso

contencioso.



Artigo 102.°

Recurso hierarquico

1. O arguido e o participante podem recorrer hierarquicamente para o superior hierarquico dos
despachos que ndo sejam de mero expediente proferidos por qualquer dos

funcionarios e agentes de Administracdo Publica.

2. A pena s6 pode ser agravada ou substituida por pena mais grave em resultado de recurso do

participante.

Artigo 103.°

Recurso contencioso

Das decisdes condenatodrias dos superiores hierdrquicos e demais entidades competentes cabe

recurso contencioso, nos termos da lei.

Artigo 104.°

Revisdo e efeito do cumprimento da pena

1. E admitida a revisdo dos processos disciplinares quando se verifiquem circunstancias
ou meios de prova que possam demonstrar a inexisténcia dos factos que determinaram a
condenacdo e nao pudessem ter sido utilizados pelo arguido no processo disciplinar.
2. A revisdo pode conduzir a revogacao ou alteracdo da decisdo proferida no processo
revisto, ndo podendo em caso algum ser agravada a pena.

3. A pendéncia de recurso hierarquico ndo prejudica o requerimento da revisdo do processo
disciplinar.

4. A revisdo do processo ndo suspende o cumprimento da  pena.



Artigo 105.°

Reabilitacao

1. O funciondrio ou agente da Administracdo Publica condenado em casos de multa,
suspensdo ou inactividade podera ser reabilitado independentemente da revisdo do
processo disciplinar, sendo competente para esse efeito a entidade com competéncia
para a aplicacdo da pena ou a entidade hierarquicamente superior.

2. A reabilitacdo sera concedida a quem a tenha merecido pela boa conduta, podendo

para esse fim o interessado utilizar todos os meios de prova admitidos em direito.

Artigo 106.°

Destino das multas

As multas aplicadas aos funcionarios e agentes da Administracdo Publica constituem receita do

Estado.

Capitulo X
Garantias da legalidade
Seccao |
Recurso administrativo e recurso judicial
Artigo 107.°

Violagao de direitos

Quando o funcionario publico ou o agente da Administracdao Publica se sinta prejudicado

pelas autoridades publicas, por violagdo dos seus direitos, tem o direito a ver reconhecido



direito invocado, anulado o acto e reparado o dano, conforme o caso, de acordo com

legislagao especifica.

Artigo 108.°

Recurso interno

O recurso interno é dirigido a autoridade administrativa que tomou a decisdo ou a autoridade

hierarquicamente superior relevante para o efeito.

Artigo 109.°

Recurso contencioso

O recurso contencioso é dirigido as autoridades ou jurisdicdes apropriadas, sob os termos e

condicdes que regem este tipo de recurso.

Artigo 110.°

Direito de recurso em processo de recrutamento Um candidato em processo de recrutamento
para a fungao publica tem o mesmo direito de recurso de um funcionario publico nos casos em
gue considere ter existido irregularidades ou ilegalidades nos procedimentos e critérios

durante concursos de recrutamento.



Seccaolll
Garantias de proteccdo e seguranca
Artigo 111.°

Protecgdo contra abusos

1. Todo o funcionario publico ou agente da Administracdo Publica tem direito a proteccdo
contra ameacas, abusos, insultos ou difamacdo dos quais possa ser objecto no exercicio das
suas funcgdes.

2. As autoridades publicas tém obrigacdo de garantir proteccdo contra possiveis abusos a
funcionario publico ou agente da Administracdo Publica durante o exercicio das suas
funcdes, tomando para tal as medidas necessarias para facilitar a reparacdao dos

eventuais danos resultantes desses abusos, de acordo com as normas vigentes.

Artigo 112.°

Accgao de responsabilidade civil

1. Em caso de acusac¢ao de um funciondrio publico ou agente da Administracdo Publica
por terceiro, respeitante a uma ac¢do cometida no exercicio das suas fun¢des ou por
omissdo de uma acgdo que lhe seria exigida no exercicio das suas fungbes, compete ao
Governo assegurar a sua defesa, excepto quando a falta cometida acarrete sangao
disciplinar superior a repreensao escrita.

2. Para todos os efeitos legais, a acusacdo deduzida nos termos do n. 1 é considerada
accao de responsabilidade civil contra o Estado, sempre que se vier a provar a existéncia
de um nexo causal entre o acto de que o funcionario publico ou agente da Administragdo

Publica é acusado e a consequente actividade publica no exercicio das suas fungdes.



Artigo 113.°

Direito de regresso

1. A revisdo do processo disciplinar é admitida a todo o tempo sempre que se verifiquem
circunstancias ou meios de prova susceptiveis de demonstrar a existéncia de factos ou
informacgdes prestados sob coacgdo ilicita ou por motivos de ma fé.

]2. A prova da existéncia de qualquer dos factores constantes do n. 1 torna o processo
disciplinar nulo e de nenhum efeito, sendo revogada qualquer decisdo proferida.

3. Arevogacao produzira os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da pena no processo individual do funcionario;

b) Anulacdo dos efeitos das penas.

4. O funciondrio terd também direito a reconstituicdo da carreira, devendo ser consideradas
todas as expectativas de promoc¢do que ndo se tenham efectivado por motivo da aplicacdo de
pena, sem prejuizo das indemniza¢des a que tenha direito por danos morais e materiais

sofridos.

Artigo 114.°

Informacgao contra superiores ou colegas

1. O funcionario publico ou agente da Administracdo publica que relate qualquer violagcdao
cometida por um superior ou colega ao abrigo do artigo 48.° ndo pode sofrer qualquer
penalizagdo, ameaga ou discriminagdo, quer sejam provados ou ndo por factos alegados,
excepto se se demonstrar, sem margem para duvidas, que o relatério foi feito de ma fé com o
intuito deliberado de prejudicar.

2. A entidade do funcionario publico que relate uma irregularidade ao abrigo do presente
artigo deve ser mantida em sigilo pela entidade que recebe o relato, salvo o disposto no
n. 3.

3. O funcionario que preste a informagdao contra o superior ou colega alegadamente ao
abrigo do artigo 48.°, com ma fé evidente e com o objectivo de o prejudicar, é sujeito ao

competente processo disciplinar.



Artigo 115.°

Direito de associagao sindical

1. Os funciondrios publicos terdo direito a ser membros de uma associacdo sindical de
empregados da Funcdo Publica ou outra organizacdo que represente os interesses dos
funcionarios.

2. O estabelecimento e funcionamento das associa¢des sindicais serd regulado por decreto-lei

do Governo.

Capitulo XI
Cessacgdo da relacao de trabalho
Artigo 116.°

Cessacgdo da relacao de trabalho

1. A relagdo de trabalho na Administracdo Publica termina por morte, exoneracao,
despedimento, aposentacdo ou demissao.
2. O contrato termina pelo seu cumprimento, rescisdo, dendncia, morte, aposentacdao ou

aplicacdo da pena de demissao.

Artigo 117.°

Exoneragdo

1. O funcionario publico podera solicitar exoneracdo a qualquer momento, salvaguardado
o prazo de pré-aviso, a definir pelo Governo.
2. O pedido de exoneragao sera feito por requerimento escrito dirigido ao dirigente

competente.



CAPITULO XII
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 118.°

Participacdo na Luta de Libertacdo Nacional E considerado como tempo de servico prestado ao
Estado o periodo em que o funciondrio participou na Luta de Libertacdo Nacional devidamente

enquadrado, nos termos da legislacdo especial a ser aprovada pelo Parlamento Nacional.

Artigo 119.°

Limite de idade e avaliacdao

1. O recrutamento dos funciondrios e agentes da Administracdo Publica concluido antes
da entrada em vigor da presente lei ndo obedece ao limite maximo de idade previsto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 14. e estd sujeito a avaliacdo individual posterior.
2. A avaliacdo é feita em conformidade com regras aprovadas por decreto do Governo e
tem necessariamente em conta o desempenho da pessoa avaliada, o mérito ou demérito,

a lealdade ao Governo, a isengao e a idoneidade moral do avaliado.

Artigo 120.°

Banco de dados
1. Os ministérios devem apresentar a Direc¢ao Nacional da Fungdo Publica, até trés meses apds
a data de entrada em vigor da presente lei, a lista das pessoas recrutadas a prestar servico no
Ministério respectivo, da qual devera constar, por cada elemento, a seguinte informacao:
a) Denominagdo da categoria ou cargo;
b) Qualificagdes académicas;
c) Escalao;
d) Antiguidade na categoria;
e) Tempo de servico;

f) Idade.



2. Ainformacgao referida no nimero anterior constara de banco de dados, a ser

Actualizado anualmente.

Artigo 121.°
Revogacao do direito anterior
E revogada toda a legislagdo contraria as disposi¢des do presente Estatuto.
Artigo 122.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias depois da sua publicacdo no Jornal da Republica. ANEXO A
QUE SE REFERE O ARTIGO 45.0 CODIGO DE ETICA PARA A FUNCAO PUBLICA O funciondrio
publico ou agente da Administracdo Publica deve:

1. Zelar pelos superiores interesses do Pais, defender a independéncia nacional
proclamada no dia 28 de Novembro de 1975 e respeitar os valores morais e culturais
do povo de Timor-Leste;

2. Cumprir as leis em geral e as relacionadas com a funcao publica em particular;

3. Implementar e promover o respeito pelos direitos humanos, o primado da lei e os
principios democraticos;

4. Ser modelo de integridade pessoal, autenticidade e honestidade, devendo procurar
sempre contribuir para a boa reputagdo da funcdo publica através de um
comportamento didrio exemplar

5. Servir o publico com cortesia e dedicagao, colocando o interesse publico acima de
qualquer interesse particular;

6. Exercer com zelo, inteligéncia e aptiddo o seu cargo, procurando aperfeicoar-se,
através de cursos de formagdo ou outros, para a execugao eficiente dos trabalhos que
Ilhe sdo inerentes;

7. Seguir as directrizes e instrugbes legitimamente tracadas pelos seus superiores e
rejeitar quaisquer instrugdes ou tentativas, de qualquer entidade ou individuos fora da

Administracao Publica, para influenciar as suas acg¢oes oficiais;



8. Cumprir a lei e honrar as obrigacBes privadas, respeitando as ordens dos tribunais;
9. Servir o publico sem qualquer forma de discriminacdo ou intimidag¢dao, incluindo a
sexual, e sem abuso verbal ou fisico no relacionamento no local de trabalho;

10. Rejeitar qualquer ameacga, intimidacdo ou conduta com a intencdo, directa ou
indirecta, de interferir com a missdo da Administracdo Publica de Timor-Leste;

11. Explicar devidamente as suas fun¢des, categoria e natureza das suas fun¢bes na
Administracdo Publica de Timor-Leste aos individuos fora da Administracao;

12. Rejeitar qualquer favor, oferta ou remunera¢do ou qualquer outra prenda que seja
oferecida em troca da execucdo ou omissdo de qualquer acto oficial;

13. Utilizar a propriedade pertencente a Administracdo Publica de Timor-Leste ou a
informacdo adquirida na sua qualidade de servidor publico apenas para actividades
relacionadas com as suas fun¢des e obrigacdes oficiais;

14. Revelar a Administracdo qualquer beneficio, directo ou indirecto, que possa ter em
actividade lucrativa, negécio ou empresa que esteja sob as suas funcdes ou deveres;

15. Contribuir para a consolidacdo da unidade nacional como factor determinante para o

desenvolvimento econdmico e social de Timor-Leste.

Aprovado em 19 de Abril de 2004.”

O Presidente do Parlamento Nacional,

(Francisco Guterres “Lu-Olo”)

Promulgada em 8 de Junho de 2004

Publique-se

O Presidente da Republica

Kay Rala Xanana Gusmao



REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
LEI DO PARLAMENTO
5/2009

Primeira Alteracdo da Lei n.2 8/2004, de 16 de Junho

(Aprova o Estatuto da Fungdo Publica)

Cinco anos volvidos sobre a aprovacdo do Estatuto da Fungdo Publica, pela Lei n.2 8/2004, de 16
de Junho, face a experiéncia entretanto aquirida, importa reconhecer a necessidade da sua
revisdo parcial, alterando aqueles aspectos que se mostrem menos conformes com as

exigéncias colocadas pelos desafios que enfrentamos.

Com o presente diploma, alteram-se ou reformulam-se algumas das solugdes entdo
consagradas, em matérias como o recrutamento e contratagdo ou as sang¢des disciplinares,
tendo presente o desiderato de uma Administracdo Publica eficiente e eficaz, capaz de
proporcionar aos cidadaos servicos de elevada qualidade, assegurando as Instituicdes do Estado

suporte adequado.

Neste quadro, as alteragGes agora introduzidas representam ainda um esfor¢co no sentido de
promover uma Administragao Publica mais isenta e mais transparente, condi¢ao para a plena
afirmacdo do Estado de Direito.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do artigo 92.0 e do n.o 1 do artigo 95.0 da

Constituicao da Republica, para valer como lei, o seguinte:



Artigo 12
Alteragdo a Lei n.2 8/2004, de 16 de Junho

Os artigos 2.9, 3.9, 4.2, 8.2, 10.9, 14.9, 15.92, 18.92, 19.9, 34.9, 42,9, 50.9, 53.2, 54.9, 66.2, 79.9, 80.9,
81.9, 83.2, 98.2 105.2 e 119.2 da Lei no. 8/2004, de 16 de Junho, passam a ter a seguinte

redacc¢do:

Artigo 22

Ambito de aplicagdo

1.[...]
2. Para efeitos do presente diploma, sdo considerados 4rgdos da Administracdo Publica os

ministérios, as secretarias de Estado e, subsidiariamente, os organismos auténomos.

3. O presente estatuto é aplicavel ainda ao pessoal civil das forcas de defesa e policia e ao
pessoal administrativo da Presidéncia da Republica, Parlamento Nacional, tribunais, Ministério
Publico, Defensoria Publica, Provedoria de Direitos Humanos e Justica e outras instituicdes

publicas.

Artigo 32

Funciondrio publico e agente da Administra¢do Publica

1. (Funcionario publico) é aquele que é recrutado e nomeado para uma fungao permanente na
Administracao Publica, a que correspondem deveres e direitos préprios, em conformidade com
as normas vigentes.

2. (Agente da Administracdo Publica) é aquele que, ndo sendo funcionario publico, é contratado
a termo certo para desempenhar fungdes tipicamente publicas e que ndao sejam de natureza

eventual.



3. Considera-se agente da Administracao Publica todo o con-tratado a termo certo que seja

admitido por contrato que nao exclua tal qualidade.

Artigo 42

Entidades ndao abrangidas

1. [...]
2. Até que seja aprovado estatuto prdprio, o presente estatuto aplica-se, com as devidas
adaptacdes, aos membros da PNTL e da Defensoria Publica.

Artigo 82

Igualdade

1. A seleccdo e recrutamento de pessoal para a funcdo publica deve resultar de concurso
publico que avalie a qualificacdo, experiéncia e competéncia profissional do candidate numa
base ndo discriminatdria.

2.[...]

3.[...]

Artigo 10°

Conflito de interesses

1. [...]
2. [..1]
3.[...]
4. Em caso de suspeita de corrupcao, fraude, peculato ou, em geral, desvio de patrimdnio ou
dinheiros publicos, o funcio-nario publico, no ambito do competente processo, é obri-gado a
disponibilizar o acesso aos seus bens patrimoniais perante as autoridades administrativas e

judiciais, agindo nos termos da lei e de acordo com os poderes de inspecgao e fiscalizacao.



Artigo 142

Requisitos para recrutamento

1. O candidato a recrutamento para uma posicdo permanente da Administracdo Publica deve
preencher os seguintes requisitos minimos

a)[...]

b) Ter no minimo 17 e no maximo 55 anos de idade;

c)l[...]

d)[...]

e)[..]

f) [...

g)[...]

h) [...]

2.[...]
3.[...]

Artigo 152,

Espécies de concurso

1 Na Administragdo Publica existem as seguintes espécies de concurso:
a) Concursos publicos, abertos a todos os candidatos;

b) Concursos internos, abertos a todos os funcionarios publicos;

c) [Revogado]

2.[...]

Artigo 182.

Nomeagao por tempo indeterminado e periodo probatorio

1.[...]

2.[...]

3.[...]



4. Durante o periodo probatério o funcionario tem direito a 80% (oitenta por cento) da
remuneragao correspondente a sua categoria e grau na carreira.

5. No final do periodo probatério, o funcionario ou é admitido como quadro permanente ou
dispensado por inadequac¢do, conforme o comportamento, o desempenho e a classificacdo
obtida em prova final.

6. A decisdo relativa a adequacdo do funcionario em regime probatério é tomada pela entidade
gue o nomeou, mediante recomendacdo devidamente fundamentada do superior hierarquico.
7. A admissdo no quadro permanente faz-se por despacho pu-blicado no Jornal da Republica,
com efeitos retroactivos a data do inicio do periodo probatério.Compete ao Governo

regulamentar as condi¢des de dispensa por inadequacao.

Artigo 192

Nomeagao em comissao de servico

1. A nomeac¢dao em comissdo de servico é aplicavel ao exercicio de cargos de direccdo e chefia e

é de livre escolha da entidade competente, respeitados os requisitos constantes da

descricdo de fungdes definidas pelos regimes de carreiras e cargos de direccdo e chefia da

Administragao Publica.

2. [...]

Artigo 342,
Cargos
Os cargos de direc¢do e chefia sao exercidos em comissdo de servigo.
Artigo 422,

Proibicoes

Os funcionarios publicos e agentes da Administragdo Publica ndo podem:

a)[...]



b) [...]
c)[...]
d)[...]
e)[..]
f)[...]
g [...]
h) [...]
i) [...]
).
k) [...]
[...]
m) [...]
n)I...]
o) [...]
p)[...]
q) Exercer actividades politico-partidarias no local de trabalho ou durante as horas de trabalho

ou ainda de forma que interfira nas actividades profissionais.

Artigo 502.

Horas de trabalho e descanso seminal

1. Os funcionarios e agentes da Administracdao Publica devem cumprir por semana o minimo
obrigatério de quarenta horas de trabalho.

2.[...]

Artigo 532,

Licengas com direito a vencimento



O funciondrio publico tem direito as seguintes licengas sem suspensdo de vencimento:

a)[...]
b) [...]
c)[...]
d)[...]
e)[..]
f)[...]
g) Licenca de paternidade.
2. [...].
3. [...].
4.[...].
5
6
7

Artigo 542,

Licenga sem vencimento

1. Pode ser concedida ao funciondrio do quadro permanente ha pelo menos trés anos, pela
direccao do servico respec-tivo, licenga sem vencimento por até dois anos, prorrogavel por um
ano, nos termos a regulamentar pelo Governo.

2.[...]

3.[...]

4.[...]

5. [...]



Artigo 66.2

Salario

1. O saldrio é determinado pela categoria, grau e escaldo que o funcionario ou agente ocupe.

2.[...]

Artigo 792.

Escala das penas

1. As penas aplicdveis aos funcionarios e agentes da Administracdo Publica abrangidos pelo
presente Estatuto sdo:

a) [Revogado]

b) Repreensao escrita;

c) Multa;

d) Suspensao;

e) Inactividade;

f) Aposentacdao compulsiva;
g) Demissao.

2. [Revogado]

3.[...]

4.1...]



Artigo 80.°

Caracterizacdo das penas

1. [Revogado]

2.[...]

3.[...]

4. As penas de suspensdo e de inactividade consistem no afastamento completo do funciondrio
ou agente da Administracdo Publica do servico durante o periodo da pena, implicando na perda
da remuneracdo correspondente.

5.[...]

6.[...]

7.[...]

8.[...]

Artigo 812,

Efeitos das penas

1. [...]

2. A pena de suspensao determina o nao exercicio do cargo ou funcdo e a perda, para efeitos de
remuneracao, antigui-dade e aposentacdo, de tantos dias quantos os que tenha durado a
suspensao, bem como ainda a impossibilidade de gozar férias pelo periodo de um ano, contado
desde o termo do cumprimento da pena.

3. A pena de multa ou suspensao, desde que devidamente fundamentada por conveniéncia de
servico, pode deter-minar a transferéncia do funcionario para garantir o normal funcionamento
dos servigos.

4.1...]

5.[...]

6.[...]

7.1...]

8. A pena de demissdo tem os seguintes efeitos:



a)[...]

b) Impossibilidade de o funcionario ou agente da Adminis-tracdo Publica ser nomeado ou
contratado para lugar diferente na funcdo publica, salvo apds a sua reabilita-¢do, de acordo
com o artigo 105.2.

9.[.]

Artigo 832.
Repreensdo
[Revogado]
Artigo 982.

Competéncia para a instauragdo do processo e punigao

1. Tém competéncia para instaurar ou mandar instaurar procedimento disciplinar os
funcionarios com categoria igual ou superior a de director nacional, relativamente aos
respectivos funciondrios.

2. Ao determinar a abertura de procedimento disciplinar, nomeard instrutor, de entre
funcionarios da mesma catego-ria ou categoria superior a do arguido.

3. Compete ao director nacional, ou equivalente, aplicar as penas previstas nas alineas b) e c)
don.o 1do artigo 79.9.

4. Compete ao director-geral, ou equivalente, aplicar as penas referidas nas alineas d) a g) do

n.o 1 do artigo 79.2.

Artigo 1052.

Reabilitacdo

1.[...]
2. O funcionario punido com a pena de demissao pode requerer a sua reabilitacdo decorridos

cinco anos.



3. A reabilitacdo serd concedida a quem a tenha merecido pela boa conduta, podendo para

esse fim o interessado utilizar todos os meios de prova admitidos em direito.

Artigo 1199.

Avaliacdo de desempenho

1. [Revogado]
2.[...]"

Artigo 2.2

Revogacao

Sdo revogados a alinea c) do n.° 1 do artigo 15.9, a alinea a) do n.° 1 e o n.° 2 do artigo 79.2, o

n.° 1 do artigo 80.92, o artigo 83.2, o n.° 1 do artigo 119.° e o0 artigo 120.9.

Artigo 3.2

Republicacao

E republicada, em anexo, que é parte integrante da presente lei, a Lei n.> 8/2004, de 16 de
Junho, com a redaccdo actual.

ANEXO

Lei n.2 8/2004, de 16 de Junho Aprova o Estatuto da Fungdo Publica
Edificar uma Administragdo Publica eficiente, ao servico dos interesses legitimos do cidad3do e

das instituicbes do Estado, constitui exigéncia constitucional e desiderato nacional.

Efectivamente, a construcdo de um aparelho de Estado funcional, eficaz e participativo é
condi¢ao indispensdavel para se alcangar o desenvolvimento social, harmonioso e susten-tavel
no Pais. A Administracdo Publica deve ser estruturada de tal maneira que evite a burocracia,
aproxime os servicos da comunidade e assegure a participacdo dos administrados na gestao da

coisa publica.



A engrenagem administrativa deve, por isso mesmo, obedecer a um conjunto sistematizado de
normas, principios e valores nos quais sobrelevem a integridade, o mérito e a exceléncia no
desempenho das fungdes de servidor publico, normas capazes de garantir a prossecuc¢ao dos

objectivos nacionais de progresso, harmonia social e desenvolvimento justo e equilibrado.

O Estatuto da Fungdo Publica visa exactamente a sistematizacdo de tais regras, definindo

igualmente os deveres e os direitos dos funcionarios publicos.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do artigo 92.0 e do n.o 1 do artigo 95.0 da

Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
SECCAO |
OBJECTIVOS E AMBITO DE APLICAGAO
Artigo 1.°
Objectivos

Sao objectivos principais do Estatuto da Fungao Publica:

a) Edificar uma Administracdo Publica ao servico da Nacdo, isenta, eficiente e efectiva;
b) Definir um quadro legal para a gestao e o emprego dos recursos humanos do funcionalismo
publico;

c) Estabelecer regras que promovam os valores da integridade, mérito e exceléncia no
desempenho das fungdes cometidas;

d) Definir os direitos e obrigacdes dos funcionarios publicos.



Artigo 2.°

Ambito de aplicagdo

1 - O presente estatuto aplica-se aos funciondrios e agentes da Administracdo Publica que
exercam a sua actividade nos érgdos e instituicdes da Administracdo Publica baseados no Pais

ou no exterior.

2 - Para efeitos do presente diploma, sdo considerados 6rgdos da Administracdo Pulblica os

ministérios, as secretarias de Estado e, subsidiariamente, os organismos auténomos.

3 - O presente estatuto é aplicavel ainda ao pessoal civil das forgas de defesa e policia e ao
pessoal administrativo da Presidéncia da Republica, Parlamento Nacional, tribunais, Ministério
Publico, Defensoria Publica, Provedoria de Direitos Humanos e Justica e outras instituicdes

publicas.

Artigo 392.

Funciondrio publico e agente da Administra¢ao Publica

1 - (Funcionario publico) é aquele que é recrutado e nomeado para uma fungdo permanente na
Administracdo Publica, a que correspondem deveres e direitos préprios, em conformi-dade
com as normas vigentes.

2 - {(Agente da Administragao Publica) é aquele que, nao sendo funcionario publico, é
contratado a termo certo para desempenhar fungdes tipicamente publicas e que nao sejam de
natureza eventual.

3 - Considera-se agente da Administracao Publica todo o contratado a termo certo que seja

admitido por contrato que nao exclua tal qualidade.



Artigo 4.°

Entidades e sectores nao abrangidos pelo presente estatuto

1 -Regem-se por estatuto especifico, ndao sendo abrangidos pelo presente estatuto, de entre
outros determinados por lei:

a) O Presidente da Republica, os membros do Governo, os membros do Parlamento Nacional e
outros elementos nomeados ou eleitos para cargos politicos;

b) Os magistrados judiciais e os magistrados do Ministério Publico;

c¢) Os defensores publicos;

d) Os membros das FALINTIL-FDTL - Forgas Armadas de Timor-Leste;

e) Os membros da PNTL - Policia Nacional de Timor-Leste.

2 - Até que seja aprovado estatuto préprio, o presente estatuto aplica-se, com as devidas

adaptacdes, aos membros da PNTL e da Defensoria Publica.

SECCAO Il
PRINCiPIOS GERAIS
Artigo 5.°

Discrigao e confidencialidade

1 - O funciondrio publico é obrigado a guardar segredo profis-sional no que diz respeito a
documentos, factos ou informa-¢Ges a que tenha acesso no decurso das suas fungdes, em
particular nos seguintes casos:

a) Seguranca nacional, proteccdo da ordem publica ou interesses financeiros do Estado;
b) Medidas de investigacdo de casos puniveis por lei;

c) Discricao médica;

d) Direitos e liberdades constitucionalmente garantidos;

e) Preparacgao de decisGes das autoridades publicas;

f) Informacdo comercial, industrial ou intelectual de natureza confidencial;

f) Ficheiros pessoais.



2 - As disposi¢des do nlimero anterior aplicam-se também a funcionario publico que, por
gualquer motivo, ja ndo esteja no exercicio das suas fungdes.
Artigo 6.°

Imparcialidad

1 - O funcionario publico deve respeitar o principio da igualdade dos cidad3dos perante a lei.

2 - No exercicio de fun¢des publicas, o funcionario deve actuar com total imparcialidade.

Artigo 7.°

Honestidade e integridade

No desempenho das suas fung¢des, o funcionario publico deve pautar-se por uma conduta

honesta, integra e ética, sob pena de incorrer em acgdo disciplinar ou criminal.

Artigo 8.°
Igualdade

1 - A selecgdo e recrutamento de pessoal para a funcao publica deve resultar de concurso
publico que avalie a qualificacdo, experiéncia e competéncia profissional do candidato numa
base n3o discriminatdria.

2 - O funcionario publico recebera salério igual por trabalho igual.

3 — Nenhum funcionario publico sera discriminado nas com-pensacdes, condi¢des, beneficios

ou privilégios de em-prego.

Artigo 9.°

Regime de exclusividade

1 - O funcionario publico deve exercer as fungdes inerentes a categoria ou ao cargo para que foi
nomeado em regime de exclusividade, ndo podendo acumular varios empregos remunerados

na fung¢do publica nem assumir qualquer actividade que comprometa a sua independéncia ou



diminua o} seu desempenho profissional como funcionario publico.

2 — O funcionario publico podera, no entanto, prestar consultoria ou assessoria a diferentes
organismos publicos, leccionar matérias da sua area de conhecimento e fazer pesquisa
cientifica, desde que obtenha autorizacdo prévia do Ministro respectivo ou do titular da
Secretaria de Estado directamente dependente do Primeiro-Ministro, nos termos e condicdes a

estabelecer pelo Governo.

Artigo 10.°

Conflito de interesses

1 - O funciondrio publico estd proibido de ter interesse directo em qualquer organizacdo que

esteja sob o controle ou tenha ligagdes comerciais com o servico publico.

2 - O funciondario publico deverd abster-se, igualmente, de ter qualquer interesse directo em
organizagao publica ou privada passivel de criar conflito entre os seus interesses privados e os

deveres inerentes a sua posicao oficial.

3 - O funcionério publico e o candidato a posi¢des na funcdo publica sdo obrigados a declarar a

situagao profissional do conjuge.

4 - Em caso de suspeita de corrupgao, fraude, peculato ou, em geral, desvio de patrimoénio ou
dinheiros publicos, o funcionario publico, no ambito do competente processo, é obrigado a
disponibilizar o acesso aos seus bens patrimoniais perante as autoridades administrativas e

judiciais, agindo nos termos da lei e de acordo com os poderes de inspecgao e fiscalizagao.



Artigo 11.°

Parentesco

1 - As pessoas ligadas pelo casamento ou que sejam pais e filhos entre si s6 podem trabalhar na
mesma secc¢do, departamento ou ministério desde que um ndo responda directamente perante
o outro.

2 - Excepcionalmente e quando razdes ponderosas o justifiquem, os funcionarios ligados por
lacos de parentesco nos termos do niumero anterior podem ser autorizados a trabalhar, mesmo
gue respondam directamente um perante o outro, mediante aprovacdo expressa da entidade

com-petente.

CAPITULO Il
CONSTITUICAO DA RELAGAO DE TRABALHO
SECCAO |
MODALIDADES
Artigo 12°

Constituicao

1 - A relagdo juridica de trabalho na Administragao Publica faz-se através de nomeagdo ou
contrato, sujeito a verificacdo da legalidade e a publicacdo no Jornal da Republica nos termos
da lei.

2 — E nula e de nenhum efeito a nomeacdo ou contrato que n3o respeitar os requisitos legais,

determinando responsabili-dade disciplinar e criminal aquele que lhe der lugar.

Artigo 13.°

Preenchimento de necessidades permanents

O desempenho de actividades profissionais correspondentes a necessidades permanentes e

proprias dos servicos que exijam qualificagdo profissional ou formacdo especifica deve ser



assegurado por pessoal nomeado em regime de carreira, sem prejuizo do que se encontrar

disposto para o exercicio de cargos de direcgdo ou chefia.

Artigo 14.°

Requisitos para nomeacgao

1 - O candidato a recrutamento para uma posi¢cdo permanente da Administracdo Publica deve
preencher os seguintes requisitos minimos:

a) Ser cidaddo de Timor-Leste;

b) Ter no minimo 17 e no maximo 55 anos de idade;

c) Ndo ter cometido crime doloso a que corresponda pena de prisdo efectiva de dois ou mais
anos ou praticado outros actos que devam ser considerados e manifestem incompatibilidade
com o exercicio de fun¢des na Admi-nistracao publica;

d) Possuir as qualificaces requeridas pelos regulamentos e descri¢cdo de fungdes;

e) Nao ter sido demitido de uma instituicdo do Estado;

f) Estar sempre apto a ser colocado em qualquer parte do territorio nacional ou representacdes
oficiais no exterior;

g) Gozar de boa saude e ser fisica e mentalmente apto para a fungdo para a qual esteja a
concorrer;

h) Preencher os requisitos especiais impostos por regras especificas existentes no organismo
para o qual o can-didato esteja a concorrer.

2 - Os documentos comprovativos dos requisitos referidos no ndmero anterior sao:
a) Certiddo de nascimento - alineas a) e b);

b) Boletim de registo criminal actualizado - alinea c);
c) Certificado de habilitacdes académicas ou profissionais - alinea d);

d) Declaracdo de nao ter sido demitido de um organismo estatal e de que aceita colocacdo em
qualquer parte do territério nacional ou representacdoes no exterior do pais - alineas e) e f);

e) Atestado médico - alinea g);

f) Documentos exigidos nos regulamentos especificos - alinea h).



3 — A perda de cidadania ou o facto ter sido condenado por sentencga transitada em julgado, nos
termos da alinea c) do n.2 1 do presente artigo, acarreta o despedimento automa-tico do
funcionario publico, sem necessidade de se obser-varem as formalidades normais que regem os

procedi-mentos disciplinares.

Artigo 15.2

Espécies de concurso

1 - Na Administracdo Publica existem as seguintes espécies de concurso:
a) Concursos publicos, abertos a todos os candidatos;

b) Concursos internos, abertos a todos os funcionarios publicos;

c¢) [Revogado]

2 - Compete ao Governo regulamentar as normas e proce-dimentos para realizagdo dos

concursos.

SECCAO II
NOMEAGAO
Artigo 16.°

Nocao

1 - (Nomeagao) é o acto unilateral da Administragdo Publica através do qual é preenchida uma
vaga com o objectivo de assegurar o seu funcionamento permanente de forma profissional.

2 - A competéncia para a nomeagao é definida por decreto do Governo.



Artigo 17.°

Modalidades de nomeacgao

A constituicdo da relagdo de trabalho por nomeacdo reveste as modalidades de nomeacgao por

tempo indeterminado e nomeag¢do em comissdo de servico.

Artigo 18.°

Nomeacgao por tempo indeterminado

1 - A nomeacdo por tempo indeterminado em lugar de ingresso para o servico publico é

considerada probatéria durante um periodo de doze meses.

2 - O periodo probatério é um periodo de prova, orientacdo e avaliacdo, durante o qual o
funcionario publico deverd de-monstrar ser idéneo e profissionalmente indicado para uma
carreira no servico publico e assegurar que possui capaci-dade, conhecimentos e dedicacdo

apropriados a funcgao.

3 - O propdsito do periodo probatdrio é também o de familiarizar o funciondrio com a cultura
da funcdo publica, fornecendo-lhe a informacdo necessaria para o desempenho dedicado e
eficiente das fungdes.

4 - Durante o periodo probatério o funcionario tem direito a 80% (oitenta por cento) da

remuneragao correspondente a sua categoria e grau na carreira.

5 - No final do periodo probatorio, o funcionario ou é admitido como quadro permanente ou
dispensado por inadequagdo, conforme o comportamento, o desempenho e a classificagdo

obtida em prova final.

6 - A decisdo relativa a adequacao do funcionario em regime probatério é tomada pela
entidade que o nomeou, mediante recomendagao devidamente fundamentada do superior

hierarquico.



7 - A admissdo no quadro permanente faz-se por despacho publicado no Jornal da Republica,

com efeitos retroactivos a data do inicio do periodo probatério.

8 — Compete ao Governo regulamentar as condi¢des de dis-pensa por inadequacao.

Artigo 19.°

Nomeag¢ao em comissao de servigo

1 - A nomeacao em comissdo de servico é aplicavel ao exercicio de cargos de direccao e chefia e
é de livre escolha da enti-dade competente, respeitados os requisitos constantes da descricao
de fungdes definidas pelos regimes de carreiras e cargos de direccdo e chefia da Administracdo
Publica.

2 - O funciondrio nomeado em comissdao de servico conserva a sua posicdo na carreira no

quadro de origem.

Artigo 20.°

Aceitacao

1 - A nomeacao fica condicionada a aceitagdo da mesma pelo nomeado no prazo de trinta dias
Uteis a contar da data da nomeacao.

2 - O nomeado aceita a nomeacgao através da assinatura do termo de posse, devendo prestar o
seguinte juramento:

(Juro por Deus) ou {(Juro por minha honra) obedecer a Constituicao e ser leal ao Estado e ao
Governo no exercicio das minhas fun¢des como funcionario publico.Juro obedecer as leis e
regulamentos em vigor e desempenhar as fungdes oficiais que me sao atribuidas com a maxima

isencao, dedicacao e responsabilidade e ter sempre em devida consideragdo os interesses do



Estado, o Programa do Governo e os valores da fungdo publica, sem olhar aos meus préprios
interesses como individuo ou como membro de qualquer grupo.Juro guardar segredo sobre os
dados e os documentos de que tome conhecimento por virtude das minhas funcles e que
devam ser mantidos confidenciais.Juro trabalhar em defesa do bem publico e servir a
comunidade e o povo, com isen¢do, honestidade, profissionalismo e correccdo, salvaguardando
os superiores interesses da Nacdo”.

3 - As formalidades do processo de aceitacdo serdo regula-mentadas pelo Governo.

Artigo 21.°

Falta de aceitacdo

A recusa de aceitacdo por parte do nomeado implica a renlncia ao direito de ocupacdo do lugar
e consequente impossibilidade de ser nomeado para qualquer outro cargo nos doze meses

seguintes.

Artigo 22.°

Promogdo

(Promogao) é a designacao do funcionario publico para um escaldo superior ao ocupado, com

base em critérios de mérito e mediante concurso préprio.



Artigo 23.°

Revisdo de pessoal em excess

1 - N3o obstante a natureza permanente do trabalho na func¢do publica, quando, por motivos
de politica governamental ou orcamental, seja necessdria uma redugcdo massiva do numero de
funcionarios, o ministério visado poderd, to-mando em consideracdo a opinido da Direccdo
Nacional da Fungdo Publica:

a) Emitir uma circular anunciando a reducdo ou revisao das posi¢cdes previstas, fundamentando
as razdes principais subjacentes a essa medida;

b) Definir, logo que possivel, quais as posicoes afectadas por essa decisdo.

2 - Havendo necessidade de reduzir o nimero de funciondrios de acordo com o disposto no
ndimero anterior, deve tomar-se em consideracdo a antiguidade, assim como as qualificacdes e

o mérito dos funcionarios.

Artigo 24.°

Indemnizagdes compensatorias

1 - Nos casos de despedimentos previstos no artigo anterior, todos os funciondrios terdo direito
a uma indemnizagao equivalente ao valor do saldrio mensal do ultimo més de servigo
multiplicado pelo numero de anos de servigo pres-tados, mais o valor equivalente ao salario do
tempo acumu-lado de férias ndo gozadas no momento do despedimento.

2 - Os funcionarios em regime probatdrio ndo sao abrangidos pelo disposto no numero

anterior.



SECCAO Il
CONTRATO DE PESSOAL
Artigo 25.°

Modalidades e efeitos

1 - O contrato de trabalho na fungdo publica reveste as se-guintes modalidades:

a) Contrato administrativo de provimento por tempo indeterminado;

b) Contrato de trabalho a termo certo.

2 - O contrato administrativo de provimento por tempo indeterminado confere ao contratado a
qualidade de agente administrativo.

3 - O contrato de trabalho a termo certo ndo confere a qualidade de agente administrativo.

Artigo 26.°

Contrato administrativo de provimento

O contrato administrativo de provimento é o acordo bilateral pelo qual uma pessoa ndo
integrada no quadro de pessoal assegura, com caracter de subordinacao, o exercicio de fungdes

proprias do servico publico, com sujeicdo ao regime juridico da fungdo publica.

Artigo 27.°

Contrato de trabalho a termo certo

O contrato de trabalho a termo certo é o acordo bilateral pelo qual uma pessoa n3o integrada
no quadro de pessoal assegura, com caracter de subordinacdo, a satisfacdo de necessidades

transitdrias dos servicos com duragao determinada.



Artigo 28.°
Regulamenta¢do do provimento por contrato

Compete ao Governo aprovar as normas e procedimentos sobre contratos de trabalho.

CAPITULO Il
MODIFICACAO DA RELACAO JURIDICA DE TRABALHO
Artigo 29.°

Modificagdo

1 - A relagdo juridica de trabalho constituida por nomeacdo pode, a todo o tempo e sem
prejuizo da situacao funcional de origem, ser transitoriamente modificada através da nomeacao
em substituicdo.

2 - A relagdo juridica de trabalho dos funcionarios em geral pode ainda ser modificada através
de:

a) Transferéncia;

b) Permuta;

¢) Requisicdo ou destacamento.

Artigo 30.°
Nomeacdo em substituicdo
“Nomeagao em substituicdo” é a nomeacdo a titulo transitorio em lugar de direccdo ou de

chefia enquanto durar a vacatura, a auséncia ou o impedimento do respectivo titular.

Artigo 31.°

Transferéncia

1 - A transferéncia consiste na nomeacdo do funciondrio sem prévia aprovagdo em concurso
para lugar vago do quadro de outro servico ou organismo, da mesma categoria e car-reira ou de

carreira diferente, desde que, neste caso, se verifique a identidade ou afinidade de conteldo



funcional e idénticos requisitos no que diz respeito as habilitagbes literarias.

2 - A transferéncia faz-se a requerimento do funcionario ou por conveniéncia de servigo,
devidamente fundamentada.
Artigo 32.°

Permuta

1- A permuta é a nomeacdo reciproca e simultdnea de funcio-narios pertencentes a quadros de
pessoal de servigos ou organismos distintos.
2 - A permuta faz-se entre funciondrios pertencentes a mesma categoria e carreira, a

requerimento dos interessados ou por iniciativa da Administracao Publica, com o seu acordo.

Artigo 33.°

Requisi¢ao e destacamento

1 - Entende-se por requisicdo e destacamento o exercicio, por funcionario publico, de fungdes
nas instituicdes do Estado ou fora do aparelho do Estado, mas no interesse do Estado, a titulo
transitério, em servico ou organismo diferente daquele a que o funcionario pertence, sendo os
encargos suportados pelo servico do destino, no caso de requisi¢cdo, ou pelo servico de origem,

no caso de destacamento.

2 - A requisicao e o destacamento tém, em regra, duracao até dois anos, podendo esta ser

prorrogada por motivos devidamente justificados e aceites.

3 - O tempo de servigo prestado na situagdo de requisicdo ou destacamento conta para todos

os efeitos legais.



CAPITULO IV
CARGOS E CARREIRAS PROFISSIONAIS
Artigo 34.°

Cargos

Os cargos de direc¢do e chefia sdo exercidos em comissdo de servigo.
Artigo 35.°

Carreiras profissionais

1 - (Carreira profissional) é o conjunto hierarquizado de cate-gorias as quais correspondem
funcdes da mesma natureza, a que os funciondrios terdo acesso de acordo com o tempo de

servico e o mérito de desempenho profissional.

2 - (Categoria) é a posi¢do que o funcionario ocupa no dmbito de uma carreira, fixada de acordo

com o conteldo e a qualifi-cagcdo da fung¢do ou fungdes.

Artigo 36.°

Criacdo e estruturacao de cargos e carreiras

Compete ao Governo aprovar a criacdo e estruturacdo ou extingdo dos cargos e carreiras

profissionais na fung¢do publica.

Artigo 37.°

Ingresso e formas de acesso

1 - O ingresso e 0 acesso has carreiras profissionais fazem-se com base em critério de mérito e,
em regra, através de concursos publicos que avaliem os candidatos quanto aos conhecimentos
e experiéncia necessarios ao desempenho das responsabilidades da funcao.

2 - O acesso pode fazer-se por progressdo ou promogao.



3 - A progressdo é a designa¢dao do funcionario para o nivel horizontal ao ocupado e a
promocao é a designagao do funcionario para a categoria imediata e superior a que detém.

4 - O Governo aprovard as normas e procedimentos para pro-mogdo e progressao.

Artigo 38.°

Quadros de pessoal

1 - Os quadros de pessoal sdo aprovados pelo Governo e estruturam-se de acordo com normas

a serem definidas em legislacdo especifica.

2 - O numero de lugares nas diversas carreiras e cargos é determinado com base num

organigrama aprovado.

Artigo 39.°

Descrigao de fungoes

A todas as categorias e cargos deverdo estar atribuidas as res-pectivas descricdes de funcdes e
requisitos, os quais servirao para efeitos de recrutamento e como pontos de referéncia para a

identificacdo de padrdes de desempenho, que serao usados na avaliagdo do desempenho dos

funcionarios publicos.



CAPITULO V
DEVERES DOS FUNCIONARIOS
Artigo 40.°

Deveres gerais

1 - E dever geral dos funciondrios e agentes da Administracio Publica actuar no sentido de

reforcar na comunidade a confianca na ac¢do da Administracdo  Publica.

2 - Consideram-se como deveres gerais dos funciondrios e agentes da Administracdo:

a) O dever de lealdade, que consiste em desempenhar as fun¢des subordinando a sua actuagao

aos objectivos institucionais do servigo e na perspectiva da prossecu-¢do do interesse publico;

b) O dever de obediéncia, que consiste em obedecer e cumprir as ordens dos superiores

hierarquicos dadas em  matéria de servico e com a forma legal;

c) O dever de zelo, que consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instrugdes

dos superiores hierarquicos, de forma a exercer as suas fun¢des com eficiéncia e correcgio;

d) O dever de sigilo, que consiste em guardar segredo profissional relativamente aos factos de
gue tenha conhecimento em virtude do exercicio das fungbes e que ndo se destinem a ser do

dominio publico;

e) O dever de isengdao, que consiste em nao retirar vanta-gens, directas ou indirectas,
pecuniarias ou outras, das funcdes que exerce, actuando independentemente em relagao aos
interesses e pressdes particulares de qualquer indole, na perspectiva do respeito pela igual-

dade do cidadao;

f) O dever de assiduidade, que consiste em comparecer regular e continuamente ao servico;



g) O dever de pontualidade, que consiste em comparecer ao servico dentro das horas

legalmente estipuladas.

Artigo 41.°

Deveres especiais dos funcionarios e agents

1 - Os funciondrios publicos e agentes da Administracdo Pa-blica devem:

a) Respeitar e honrar a Constitui¢do, os simbolos nacio-nais, as leis e os principios do Governo

da Republica Democratica de Timor-Leste;

b) Utilizar e promover activamente a utilizacdo da lingua portuguesa e da lingua tétum como

linguas da Adminis-tragdo Publica;

c) Executar as fun¢ées de forma eficiente, imparcial, profissional e cortés;

d) Apresentar-se no seu local de trabalho convenien-temente trajados;

e) Colocar o interesse da Nacdo acima dos interesses pes-soais e de grupo;

f) Dar relevo a dignidade do Governo e da Administragdo Publica;

g) Responder oportunamente ao Governo no que for solicitado;

h) Usar a sua posi¢cdo na fungdo publica e as vantagens que dai advém, incluindo informacao e

patrimdnio, para fins exclusivamente profissionais;

i) Assegurar transparéncia no desempenho das fungdes;

j) Ser responsavel, administrativa e financeiramente, no exercicio das suas funcdes;



k) Trabalhar de uma forma honesta, ordenada, competente e eficiente na defesa dos interesses

do Estado e obser-var rigorosamente o horario de trabalho;

[) Manter e melhorar a unidade, a integridade, a solida-riedade e a harmonia na func¢do publica;

m) Relatar imediatamente ao seu superior hierarquico toda e qualquer informacdo que possa

ser prejudicial ao Es-tado, especialmente em questdes de seguranca, finan-ceiras e materiais;

n) Servir de exemplo para a comunidade e respeitar os cidaddos sem discriminagao;

o) Criar e manter um bom ambiente de trabalho;

p) Prestar o melhor servico a comunidade;

q) Actuar de uma forma firme e justa para com os subordinados;

r) Fornecer directrizes aos funcionarios sobre como desempenhar as suas fungoes;

s) Dar bom exemplo e servir de modelo aos subordinados;

t) Dar oportunidade aos subordinados de progredir na carreira respectiva, em conformidade

com os interesses dos servigos;

u) Cumprir todos os regulamentos em vigor e as ordens oficiais dos superiores competentes;

v) Prestar juramento e seguir o juramento da fungao publica;

w) Guardar segredo profissional, de forma a proteger os assuntos confidenciais do Estado;

x) Examinar e analisar atentamente todos os relatérios recebidos sobre faltas disciplinares.



Artigo 42.°

Proibicdes

Os funcionarios publicos e agentes da Administra¢do Publica ndo podem:

a) Conduzir actividades que prejudiquem a honra e a dignidade do Estado;

b) Abusar do poder;

c) Sem autoriza¢do do Governo, tornar-se funciondrio publico de outro pais;

d) Usar de forma abusiva os bens, o dinheiro ou outras proprie-dades do Estado;

e) Possuir, comprar, vender ou alugar, de forma ilegal, bens, documentos oucorrespondéncia
gue pertencam ao Estado;

f) Conduzir actividades em conjunto com colegas, superiores ou subordinados, dentro ou fora
do sector em que traba-lhem, que beneficiem os interesses pessoais ou que directa ou
indirectamente tragam desvantagens para o Estado;

g) Conduzir actividades negativas, com intencdo de vinganga para com subordinados ou outros
individuos, dentro ou fora do ambiente de trabalho;

h) Receber presentes ou lembrancas de qualquer pessoa de que se possa suspeitar estar
relacionada com o exercicio das suas fungdes;

i) Entrar em locais que possam manchar a honra ou a dignidade da funcdo publica, excepto
encontrando-se em servico no desempenho das suas funcdes;

j) Actuar de uma forma arbitraria para com um subordinado;

k) Ndo actuar ou actuar de forma a que a outra parte nao en-contre assisténcia necessaria,
colocando-a em desvanta-gem;

[) Obstruir os resultados do departamento;

m) Usar segredos do Estado de que tenham conhecimento devido para tirar vantagens pessoais
ou de grupo;

n) Servir de intermediarios a empresarios para obter contratos de fornecimento de bens ou
servigos;

o) Ser donos de acgdes ou titulares de capital em empresas cujas actividades se desenvolvam

no sector em que traba-lham;



p) Deter acgdes ou ser titulares de capital em empresas cujas actividades ndo se desenvolvam
no sector em que traba-lham, mas que lhes permitam ter controlo directo da em-presa;
r) Exercer actividades politico-partidarias no local de trabalho ou durante as horas de trabalho

ou ainda de forma que interfira nas actividades profissionais.

Artigo 43.°

Cumprimento de instrugdes

1 - Os funcionarios e agentes da Administracdo Publica deve-rdo cumprir as instrucdes e
directivas do seu superior hierar-quico.

2 - O desrespeito de tais instrugdes constitui falta, sujeita a ac¢ao disciplinar.

3 - As instrucdes ou directivas de servigo ndo podem em nenhuma circunstancia ser contrarias a
lei, aos regulamen-tos ou a ética profissional que rege o servico publico.

4 - O subordinado que considerar que as instrugdes ou directivas recebidas do seu superior
hierarquico sdo con-trarias a lei, aos regulamentos ou a ética profissional da funcao publica

deve solicitar ao superior hierdrquico que dé por escrito tais instrucdes.

Artigo 44.°

Cumprimento do horario de trabalho
1 - Os funcionarios e agentes da Administragao Publica deve-rao desempenhar as suas tarefas e
cumprir os seus deveres de forma regular e continua, com respeito pelo horario de trabalho na

fungao publica e, em particular, do seu grupo profissional.

2 - As auséncias injustificadas constituem falta sujeita a acgdo disciplinar.



3 - Considera-se auséncia injustificada qualquer falta no local de trabalho que n3o tenha sido

aprovada pelo superior hierdrquico em causa.

Artigo 45.°
Cédigo de Etica

O funcionario publico obedece, na sua actuacgdo, ao Cdigo de Etica para a Fun¢do Publica que

consta de anexo ao presente Estatuto.

Artigo 46.°

Encobrimento e remoc¢ao de documentos

-

1 - E expressamente proibido sonegar ou retirar documentos, bem como fazer qualquer

obstrucdo aos processos legais no exercicio de fungdes publicas.

2 - As acgdes referidas no nimero anterior constituem faltas sujeitas a ac¢do disciplinar, sem

prejuizo do procedimento criminal a que possam dar lugar.

Artigo 47.°

Ocupacdo da fungdo

1 - O funcionario publico é obrigado a assumir a fungao para a qual foi designado no prazo de
30 dias a contar da data da nomeacao.

2 - A recusa de assumir uma func¢ao para a qual foi designado constitui falta disciplinar.



Artigo 48.°

Informacgao sobre irregularidades

O funciondrio publico que tenha conhecimento de qualquer circunstancia passivel de ser
considerada como violagdo do presente Estatuto ou qualquer outro regulamento vigente tem

obrigacdo de relatar essa circunstancia ao seu superior hierarquico.

CAPITULO VI
DIREITOS E REGALIAS DOS FUNCIONARIOS E AGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECCAO |
DIREITOS DOS FUNCIONARIOS E AGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Artigo 49.°

Direitos

O funcionario ou agente da Administracdo Publica tem os seguintes direitos:

a) Exercer as fung¢des para que foi nomeado;

b) Receber o vencimento e as remuneragdes legalmente estabelecidos;

c¢) Beneficiar de condi¢des adequadas de trabalho e proteccao;

d) Ter um intervalo diario para alimentacdo e descanso;

e) Ter descanso semanal;

f) Gozar as licengas previstas no presente Estatuto;

g) Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho;

h) Participar nos cursos de formagao profissional e de elevacao da sua qualificacdo;

i) Beneficiar de acesso na respectiva carreira, nos termos regulamentares;

j) Ser tratado com correcgao e respeito;

k) Beneficiar de abonos e ajudas de custo, nos termos da lei;

I) Em caso de transferéncia ou destacamento, por necessidade do Estado, ter transporte, para si
e para os familiares a seu cargo e respectiva bagagem, nos termos previstos no pre-sente

Estatuto;



m) Gozar de assisténcia médica e medicamentosa para si e para os familiares a seu cargo,
prevista em legislagdo especifica;

n) Aposentar-se e usufruir das pensdes legais;

o) Ser previamente ouvido antes de qualquer punicao;

p) Dirigir-se a entidade imediatamente superior sempre que se sentir prejudicado nos seus

direitos.

Artigo 50.°

Horas de trabalho e descanso seminal

1 - Os funcionérios e agentes da Administracdo Publica devem cumprir por semana o minimo
obrigatério de quarenta horas de trabalho.
2 - O funciondrio e o agente da Administracdo Publica tém direito a um periodo de descanso

semanal.

Artigo 51.°

Feriados oficiais

1 - Os feriados oficiais sdo obrigatoriamente pagos.

2 - O funcionario e 0 agente da Administracdo Publica requi-sitados para trabalhar em feriados
oficiais tém direito a uma compensacao, a ser definida por decreto do Governo.
3 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao trabalho por turnos nem ao trabalho

prestado nos servigos essen-ciais.

Artigo 52.°

Acesso ao ficheiro pessoal

O funciondrio e o agente da Administracdo Publica tém, através de procedimentos

estabelecidos, direito de aceder ao ficheiro pessoal respectivo, a obter copias dos documentos



pessoais ai contidos, a sua custa, e a ser informados sobre os dados contidos em fichas pessoais

e nos armazenados em base electrénica de dados.

SECCAO Il
LICENCAS
Artigo 53.°

Licengas com direito a vencimento

1 - O funcionario publico tem direito as seguintes licencas sem suspensdo de vencimento:
a) Licenca anual;

b) Licenca médica;

c) Licenca de luto;

d) Licenca de maternidade;

e) Licenga para efeitos de casamento;

f) Licenga para fins de estudo;

g) Licenca de paternidade.

2 - A duracdo de cada categoria de licenca e outras regras especificas de cada licenca sao

estipuladas por decreto do Governo.

3 - Ao agente da Administra¢do Publica ndo é reconhecido o direito referido na alinea f) do n.o

1 nos mesmos termos que o funcionario.

4 - O funcionario publico que esteja ausente em situacdo de licenga com direito a vencimento
por um periodo maximo de seis meses mantera o cargo que ocupava a data do ini-cio da

licenga.

5 - No caso da licenca com direito a vencimento de duragdo superior a seis meses, o funcionario

gue ocupar um cargo de direc¢ao ou chefia perde o direito a esse cargo.



6 - O funciondrio na situagdo referida no niumero anterior é reintegrado na fun¢ao publica com

o mesmo nivel ou cate-goria que detinha antes do inicio da sua licenca.

7 - Quando a duracdo da formacgdo tenha sido superior a dois anos, tendo em consideracdo a
relevincia de conheci-mentos e experiéncia adquiridos, o funciondrio publico poderd ser

reintegrado em categoria superior a que detinha a data do inicio da sua licenca.

Artigo 54.°

Licenga sem vencimento

1 - Pode ser concedida ao funciondrio do quadro permanente ha pelo menos trés anos, pela
direccdo do servico respec-tivo, licenga sem vencimento por até dois anos, prorrogavel por um

ano, nos termos a regulamentar pelo Governo.

2 - O funciondrio publico ausente em situacdo de licenca sem vencimento por um periodo

maximo de trés meses mantera a categoria que ocupava a data do inicio da sua licenca.

3 - No caso de licenga sem vencimento com duragao superior a trés meses, o funcionario

publico que ocupar um cargo de direc¢do ou chefia perde o direito a esse cargo.

4 - O funcionario é reintegrado na fungao publica com a mesma categoria que detinha antes do

inicio da sua licenca.

5 - A saida e o regresso do funcionario fazem-se mediante despacho do respectivo membro do

Governo publicado no Jornal da Republica.



Artigo 55.°

Licenga especial sem vencimento

1 - O funcionario publico eleito ou nomeado para altos cargos politicos, como membro do
Parlamento Nacional ou do Go-verno, tem direito a licenca especial sem vencimento com a

duracdo do seu mandato politico.

2 - O funcionério publico candidato ao Parlamento Nacional tem direito a requerer licenca

especial sem vencimento durante periodo legal ao da campanha eleitoral.

3 - O funcionario publico que tiver sido eleito para o cargo de Deputado do Parlamento
Nacional deve requerer a suspen-¢do das suas funcdes, a fim de poder assumir o cargo para que

foi eleito.

4 - O funciondrio publico ausente em licenca especial sem vencimento por um periodo maximo

de trés meses mantera a categoria que ocupava a data do inicio da sua licenca.

5 - No caso de licenga especial com duracao superior a trés meses, o funcionario publico que

ocupar um cargo de direc-¢ao ou chefia perde o direito a esse cargo.

6 - O funcionario publico que esteja a desempenhar cargos politicos nao tera direito a concorrer

a vagas na fungdo publica no periodo da licenca sem vencimento.

7 - O funcionario publico é reintegrado na fungao publica com a mesma categoria que detinha

antes do inicio da sua licenga.

8 - A saida e o regresso do funcionario da situagao de licenga sem vencimento fazem-se

mediante despacho do respectivo membro do Governo publicado no Jornal da Republica.



Artigo 56.°

Efeitos da licenga

1 - A licenca sem vencimento implica a perda total das re-muneragdes e o desconto na
antiguidade para efeitos de carreira, aposentacdo e sobrevivéncia, excepto quando solicitada
nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo anterior, caso em que ndo ha lugar a desconto na

antiguidade para efeitos de carreira, aposentacao e sobrevivéncia.

2 - O funciondrio em gozo de licenca sem vencimento ndo pode ser provido em lugares do
quadro dos servigcos e organismos abrangidos pelo dmbito de aplicacdo do presente Estatuto

enquanto se mantiver naquela situacao.

SECCAO Il
CONDICOES DE TRABALHO, ACIDENTE DE TRABALHO E PENSAO DE APOSENTACAO
Artigo 57.°

Local de trabalho livre de perigo

1 - O funcionario e o agente da Administracdao Publica tém direito a trabalhar em locais que

sejam considerados livres de qualquer perigo para a saude.

2 - O Governo regulara os casos especiais de profissdes de risco.

Artigo 58.

Acidente de trabalho

A compensacao por acidente de trabalho é definida por decreto do Governo.



Artigo 59.°

Pensao de aposentagao

As regras que regem a pensao de aposentac¢ao sao fixadas por regulamento préprio.

SECCAO IV
FALTAS
Artigo 60.°

Conceito

Considera-se “falta” a ndo comparéncia do funcionario ou agente durante a totalidade ou parte
do periodo normal de tra-balho a que esta obrigado ou a auséncia ndao autorizada durante as
horas normais de expediente, bem como a ndo com-paréncia em local a que deva deslocar-se

por motivo de servigo.

Artigo 61.°

Tipos de faltas

As faltas do funcionario e do agente da Administracdo Publica podem ser justificadas e

injustificadas.

Artigo 62.°

Faltas justificadas

1 - Consideram-se justificadas as seguintes faltas:
a) Por casamento;
b) Por luto;

c) Por maternidade;



d) Para consultas médicas;

e) Por doenga;

f) Para acompanhamento aquando do internamento de criancas ou familiares, determinado
pelos estabeleci-mentos hospitalares;

g) Por motivo de convocatoéria por entidades judiciais ou policiais;

h) Por motivo de prestacdo de provas de concurso;

i) Prévia ou posteriormente autorizadas pelo superior hie-rdrquico, que sdo, no entanto,
descontadas na licenga anual se ultrapassarem uma falta por més;

j) Por impossibilidade de prestar servico devido a factos ndo imputdveis ao funcionario ou
agente, nomeada-mente situagdes provocadas por calamidades naturais;

k) Por motivo de realizacdo de exames obrigatérios dos funcionarios ou agentes em
estabelecimentos de ensino;

[) As que resultem do cumprimento de tarefas de interesse politico, desde que autorizadas
pelos 6rgdos competentes previamente ou apds a apresentacado no servico.

2 - O funciondrio ou agente devera apresentar a justificacdo das faltas referidas no ndmero
anterior, por escrito, antes de dar a falta ou no prazo de cinco dias depois de se apresentar ao

servigo.

Artigo 63.°

Faltas injustificadas

1 -. Consideram-se faltas injustificadas:
a) Todas as faltas por motivos ndo previstos no artigo anterior;

b) As faltas dadas e ndo justificadas nos termos do artigo anterior.

2 - As faltas injustificadas, para além das consequéncias disciplinares a que possam dar lugar,
determinam sempre a perda das remuneragdes correspondentes aos dias de au-séncia, ndo

contam para efeitos de antiguidade e sdo des-contadas na licenca anual do ano seguinte.



3 - O funcionario ou agente que invocar motivos falsos para justificagdo das faltas podera ainda

incorrer em infrac¢ao criminal por falsas declaragdes.

CAPITULO VII
DISTINCOES E PREMIOS
Artigo 64.°

Distingbes e prémios

1 - Aos funcionarios da Administracao Plblica que se distinguirem pelo cumprimento exemplar
das suas obri-gacOes, grau de eficiéncia, dedicacdo profissional, inova-¢des laborais e outros
méritos podem ser concedidas as distingdes e prémios seguintes:Distin¢cdes:

a) Apreciacdo escrita;

b) Louvor publico;

¢) Inclusdo do nome do funcionario em quadro de honra;

d) Concessdo de diploma de honra;

Prémios:

a) Preferéncia na atribuicdo de bolsas de estudo ou na escolha para cursos de formacdo e de
reciclagem e outras formas de valorizacao;

b) Atribuicdo de prémios monetarios ou materiais.

2. Compete ao Governo definir os critérios para atribuicdo de distingdes e prémios.

CAPITULO VIl
REMUNERACAO
Artigo 65.°

Componentes da remuneracdo

1 - O funcionario e o agente da Administracdo Publica tém direito a uma remuneracdo pelo

trabalho desenvolvido.



2 - A remunera¢ao do funciondrio e do agente da Administra-¢cdo Publica é constituida pelo

saldrio, podendo ser acresci-da de suplementos, nos termos da lei.

Artigo 66.°

Salario

1- O saldrio é determinado pela categoria, grau e escaldo que o funcionario ou agente ocupe.
2 - O salario é fixado por decreto do Governo, que aprova a or-ganizacao das tabelas salariais

para as diversas carreiras.

Artigo 67.°

Suplementos

1 - Os suplementos sao atribuidos nos seguintes casos:
a) Ajudas de custo;

b) Trabalho em regime de turnos;
c¢) Trabalho extraordinario;
d) Trabalho nocturno.

2 - O Governo pode criar outros suplementos, em conformi-dade com a lei.

Artigo 68.°

Ajudas de custo

1 - As ajudas de custo sdo devidas por motivo de deslocagao do funcionario ou agente da

Administracao Publica em terri-torio nacional ou para o estrangeiro, por motivo de servico.



2 - A deslocagdo do funciondrio ou agente em territério nacio-nal ou para o estrangeiro, por

motivo de servigo, estd sempre dependente de autorizagdo do dirigente competente.

Artigo 69.°

Tabela de ajudas de custo

Compete ao Governo aprovar por decreto as tabelas de ajudas de custo, bem como os
procedimentos para o seu processa-mento e prestagao de contas.
Artigo 70.°

Trabalho em regime de turnos

1 - Considera-se trabalho em regime de turnos todo aquele que for prestado vinte e quatro
horas por dia, de forma es-calonada, por virtude da exigéncia de funcionamento do servico.
2 - Cada turno ndo pode exceder o periodo maximo estabelecido para o trabalho normal diario.

3 - A tarifa por trabalho por turnos sera definida por decreto do Governo.

Artigo 71.°

Trabalho extraordinario

1 — E autorizada a remunerac¢do por trabalho extraordinario quando se verifiquem motivos
ponderosos para a sua realizagao.
2 - A realizacdo de trabalho extraordinario é previamente autorizada pelo dirigente

competente.

3 - Os dirigentes do aparelho do Estado com fungdes de chefia ou direccdo ndo beneficiam de

suplementos por horas extraordinarias.

4 - Compete ao Governo definir em decreto a tabela de re-muneracdo de horas extraordinarias,

bem como as normas para a sua atribuigao.



Artigo 72.°

Trabalho nocturne

1 - Para efeitos de remuneracdo, considera-se trabalho noctur-no o que for prestado no

periodo compreendido entre as vinte horas de um dia e as seis horas do dia seguinte.

2 - A remuneracdo por cada hora de trabalho nocturno é fixada pelo Governo.

CAPITULO IX
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR
SECCAO |
INFRACGOES E PENAS
Artigo 73.°

Principios gerais

1 - Ao funcionério ou agente da Administracdao Publica que viole os seus deveres, abuse das
suas fungdes ou de qualquer forma prejudique o prestigio do Estado sdo aplicadas sanc¢des

disciplinares, sem prejuizo de procedi-mento criminal ou civil.

2 - A violacao dos deveres é punivel quer consista em ac¢ao ou omissao, seja dolosa ou culposa

e tenha ou ndo pro-duzido resultado perturbador no servico.

Artigo 74.°

Responsabilidade disciplinar

O funcionario e o agente da Administracao Publica s3o discip-linarmente responsaveis perante

0s seus superiores hierar-quicos pelas infracgGes que cometam.



Artigo 75.°

Infracgdo disciplinar

1 - Considera-se “infraccdo disciplinar” todo o acto, ainda que meramente culposo, praticado
pelo funcionario com viola-¢do de algum dos deveres gerais ou especiais decorrentes da funcdo

que exerga.

2 - O funciondrio ou agente da Administracdo Publica no exercicio das suas funcles esta
exclusivamente ao servico do interesse publico e deve rejeitar quaisquer interferéncias

externas.

Artigo 76.°

Prescricdo do procedimento disciplinar

1 - O direito de instaurar procedimento disciplinar caduca dois anos depois da data em que a

falta foi cometida.

2 - O procedimento disciplinar também ndo pode ter lugar se, conhecida a falta pelo dirigente
maximo do servico, ndo for mandado instaurar o respectivo processo disciplinar no prazo de
trés meses.

3 - Nos casos referidos no niumero anterior, a responsabilidade do acto cometido recai sobre o
superior em questao.

4 - Aplicam-se ao procedimento disciplinar os prazos estabele-cidos na lei penal, se a infracgdo
disciplinar for também considerada infraccdo penal e os prazos de prescricao do procedimento
criminal forem superiores a dois anos.

5 - Se antes de terminado o prazo referido no n.o 1 tiverem sido praticados quaisquer actos
com igual incidéncia no pro-cesso, a prescricdo conta a partir do dia em que tiver sido praticado

o ultimo acto.



Artigo 77.°

Sujeicao ao poder disciplinar

1 - O funcionario e o agente da Administracdo Publica ficam sujeitos ao poder disciplinar desde

a data da tomada de posse.

2 - A exonerag¢do ou a mudanca de situacdo ndo impedem a puni¢do por infraccdes cometidas

no exercicio da fungao.

3 - As penas previstas nas alineas b) a e) do n.o 1 do artigo 79° sdo executadas desde que o
funcionario ou agente da Administracdo Publica volte a actividade ou passe a situacdo de

aposentado.

Artigo 78.°

Exclusao da responsabilidade disciplinar

1 - E excluida a responsabilidade disciplinar do funcionario ou agente da Administra¢do Publica
gue actue no cumprimento de ordens ou instrucdes dadas pelo legitimo superior hierarquico,

em matéria de servigo:

a) Se o funcionario ou agente considerar ilegal a ordem re-cebida e fizer mencao expressa desse

facto ao reclamar ou ao pedir a sua transmissao ou confirmacgao por escrito;

b) Se a transmissao da ordem por escrito nao tiver sido formulada atempadamente.

2 - Quando a ordem for dada com men¢do de cumprimento imediato e sem prejuizo do

disposto nas alineas a) e b) do n.o 1, a comunicacao referida na parte final do nimero anterior

sera efectuada apds a execugdo da ordem.



3 - Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou instrugdes implique

a pratica de qualquer crime.

SECCAO Il
PENAS DISCIPLINARES E SEUS EFEITOS
Artigo 79.°

Escala das penas

As penas aplicdveis aos funcionarios e agentes da Adminis-tracdo Publica abrangidos pelo
presente Estatuto sdo:

a) [Revogada]

b) Repreensdo escrita;

c) Multa;

d) Suspensao;

e) Inactividade;

f) Aposentacdo compulsiva;

g) Demissao.

2 — [Revogado]

3 - As penas sao registadas no processo individual do funcio-nario ou agente da Administracdo
Publica.

4 - As amnistias nao eliminam os efeitos ja produzidos pela aplicagao da pena, devendo, porém,

ser averbadas no competente processo individual.

Artigo 80.°

Caracterizacdo das penas

1 - [Revogado]

2- A pena de repreensdo escrita consiste na chamada de aten-¢do, feita por escrito, para a

irregularidade praticada.



3 - A pena da multa é fixada em quantia certa e ndo pode ex-ceder o quantitativo
correspondente a um més da totalidade das remuneragdes certas e permanentes, com
excepcado das prestagdes complementares, devidas ao funcionario ou agente da Administracdo

Plblica a data da notificacdo do despacho condenatorio.

4 - As penas de suspensdo e de inactividade consistem no afastamento completo do funcionario
ou agente da Admi-nistracdo Publica do servico durante o periodo da pena, implicando na
perda da remuneracdo correspondente.

5 - A pena de suspensdo pode ser:

a) De 20 a 120 dias;

b) De 121 a 240 dias.

6 - A pena de inactividade ndo pode ser inferior a um ano nem superior a dois anos.

7 - A pena de aposentacdo compulsiva consiste na imposicdo da passagem do funciondrio a
situacdo de aposentagao, com cessacao do vinculo funcional.

8 - A pena de demissdo consiste no afastamento definitivo do funciondrio ou agente da

Administracdo Publica do servico, cessando o vinculo funcional.

Artigo 81.°

Efeitos das penas

1 - As penas disciplinares produzem unicamente os efeitos declarados no presente Estatuto.

2 - A pena de suspensdo determina o nao exercicio do cargo ou funcdo e a perda, para efeitos
de remuneragdo, antigui-dade e aposentacao, de tantos dias quantos os que tenha durado a
suspensao, bem como ainda a impossibilidade de gozar férias pelo periodo de um ano, contado

desde o termo do cumprimento da pena.



3 - A pena de multa ou suspensado, desde que devidamente fundamentada por conveniéncia de
servigo, pode deter-minar a transferéncia do funcionario para garantir o normal funcionamento

dos servigos.

4 - A pena de suspensdo de 121 a 240 dias implica, para além dos efeitos declarados nos
ndimeros anteriores, a impos-sibilidade de promoc¢ao durante um ano, depois do cumpri-mento
da pena e do regresso a actividade, e a colocac¢do, sempre que possivel, em servigo diferente da

unidade organica anterior.

5 - A pena de inactividade implica, para além dos efeitos declarados nos n.os 2 e 3, a
impossibilidade de promog¢ao durante dois anos, contados do termo do cumprimento da pena,
devendo o funcionario ou agente da Administracdo Publica, no regresso a actividade, ser

colocado, sempre que possivel, em servico diferente da unidade organica anterior.

6 - Durante a suspensdo e a inactividade, o lugar pode ser provido por substituicdo.

7 - A pena de aposentacdo compulsiva implica para o funciondrio a aposentacdo nos termos e
condi¢des a serem estabelecidos por lei.

8 - A pena de demissdo tem os seguintes efeitos:

a) Perda de todos os direitos do funcionario ou agente da Administragao Publica, nos termos da
lei;

b) Impossibilidade de o funcionario ou agente da Adminis-tragdo Publica ser nomeado ou
contratado para lugar diferente na fungao publica, salvo apds a sua reabilita-c3o, de acordo

com o artigo 1052.

9 - Em casos particularmente graves, por decisdo do tribunal, o funcionario publico demitido
pode também perder o direito a pensdao de aposentacdo, sendo-lhe restituido o montante

correspondente as quotas cobradas.



Artigo 82.°

Unidade e acumulagao de infracgoes

Nao pode aplicar-se ao mesmo funcionario ou agente da Administracdo Publica mais de uma
pena disciplinar por cada infraccdo ou pelas infracgdes acumuladas que sejam apreciadas num

sO processo.

SECCAO Il
APLICAGAO DAS PENAS DISCIPLINARES
Artigo 83.°
Repreensdo
[Revogado]
Artigo 84.°
Repreensao escrita
A pena de repreensdo escrita é aplicavel por faltas leves cometidas pelo funcionario ou agente

da Administracao Publica para as quais ndo baste a repreensdo verbal.

Artigo 85.°

Multa

A pena de multa é aplicavel ao funcionario ou agente da Administracao Publica nos seguintes
casos de negligéncia:

a) Desobediéncia as ordens dos superiores hierarquicos;

b) Omissdo do dever de participar as autoridades competentes as infraccoes de que tiver
conhecimento no exercicio das suas fungdes;

c) Falta de zelo na execugdo do servico, com deficiente cum-primento de disposicoes legais e

regulamentares ou de ordens superiors.



Artigo 86.°

Suspensao

1. E aplicavel ao funcionario e ao agente da Administracdo Publica a pena de suspens3o em
caso de negligéncia e desinteresse pelo cumprimento de deveres profissionais, quando:
a) Derem informacdo errada ao superior hierarquico;
b) Comparecerem ao servico em estado de embriaguez ou sob efeito de drogas inebriantes;
c¢) Demonstrarem falta de conhecimento de normas essenciais reguladoras do servico que
prejudique a Administracdo Publica;
d) Favorecerem determinada pessoa, organizagao ou empresa;
e) Deixarem de aprontar dentro dos prazos legais, sem jus-tificacdo, as obrigacdes requeridas;
f) Cometerem inconfidéncia, revelando factos ou docu-mentos dos servicos ou da
Administracdo Publica em geral;
g) Desobedecerem de modo escandaloso e publicamente as ordens dos superiores.
2. A pena de suspensdo aplicavel é de 20 a 120 dias nos casos referidos nas alineas a) a e) e de

121 a 240 dias nos das alineasf) e g).

Artigo 87.°

Inactividade

A pena de inactividade é aplicavel ao funcionario ou agente da Administragdo Publica nos casos
de procedimento que atente gravemente contra a dignidade e o prestigio da funcdo,

designadamente:

a) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente superior hierar-quico, colega, subordinado ou

cidadao, dentro ou fora do servigo, por motivos relacionados com o exercicio das fungdes;



b) Receber fundos, cobrar receitas ou recolher verbas de que ndo preste contas nos prazos

legais;

c) Violar o dever de imparcialidade no exercicio das fungdes;

d) Excepto nos casos expressamente previstos por lei, acumu-lar lugares ou cargos publicos ou
exercer actividades priva-das depois de ser reconhecida, em despacho fundamentado do
superior hierdrquico, a incompatibilidade entre essa actividade e os deveres legalmente

estabelecidos;

e) Prestar falsas declara¢des em processo disciplinar ou relativas a justificacdo de faltas;

f) Usar ou permitir que outrem use ou se sirva de quaisquer bens da Administracdo Publica que

Ihe sejam confiados para fins diferentes.

Artigo 88.°

Aposentacao compulsiva e demissdo

1 - As penas de aposentacdo compulsiva e demissdo sdao, em geral, aplicaveis por infracgdes
disciplinares que, pela sua gravidade, inviabilizem e impegam a manuten¢do da relagdo

funcional.

2 - As penas referidas no numero anterior sdo aplicaveis ao funcionario e agente da

Administragcao Publica que, nomea-damente:

a) Depois de |he ter sido aplicada a pena de inactividade, em conformidade com a alinea do
artigo anterior, voltar a agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente superior hierarquico,

colega, subordinado ou cidaddo, em servigo publico;



b) Praticar actos de grave insubordinacdao ou actos ofensivos das instituicdes e principios do

Estado;

c) Faltar vinte e uma vezes seguidas ao servico sem justifi-cacao;

d) Cometer trinta faltas intercaladas sem justificacdo no periodo de doze meses de servico;

e) Violar segredo profissional ou cometer inconfidéncia de que resultem prejuizos materiais ou

morais para a Administracdo Publica;

f) Em virtude da posicdo que ocupe, receber, directa ou in-directamente, dadivas, gratificacdes
ou participacGes em lucro ou outras vantagens patrimoniais, a fim de acelerar ou retardar

qualquer servigo;

g) Comparticipar em oferta ou negociacdo de emprego publico;

h) For encontrado a praticar actos de corrupgdo, favoritis-mo ou nepotismo;

i) Para seu beneficio econdmico ilicito, faltar aos deveres do seu cargo, designadamente pela

destruicao, obstru-cdo, adulteragdo ou extravio de documentos ou por manipulacdo de dados

para tratamento informatico, em prejuizo dos interesses do Estado;

j) Abusar habitualmente de bebidas alcodlicas ou consumir ou traficar estupefacientes ou

substancias psicotré-picas.

3 - As penas de aposentacdo compulsiva e de demissao sdao também aplicadas em caso de
comprovada incompeténcia profissional ou falta de idoneidade moral para o exercicio das

fungdes.



Artigo 89.°

Medida e graduacdo das penas

As penas s3o aplicadas atendendo aos critérios gerais, tais como a natureza do servico, a
categoria do funciondrio ou agente da Administracdo Publica, ao grau da culpa, a sua res-

ponsabilidade e a todas as circunstancias em que a infracgao tiver sido cometida.

Artigo 90.°

Circunstancias atenuantes

1 - S3o circunstancias atenuantes da infraccdo disciplinar, nomeadamente, o funciondrio ou

agente da Administracdo Publica:

a ) Ter prestado servicos relevantes a sociedade;

b) Ter mais de cinco anos de servico com bom comporta-mento;

c) Confessar espontaneamente a infracgao.

2. A pena podera ser atenuada, aplicando-se a pena de escaldo inferior, quando existam

circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do arguido.

Artigo 91.°

Circunstancias agravantes

Sao circunstancias agravantes da infracgao disciplinar:

a) A vontade determinada de produzir resultados prejudiciais ao servigo publico;

b) A producao efectiva de resultados prejudiciais ao servigo publico;

c) A premeditagao, que consiste no designio formado pelo menos vinte e quatro horas antes da

pratica da infracgdo;



d) A conspiragdo com outras pessoas para a pratica da infrac-¢ao;

e) O facto de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar ou enquanto decorrer o
periodo de suspensdo da pena;

f) A reincidéncia, que consiste em se cometer uma infrac¢do antes de decorrer um ano sobre o
dia em que terminou o cumprimento de uma pena imposta por infrac¢ao anterior

g) A acumulacdo, que consiste em se cometer duas ou mais infraccdes ao mesmo tempo ou

guando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior

Artigo 92.°

Circunstancias dirimentes

Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coacgdo fisica;
b) A legitima defesa, propria ou alheia;

c) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 93.°

Prescricdo das penas

As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em que a decisao se
tenha tornado irrecorri-vel:
a) Seis meses, para as penas de repreensao escrita e de multa;

b) Um ano, para as penas de suspensao e de inactividade.



SECCAO IV
PROCESSO DISCIPLINAR
Artigo 94.°

Levantamento

O processo disciplinar, em geral, comec¢a com a participacdo do caso por parte dos servigos

competentes.

Artigo 95.°

Formas do processo

1 - Os processos disciplinares podem ser comuns ou especiais.

2 - S3o especiais aqueles que sejam expressamente designados pela lei.

Artigo 96.°

Natureza confidencial do processo
1 — O processo disciplinar é de natureza confidencial até a acu-sagdo, podendo, contudo, ser
concedido ao arguido, a seu requerimento, o exame do processo, sob condicdo de ndo divulgar
o que dele conste.

2 — O arguido que divulgue matéria confidencial é submetido a um novo processo disciplinar.

3 — Nos termos gerais de direito, o arguido pode constituir ad-vogado ou substituto em

gualquer fase do processo, o qual assistira ao interrogatoério do arguido.



Artigo 97.°

Obrigatoriedade de processo disciplinar

1 — A pena de repreensdo escrita é aplicada com audiéncia obrigatéria e defesa do arguido.

2 — As penas de multa, suspensado, inactividade e demissao s6 podem ser aplicadas depois do

apuramento dos factos em processo disciplinar, nos termos dos artigos seguintes.

3 — A pedido do interessado, sera lavrado auto das diligéncias na presenca de duas

testemunhas indicadas pelo arguido.

4 - O prazo maximo concedido ao arguido para a apresentacao escrita da sua defesa é de cinco

dias Uteis.

Artigo 982.

Competéncia para a instauracdo do processo e puni¢dao

1 - Tém competéncia para instaurar ou mandar instaurar procedimento disciplinar os
funciondrios com categoria igual ou superior a de director nacional, relativamente aos

respectivos funcionarios

2 - Ao determinar a abertura de procedimento disciplinar, nomeara instrutor, de entre

funciondarios da mesma cate-goria ou categoria superior a do arguido.

3 - Compete ao director nacional, ou equivalente, aplicar as penas previstas previstas nas

alineas b) e ¢) do n.o 1 do artigo 79.¢.

4 - Compete ao director-geral, ou equivalente, aplicar as penas referidas nas alineas d) a

g) do n.o 1 do artigo 79.9.



Artigo 99.°

Relatério

1 - Finda a instrucdo do processo e nos dez dias imediatos, o instrutor elabora um relatério
completo e conciso do qual conste a existéncia material das faltas, a sua qualificacdo e
gravidade, a importancia que porventura haja a repor, o seu destino e a pena que entender

justa ou a proposta para que 0s autos se arquivem, por ser inconsistente a acusagao.

2 - Quando a complexidade do processo o exigir, a entidade a quem incumbir a decisdo pode

prorrogar o prazo fixado até ao limite total de vinte dias

3 - O processo, depois de relatado, é remetido, no prazo de dois dias Uteis, a entidade que o

mandou instaurar

Artigo 100.°

Decisdo

1 - A entidade competente para decidir analisard o processo, podendo ou ndo concordar com
as conclusdes do relatdrio e ordenando novas diligéncias, se for esse o caso, a serem realizadas

no prazo que estabelecer para o efeito.

2 - Antes da decisdo, a entidade competente pode determinar a emissao de parecer por parte

do superior hierarquico do arguido, a ser obrigatoriamente emitido no prazo de 10 dias



Artigo 101.°

Recursos

Da decisdo proferida em processo disciplinar pode caber recurso hierdrquico e recurso

contencioso.

Artigo 102.°

Recurso hierarquico

1 - O arguido e o participante podem recorrer hierarquicamente para o superior hierdrquico
dos despachos que ndo sejam de mero expediente proferidos por qualquer dos funciona-rios e
agentes de Administracdo Publica.

2 - A pena so pode ser agravada ou substituida por pena mais grave em resultado de recurso do

participante.

Artigo 103.°
Recurso contencioso
Das decisdes condenatodrias dos superiores hierarquicos e demais entidades competentes cabe

recurso contencioso, nos termos da lei.

Artigo 104.°

Revisdo e efeito do cumprimento da pena

1 - E admitida a revisdo dos processos disciplinares quando se verifiquem circunstancias ou
meios de prova que possam demonstrar a inexisténcia dos factos que determinaram a

condenacdo e nao pudessem ter sido utilizados pelo arguido no processo disciplinar.



2 - A revisdo pode conduzir a revogacao ou alteragao da deci-sdo proferida no processo revisto,

ndo podendo em caso algum ser agravada a pena.

3 - A pendéncia de recurso hierarquico n3do prejudica o requeri-mento de revisdo do processo

disciplinar.

4 - A revisdao do processo ndo suspende o cumprimento da pena.

Artigo 105.°

Reabilitacao

1 - O funcionario ou agente da Administracdo Publica con-denado em penas de multa,
suspensao ou inactividade pode ser reabilitado independentemente da revisdao do pro-cesso
disciplinar, sendo competente para esse efeito a enti-dade com competéncia para a aplicacdo

da pena ou a enti-dade hierarquicamente superior.

2 - O funcionario punido com a pena de demissdo pode requerer a sua reabilitacdo decorridos

cinco anos.

3 - A reabilitacdo sera concedida a quem a tenha merecido pela boa conduta, podendo para

esse fim o interessado utilizar todos os meios de prova admitidos em direito.

Artigo 106.°

Destino das multas

As multas aplicadas aos funcionarios e agentes da Administra-cao Publica constituem receita do

Estado.



CAPITULO X
GARANTIAS DE LEGALIDADE

SECCAO |
IMPUGNAGAO ADMINISTRATIVA E CONTENCIOSA
Artigo 107.°

Violagao de direitos

Quando o funcionério publico ou o agente da Administracdo Publica se sinta prejudicado pelas
autoridades publicas, por violacdo dos seus direitos, tem o direito a ver reconhecido o direito
invocado, anulado o acto e reparado o dano, conforme o caso, de acordo com legislacdo
especifica.

Artigo 108.°

Impugnag¢ao Administrativa

A impugnagao administrativa reveste, nos termos da lei, a forma de:
a) Reclamacao, dirigida a autoridade administrativa que tomou a decisao;
b) Recurso hierarquico, dirigido a autoridade hierarquicamente superior competente para o

efeito.

Artigo 109.°

Recurso contencioso

O recurso contencioso é dirigido as autoridades ou jurisdicbes apropriadas, sob os termos e

condig¢Bes que regem este tipo de recurso.

Artigo 110.°

Direito de recurso em processo de recrutamento



Um candidato em processo de recrutamento para a fungdo publica tem o mesmo direito de
recurso de um funcionario publico nos casos em que considere ter existido irregularidades ou

ilegalidades nos procedimentos e critérios durante concursos de recrutamento.

SECCAO |
GARANTIAS DE PROTECGAO E SEGURANCA
Artigo 111.°

Protecgdo contra abusos

1 - Todo o funcionario publico ou agente da Administracdo Publica tem direito a proteccao
contra ameacas, abusos, insultos ou difamacdo dos quais possa ser objecto no exercicio das
suas funcgdes.

2 - As autoridades publicas tém obrigacdo de garantir protec-cao contra possiveis abusos a
funcionario publico ou agente da Administracdo Publica durante o exercicio das suas

funcdes, tomando para tal as medidas necessdrias a facilitar a reparacao dos eventuais danos

resultantes desses abusos, de acordo com as normas vigentes

Artigo 112.°

Accgao de responsabilidade civil

1 - Em caso de acusagdo de um funcionario publico ou agente da Administracao Publica por
terceiro, respeitante a uma accao cometida no exercicio das suas fungdes ou por omis-sdo de
uma ac¢do que lhe seria exigida no exercicio das suas fungdes, compete ao Governo assegurar a
sua defesa, excepto quando a falta cometida acarrete sanc¢ao disciplinar superior a repreensio

escrita.

2 - Para todos os efeitos legais, a acusagao deduzida nos termos do n.o 1 é considerada acgdo
de responsabilidade civil contra o Estado, sempre que se vier a provar a existéncia de um nexo
causal entre o acto de que o funcionario publico ou agente da Administracdo Publica é acusado

e a conse-quente actividade publica no exercicio das suas fungoes.



Artigo 113.°

Direito de regress

1 - A revisdo do processo disciplinar ¢ admitida a todo o tem-po sempre que se verifiquem
circunstancias ou meios de prova susceptiveis de demonstrar a existéncia de factos ou
informacgdes prestados sob coaccdo ilicita ou por motivos de ma fé.

2 - A prova da existéncia de qualquer dos factores constantes do n.o 1 torna o processo
disciplinar nulo e de nenhum efei-to, sendo revogada qualquer decisdo proferida.

3 - A revogacao produzird os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da pena no processo indivi-dual do funcionario;

b) Anulacdo dos efeitos das penas.

4 - O funcionario terd também direito a reconstituicdo da carreira, devendo ser consideradas
todas as expectativas de promocgdo que ndo se tenham efectivado por motivo da aplicacdo de
pena, sem prejuizo das indemniza¢des a que tenha direito por danos morais e materiais

sofridos.

Artigo 114.°

Informacgao contra superiores ou colegas

1 - O funcionario publico ou agente da Administracao publica que relate qualquer violacao
cometida por um superior ou colega ao abrigo do artigo 48.° ndo pode sofrer qualquer
penalizagdo, ameaga ou discriminagao, quer sejam ou nao provados os factos alegados, excepto
se se demonstrar, sem margem para duvidas, que o relatério foi feito de ma fé com o intuito

deliberado de prejudicar.

2 - A entidade do funcionario publico que relate uma irre-gularidade ao abrigo do presente

artigo deve ser mantida em sigilo pela entidade que recebe o relato, salvo o disposto no n.o 3.



3 - O funciondrio que preste a informagdo contra o superior ou colega alegadamente ao abrigo
do artigo 48.°, com ma fé evidente e com o objectivo de o prejudicar, é sujeito ao competente

processo disciplinar.

Artigo 115.2

Direito de associa¢ao syndical

1 - Os funciondrios publicos tém direito a ser membros de uma associacdo sindical de
empregados da funcdo publica ou outra organiza¢do que represente os interesses dos funcio-

narios.

2 - O estabelecimento e funcionamento das associagdes sindicais é regulado por decreto-lei.

CAPITULO XI
CESSACAO DA RELAGAO DE TRABALHO
Artigo 116.°

Cessacgao da relagdao de trabalho

1 - A relagdo de trabalho na Administracdo Publica termina por morte, exoneragao,

despedimento, aposentacdo ou demis-sao.

2 - O contrato termina pelo seu cumprimento, rescisdao, denuncia, morte, aposentacdo ou

aplicacdo da pena de demissao.



Artigo 117.°

Exoneragdo

1 - O funcionério publico pode solicitar exoneragcdao a qualquer momento, salvaguardado o

prazo de pré-aviso, a definir pelo Governo

2 - O pedido de exoneracdo serda feito por requerimento escrito dirigido ao dirigente

competente.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 118.°

Participagao na Luta de Libertagao Nacional

E considerado como tempo de servico prestado ao Estado o periodo em que o funcionario
participou na Luta de Libertacdo Nacional devidamente enquadrado, nos termos da legislacdo

especial a ser aprovada pelo Parlamento Nacional.

Artigo 119.°

Limite de idade e avaliacdo

1 - [Revogado]
2 - A avaliagdo é feita em conformidade com regras aprovadas por decreto do Governo e tem
necessariamente em conta o desempenho da pessoa avaliada, 0 mérito ou demérito, a lealdade

ao Governo, a isen¢do e a idoneidade moral do avaliado.



Artigo 1209.
Banco de Dados
1 - [Revogado]
2 - [Revogado]
Artigo 121.°

Revogacao do direito anterior

E revogada toda a legislagdo contraria as disposicdes do presente Estatuto.

Artigo 122.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor trinta dias depois da sua publicacdo no Jornal da Republica.
Aprovada em 13 de Maio de 2009.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Fernando La Sama de Araujo

Promulgada em 3 de Julho de 2009.

Publique-se. O Presidente da Republica,

Dr. José Ramos Horta

CODIGO DE ETICA PARA A FUNGCAO PUBLICA

O funcionario puiblico ou agente da Administracdo Publica deve:

1) Zelar pelos superiores interesses do Pais, defender a inde-pendéncia nacional proclamada no

dia 28 de Novembro de 1975 e respeitar os valores morais e culturais do povo de Timor-Leste;

2) Cumprir as leis em geral e as relacionadas com a fungao pu-blica em particular;



3) Implementar e promover o respeito pelos direitos humanos, o primado da lei e os principios

democraticos;

4) Ser modelo de integridade pessoal, autenticidade e honesti-dade, devendo procurar sempre
contribuir para a boa reputacdo da func¢do publica através de um comportamento didrio

exemplar;

5) Servir o publico com cortesia e dedicacdo, colocando o in-teresse publico acima de qualquer

interesse particular;

6) Exercer com zelo, inteligéncia e aptiddao o seu cargo, pro-curando aperfeicoar-se, através de

cursos de formacdo ou outros, para a execugao eficiente dos trabalhos que Ihe sdo inerentes;

7) Seguir as directrizes e instrugdes legitimamente tragadas pelos seus superiores e rejeitar
quaisquer instrucdes ou tentativas, de qualquer entidade ou individuos fora da Administracao
Publica, para influenciar as suas ac¢des oficiais;

8) Cumprir a lei e honrar as obrigacdes privadas, respeitando as ordens dos tribunais;

9) Servir o publico sem qualquer forma de discriminagao ou intimidacdo, incluindo a sexual, e

sem abuso verbal ou fisico no relacionamento no local de trabalho;

10) Rejeitar qualquer ameaga, intimidagao ou conduta com a intengao, directa ou indirecta, de

interferir com a missao da Administracao Publica de Timor-Leste;

11) Explicar devidamente as suas fungdes, categoria e natureza das suas fung¢bes na

Administragdo Publica de Timor-Leste aos individuos fora da Administragao;

12) Rejeitar qualquer favor, oferta ou remuneragdo ou qualquer outra prenda que seja

oferecida em troca da execug¢do ou omissado de qualquer acto oficial;



13) Utilizar a propriedade pertencente a Administracdo Publica de Timor-Leste ou a informacao
adquirida na sua qualidade de servidor publico apenas para actividades relacionadas com as

suas fungdes e obrigacdes oficiais;

14) Revelar a Administracdo qualguer beneficio, directo ou indirecto, que possa ter em

actividade lucrativa, negécio ou empresa que esteja sob as suas func¢des ou deveres;

15) Contribuir para a consolidacdo da unidade nacional como factor determinante para o

desenvolvimento econdmico e social de Timor-Leste.



REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
DECRETO LEI GOVERN
34/2008

REGIME DOS CONCURSOS, RECRUTAMENTO, SELECCAO E PROMOGAO DO PESSOAL PARA A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

O recrutamento para a Administracdo Publica de Timor-Leste ainda é regulado pela Instrucdo
n? 1/GVM/MAI/2003 em con-formidade com o Regulamento 2000/03 da UNTAET, o que se tem

revelado desadequado a realidade actual da Administracdo Publica.

Deste modo, importa regular de forma integrada o procedimento de recrutamento, seleccdo e
promocdo de pessoal para os qua-dros da Administracdo Publica, com vista a melhoria da
gestdo de recursos humanos por um lado e, por outro, possibilitar a dinamizacado das carreiras e
satisfacdo das expectativas profis-sionais dos funciondrios e agentes que prestam servico na

Administracdo Publica de acordo com o regime das carreiras e cargos de direc¢ao e chefia.

Neste regime, e no que respeita aos métodos de selec¢do, sa-lienta-se a relevancia atribuida as
provas de conhecimentos, nomeadamente no que respeita aos temas dos direitos e deveres da
fungao publica e obrigagOes profissionais e a experiéncia profissional, formalizando a selec¢ao

por mérito defendida pelo Programa de Governo.

Na perspectiva da desburocratizacao e da celeridade do concurso, procurou-se a simplificacao
de procedimentos, suprimin-do, sempre que possivel, as formalidades dispensaveis, ade-
guando os avisos de abertura aos respectivos destinatarios, sem no entanto, comprometer os
principios da publicidade e igualdade de condi¢des entre candidatos. Assim, o Governo decreta,
ao abrigo do disposto nos artigos 372, n2 4 e 1199, n? 2 da Lei n? 8/2004, de 16 de Junho, e da

alinea p) do artigo 1159 da Constituigdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:



CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12
Objecto

O presente decreto-lei regula o concurso como forma de recru-tamento, seleccdo e promocgao
de pessoal para os quadros da Administracdao Publica, bem como os principios e garantias gerais

a que deve obedecer.

Artigo 22

Ambito de aplicagdo

O regime previsto no presente decreto-lei é aplicavel a todos os organismos da Administracdo
Publica do Estado, incluindo as entidades auténomas, em todo o territério nacional e repre-

sentagBes no estrangeiro.

Artigo 32

DefinigGes

Para efeitos do presente diploma considera-se:

a) Recrutamento - consiste no conjunto de actos ou operagdes que se destinam a satisfagdo das

necessidades de pessoal dos servicos e organismos da Administracdo Publica;

b) Seleccao de pessoal - consiste no conjunto de actos ou operagdes dentro do procedimento
de recrutamento, com a utilizagdo de métodos e técnicas que permitem avaliar e classificar os
candidatos segundo as suas habilitacdes e capacidades profissionais indispensaveis ao exercicio

das fungdes de determinada carreira.



c) Promocgao - consiste na transicdo de um grau das carreiras a grau superior na escala vertical,
assumindo tarefas de maior complexidade e responsabilidade.
Artigo 42

Principios e garantias

1. O concurso obedece aos principios da seleccdo por mérito, liberdade de candidatura e

igualdade de condic¢des e opor-tunidades para os candidatos do sexo masculino ou femi-nino.

2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, sdo ga-rantidos:

a) A neutralidade da composicdo do juri;

b) Divulgacdo prévia dos métodos de seleccdo a utilizar, do programa das provas de
conhecimentos e do sistema de classificacdo final,

c) A aplicacdo de métodos e critérios objectivos de ava-liacao;

d) O direito de recurso.

Artigo 52

Tipos de concursos

O concurso pode classificar-se em concurso publico ou interno.

Artigo 62

Concurso publico

O concurso publico é aberto a todos os individuos que atendam aos requisitos gerais
estabelecidos no Estatuto da Funcdo Pu-blica e os requisitos especificos do aviso de abertura do

concurso.



Artigo 72

Concurso interno

1. O concurso interno é aberto a todos os funcionarios publi-cos, independentemente do
Servigo ou organismo a que pertencam e tem por objectivo a promocao de pessoal.
2. Admite-se que das vagas previstas anualmente em cada érgdo, um tergo sejam preenchidas

por concurso interno.

CAPITULO Il
CONDICOES GERAIS, COMPETENCIAS E PRAZO DE VALIDADE
Artigo 82

Lugares a preencher

O concurso destina-se:
a) Ao preenchimento dos lugares vagos existentes a data da abertura do concurso;
b) Ao preenchimento dos lugares vagos existentes e dos que vierem a vagar até ao termo do

prazo de validade do concurso;

Artigo 92

Competéncia para autorizar a abertura do concurso

1. E competente para autorizar a abertura do concurso o0 mem-bro do Governo que tutela e
superintende o respectivo or-gao.

2. Nos outros orgdos de soberania do Estado compete ao res-pectivo titular do cargo autorizar
a abertura do concurso.

3. A competéncia prevista nos numeros anteriores pode ser delegada no Director-Geral ou no

dirigente maximo no caso dos restantes organismos da Administracdo Publica.



Artigo 102
Prazo de validade do concurso

1. O prazo de validade do concurso é fixado pela entidade competente para autorizar a sua
abertura entre um minimo de trés e um maximo de seis meses.
2. Até ao decurso do prazo, os lugares postos a concurso ficam cativos, independentemente da
data do respectivo provimento por termo de posse.
3. O concurso aberto apenas para preenchimento das vagas existentes caduca com o respectivo
preenchimento.

Artigo 112

Recrutamento centralizado

1. O processo de recrutamento para o concurso publico pode ser centralizado na Direcgdo
Nacional da Fungdo Publica.
2. As categorias a abranger e o regime a que deve obedecer o recrutamento centralizado

constam de diploma proéprio.

CAPITULO Il
JURI E METODO DE SELECCAO
SECCAO |
JURI
Artigo 122

Composicao

1. Ojuri do concurso é composto por um presidente e dois ou quatro vogais efectivos.

2. Na composi¢ao do juri deve ser observada a participagdo de no minimo duas mulheres.

3. O presidente e os vogais nao podem ter categoria inferior a categoria para qual é aberto o

concurso, excepto no caso de exercerem cargos de direcgdo.



4. Sempre que possivel, os membros do juri devem estar in-tegrados na area ou areas

funcionais para as quais é aberto o concurso.

Artigo 132

Designacdo

1. Os membros do juri sdo designados pela entidade com competéncia para autorizar o

concurso.

2. No mesmo acto é designado o vogal que substitui o pre-sidente nas suas faltas e
impedimentos, bem como vogais suplentes em nimero de dois.
Artigo 142

Competéncia

1. Compete ao juri a realizacdo de todas as operagdes do pro-cedimento do concurso.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o juri podera solicitar a Direccdao Nacional da
Funcdo Publica ou a outras entidades publicas ou privadas ou detentoras de conhe-cimentos
técnicos especificos, a realizacdo de todas ou parte das opera¢des do concurso, nomeadamente

a elabo-ragdo e correcgao de provas.

Artigo 152

Funcionamento

1. O juri s6 pode funcionar quando todos os seus membros estiverem presentes, devendo as
respectivas deliberagGes ser tomadas por maioria.

2. Das reuniOes do juri sdo lavradas actas contendo os fun-damentos das decisdes tomadas.

3. Em caso de recurso, as actas devem ser presentes a entidade que sobre ele tenha que
decidir.

4. O juri é secretariado por um vogal escolhido pelo presidente do juri.



Artigo 162

Prevaléncia das fungdes de juri

O exercicio de tarefas proéprias do juri prevalece sobre todas as outras, incorrendo os seus
membros em responsabilidade dis-ciplinar quando ndo cumpram, injustificadamente, os prazos
previstos no presente diploma ou ndo procedam com a celeri-dade adequada a natureza do

procedimento de recrutamento e selecg¢do.

SECCAO Il
METODOS DE SELECCAO
Artigo 172

Principio geral

A definicdo dos métodos de seleccdo e respectivo conteldo e, quando for o caso, dos
programas das provas de conhecimen-tos aplicaveis a cada categoria, é feita em funcdo do
complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao respectivo con-teido funcional e ao
conjunto de requisitos de natureza fisica, habilitacional ou profissional exigivel para o seu

exercicio.

Artigo 182

Métodos

1. Nos concursos devem ser utilizados, com caracter eliminaté-rio, os seguintes métodos:
a) Provas de conhecimentos;

b) Entrevista profissional de selecgao;



c) Avaliagdo curricular.

2. Os concursos internos exigem ainda o uso da classificagdo de servico resultante da avaliagao
de desempenho.

3. Pode ainda ser utilizado, com caracter complementar, o exa-me médico de seleccdo.

4. A ponderacdo entre os métodos deve constar do aviso de abertura.

Artigo 192

Provas de conhecimentos

1. As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio de determinada funcao.
2. As provas obedecem ao programa aprovado e devem avali-ar conhecimentos gerais e

especificos, podendo assumir a forma escrita ou oral, e revestir natureza tedrica ou pratica.

3. As provas de conhecimentos podem ter mais de uma fase, podendo qualquer delas ter

caracter eliminatorio.

4. A natureza, forma e duragdo das provas constam do aviso de abertura do concurso, sendo
ainda obrigatdria a indica-¢cdo da bibliografia ou legislacdo necessaria a sua realizacdo quando
se trate de matérias ndo previstas no curriculo escolar correspondente as habilitacdes literarias

ou profis-sionais exigidas.

Artigo 202

Programa

1. O programa das provas de conhecimentos gerais é aprovado pelo Ministério da

Administragdo Estatal e Ordenamento do Territério.

2. Do programa das provas de conhecimentos gerais constam, obrigatoriamente, os temas

relativos aos direitos e deveres da fungdo publica e as obrigagGes profissionais.



3. O programa das provas de conhecimentos especificos é aprovado por diploma conjunto do
Ministério da Adminis-tracdo Estatal e Ordenamento do Territério e do membro do Governo

com tutela sobre o organismo ou servigo em causa.

Artigo 212

Entrevista profissional de selecgdo

1. A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa re-lacdo interpessoal e de forma

objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

2. Por cada entrevista profissional de seleccdo é elaborada uma ficha individual, contendo o
resumo dos assuntos abordados, os parametros relevantes e a classificacdo obtida em cada um

deles, devidamente fundamentada.

Artigo 222

Avaliagao curricular

1. A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais do candidato na area para que o

concurso é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

2. Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da fungdo:

a) A habilitacdo académica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua
equiparagao legalmente re-conhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as ac¢des de formacao e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a concurso;
c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desem-penho efectivo de funcdes na area de
actividade para a qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com

avaliacdo da sua natureza e duragao.



3. Os documentos comprovativos devem se submetidos ao juri no seu original;
4. Nos concursos internos é obrigatorio considerar a classifi-cacdo de servico como factor de

aprecia¢do na avaliacdo curricular.

Artigo 232

Conhecimento de lingua oficial

Os candidatos devem demonstrar o dominio de no minimo uma das linguas oficiais.

Artigo 242

Exame médico de selec¢ao

1. O exame médico de seleccdo visa avaliar as condig¢des fisi-cas e psiquicas dos candidatos,

tendo em vista determinar a sua aptidao para o exercicio da fungao.

2. O exame médico de selecgdo sé pode ser utilizado em con-curso publico e tem sempre

caracter eliminatorio.

3. E garantida a privacidade do exame médico de selec¢do, sendo o resultado transmitido ao
juri do concurso sob a forma de apreciacdo global referente a aptiddo do candidato

relativamente as fung¢Ges a exercer.

4. A revelagdo ou transmissdo do resultado do exame médico a outra pessoa que nao ao
proprio candidato ou ao juri do concurso constitui quebra do dever de sigilo e respon-sabiliza

disciplinarmente o funcionario ou agente pela infraccdo.



Artigo 252

Classificagdes

1. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-¢do sao classificados na escala de 0
a 100 pontos, sem pre-juizo do disposto no nimero seguinte.

2. No exame médico de selec¢do sdo atribuidas as seguintes meng¢des qualitativas:

a) Apto; ou

b) Ndo apto.

CAPITULO IV
PROCEDIEMNTO
SECCAO |
ABERTURA DO CONCURSO
Artigo 262

Aviso de abertura

O concurso é aberto por aviso publicado nos termos do artigo seguinte, contendo os seguintes
elementos:

a) Despacho de autorizagdo de abertura do concurso;

b) Categoria, carreira, drea funcional e servico para que é aberto o concurso e se é publico ou
interno;

c) Descri¢ao do conteldo funcional do lugar a prover;

d) Local de prestacao de trabalho, nimero de lugares a pre-encher e prazo de validade;

e) Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso;

f) indice de remunerac3o e condicdes de trabalho;

g) Composicao do juri;

h) Métodos de selecgdo, seu caracter eliminatdrio e existéncia de varias fases, se for o caso;

i) Referéncia a publicagao do programa de provas, quando aplicavel;



j) Indicacdo dos critérios de apreciacdao e ponderagdo dos métodos de selecgdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, e que devem constar
das actas de reunides do juri do concurso;

k) Entidade a quem apresentar o requerimento e respectiva indicacdo de local, prazo de
entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais documentos necessarios a

formalizacdo da candidatura;

[) Local de afixacdo da relacdo de candidatos e lista de classificacao final.

Artigo 272
Publicidade

O aviso de abertura é publicado no Jornal da Republica, Il Série, sendo ainda publicado em
6rgdo de imprensa de expansdo nacional um anuncio contendo referéncia ao concurso, a

categoria e onde obter o aviso publicado.



SECCAO Il
CANDIDATURAS E ADMISSAO
Artigo 282
Requisitos de admissao

1. S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que sa-tisfacam os requisitos estabelecidos
na Lei nimero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Funcgdo Publica) e os requisitos especiais
estabelecidos no aviso de abertura.
2. Os candidatos devem reunir os requisitos legais até ao ter-mo do prazo fixado para

apresentacdo das candidaturas.

Artigo 292

Requerimento de admissdo

1. A apresentacdo a concurso é efectuada por requerimento acompanhado dos demais
documentos exigidos no aviso até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, sendo entregues pessoalmente, mediante recibo.

2. A entrega do requerimento da-se mediante recibo.

Artigo 302

Documentos

1. Os candidatos devem apresentar os documentos compro-vativos da titularidade dos
requisitos gerais bem como dos requisitos especiais legalmente exigidos para o provimento dos

lugares a preencher.

2. As habilitagbes literarias ou profissionais sdao comprovadas pelo respectivo certificado

original ou outro documento idéneo legalmente reconhecido.



3. A ndo apresentag¢ao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis nos
termos do presente diploma e constantes do aviso de abertura determina a exclusao do
candidato do concurso.

Artigo 312

Prazo

1. A entidade competente para autorizar a abertura de concurso fixa em cada caso, no aviso de

abertura, o prazo para apresentacdo de candidaturas, dentro dos seguintes limites:

a) Entre 10 e 15 dias Uteis, para os concursos publicos;

b) Entre 5 e 10 dias Uteis, para os concursos internos.

2. O prazo é contado a partir da data da publicacdo do aviso de abertura no Jornal da Republica,

ou da respectiva afixa-¢cdo, quando se trate de concurso interno.

Artigo 322

Verificagdao dos requisitos de admissao

1. Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o ju-ri procede a verificacdo dos

requisitos de admissdo no prazo maximo de 10 dias Uteis.

2. Apds a conclusao do procedimento previsto no artigo seguinte, ou ndo havendo candidatos
excluidos no termo do prazo previsto no nimero anterior, é afixada no servico uma relagdo dos

candidatos admitidos.

Artigo 332

Exclusao de candidatos

1. Os candidatos excluidos sao notificados para, no prazo de 5 dias Uteis, interporem recurso

para a autoridade que determinou a abertura do concurso.



2. A notificagdo contém o resumo dos fundamentos da inten-¢ao de exclusdo e é efectuada do

seguinte modo:

a) Quando o numero de candidatos a excluir for igual ou superior a 100 a notificacdo é feita
através de publicacdo de aviso no Jornal da Republica, Il Série;

b) Por notificacdo pessoal ou outro meio que se revele mais adequado nos restantes casos.

3. Interposto o recurso e ndo havendo reconsideracdo da decisdo do juri, a autoridade decide

em 5 dias.

Artigo 342

Convocacao dos candidatos admitidos

Os candidatos admitidos sdo convocados para realizacdo dos métodos de seleccao através de
aviso publicado no Jornal da Republica, notificacdo pessoal ou ainda por outro meio que se

revele mais adequado.

SECCAO llI
CLASSIFICACAO E PROVIMENTO
Artigo 352

Classificacdo final

1. Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 100 pontos, considerando-se nao aprovados
os candidatos que, nas fases ou métodos de seleccao eliminatérios ou na clas-sificagao final,
obtenham classificagao inferior a 60 pontos bem como os que sejam considerados ndo aptos no

exame médico de selecgdo.

2. A classificacao final resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes

obtidas em todos os métodos de selecgdo.



Artigo 362

Critérios de preferéncia

1. Em caso de igualdade de classificagdo em concursos inter-nos preferem, sucessivamente:

a) O candidato mais antigo na categoria, na carreira e na fungdo publica;

b) O candidato do servigo ou do organismo para que é aberto o concurso;

2. Nos concursos publicos em caso de igualdade de classifi-cacao, prefere o candidato do sexo

feminino.

3. Compete ao juri o estabelecimento de outros critérios de preferéncia, sempre que subsistir

igualdade apds a aplicacdo dos critérios referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 372

Decisdo final e recurso

1. Terminada a aplicacdo dos métodos de seleccdo, o juri ela-bora, no prazo de 10 dias uteis, a

decisao relativa a clas-sificacdo final e ordenacdo dos candidatos.

2. A notificacdo é feita pessoalmente ou por outro meio que se revele mais adequado e contém

a indicacdo do local e horario de consulta do processo.
3. Quando o numero de candidatos seja igual ou superior a 100, a notificacdo é efectuada
através de publicagdo de aviso no Jornal da Republica, Il Série, informando os inte-ressados da

afixacdo no servico da lista de classificacdo final e da acta que define os respectivos critérios.

4. Em ndo havendo recurso, o juri procede a classificacdo fi-nal e ordenagdo dos candidatos.



Artigo 382

Homologagao

1. Até a implementacdo da Comissdo da Fun¢do Publica, a homologacdo dos procedimentos do
concurso, inclusive da acta que contém a lista de classificacdo final, é da competéncia do
membro do Governo que determinou a abertura do concurso.

2. Homologada a acta, num prazo de cinco dias, a lista de classificacdo final é notificada aos

candidatos, nos termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 392
Publicidade

1. A lista de classificacdo final é notificada aos candidatos através de:

a) Envio de oficio, ou outro meio mais adequado, com cé-pia da lista;
b) Publicagdo de aviso no Jornal da Republica, Il Série in-formando os interessados da afixagao
da lista no ser-vico, quando o niumero de candidatos admitidos seja igual ou superior a 100;

c) Afixacdo da lista no servigo.

2. A lista de classificacdo final contém a graduacao dos can-didatos e, em anotacdo resumida,
os motivos de nao apro-vagao, se houver, bem como a indicagao do prazo de 10 dias Uteis para

a interposicao de recurso hierarquico para o membro do Governo.

3. Nos concursos internos, quando todos os candidatos se encontrem no servigo, pode ser feita

notificacdo pessoal.



Artigo 402

Nomeacgao

1. Os candidatos aprovados sdo nomeados segundo a orde-nacdo das respectivas listas de
classificacdo final para to-mar posse.
2. Nao podem ser efectuadas quaisquer nomeagdes antes de decididos os eventuais recursos

interpostos.

Artigo 412

Reducgio da lista

Sao retirados da lista de classificacdo final os candidatos apro-vados que:

a) Recusem ser providos no lugar a que tém direito de acordo com a sua ordenacao;

b) Ndo comparecam para posse ou aceitacdo no prazo legal, por motivos que lhes sejam
imputaveis;

¢) Ndo apresentem os documentos de prova das condi¢cdes necessarias para o provimento ou
ndo facam a sua apresen-ta¢do no prazo fixado.

d) Apresentem documentos falsos.

Artigo 422

Posse

1. O provimento do cargo da-se com a posse do nomeado, me-diante a assinatura do termo e a
aceitacao da nomeagao, prestando o respectivo juramento, conforme disposto no Estatuto da

Fungdo Publica.

2. A tomada de posse é feita no prazo de até 10 dias a contar da decisao sobre os eventuais

recursos.



3. O acto de posse é publico e pessoal.

4. O termo de posse é lavrado em trés vias, destinando-se o original ao arquivo do servico e as

cépias aos assenta-mentos funcionais e ao empossado.

Artigo 432

Periodo probatério

1. O funciondrio recrutado por concurso publico fica sujeito a um periodo probatério de doze

meses.

2. Durante este periodo é observado, orientado e avaliado devendo demonstrar ser idéneo,

dedicado e capaz de desenvolver uma carreira na funcdo publica.

CAPITULO V
GARANTIAS
Artigo 442

Recurso hierarquico

1. Da exclusdo do concurso ou homologacao da lista de clas-sificacdo final cabe recurso a

interpor no prazo de 5 dias Uteis para a autoridade que determinou a abertura do concurso.

2. Mediante requerimento do interessado, o juri esta obrigado a fornecer cépia das actas ou de
quaisquer outros docu-mentos produzidos em razdo do concurso, com o fim de instruir o

recurso.



Artigo 452

Contagem do prazo

O prazo de interposigdo do recurso conta-se, consoante o caso:

a) Da data do oficio contendo os fundamentos da exclusdo ou cépia da lista de classificacdo
final, respeitada uma dilacdo de trés dias;

b) Da publicacdo do aviso no Jornal da Republica contendo os fundamentos da exclusdo ou a
publicitacdo da lista de classificacdo final;

c) Da data de afixacdo da lista de classificacdo final no servico;

d) Da data da notificacdo pessoal.

Artigo 462

Efeitos do recurso da exclusdao do concurso

O recurso da exclusdo do concurso ndo suspende as res-pectivas operacdes, salvo quando haja
lugar a aplicacdo de métodos de seleccdo que requeiram a presenga simultanea de todos os

candidatos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 472

Falsidade de documentos

Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndao provimento, a apresentacdo ou a entrega de
documentos falsos implica a participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar

e penal, conforme os casos.



Artigo 482

Restituicdao e destruicao de documentos

1. E destruida a documentac3o apresentada pelos candidatos excluidos se a sua restituicio n3o
for solicitada no prazo maximo de um ano apds o termo do prazo de validade do respectivo

concurso.

2. A documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham sido
objecto de recurso contencioso sé podera ser destruida ou restituida apds a execucdao da

sentenca.

Artigo 492

Salvaguarda de situagbes anteriores

O presente diploma ndo se aplica aos concursos cujo aviso de abertura tenha sido publicado até

16 de Abril de 2008.

Artigo 502

Revogacoes

Sao revogadas todas as disposicdes legais contrarias ao presente diploma.



Artigo 512

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicacdo no Jornal da
Republica.
Aprovado em Conselho de Ministros, em 16 de Abril de 2008.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Administracdo Estatal e Ordenamento do Territério,

Arcangelo Leite
Promulgado em 18-8-08
Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta



REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
DECRETO LEI GOVERNO
40/2008

REGIME DAS LICENCAS E DAS FALTAS DOS TRABALHADORES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

A aprovacdo de um regime que ordene e discipline as licencas e faltas dos funcionarios e
agentes da Administragdo é exigido pelo Estatuto da Func¢do Publica, Lei nimero 8/2004, de 16
de Junho, que apenas estabeleceu os tipos de licenca existentes. Toda a regulamentacdo foi

cometida ao Governo por autorizagao.

O presente regime pretende clarificar os limites para concessao e fruicdo das licencas previstas

no Estatuto da Func¢do Publica, tipificar as faltas, seus efeitos e condigGes de justificacao.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto nos n? 2 do artigo 532 e n? 1 do artigo 549 da
Lei n? 8/2004, de 16 de Junho, e da alinea p) do artigo 1152 da Constituicdo da Republica, para

valer como lei, o seguinte:

CAPITULO |
OBJECTO, AMBITO E DEFINICOES
Artigo 12
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime das licengas e das faltas dos funcionarios, agentes e

demais trabalhadores da Administragao Publica.



Artigo 22

Ambito de aplicagdo

1. O presente decreto-lei aplica-se aos funcionarios e agentes dos organismos da Administracao
Directa do Estado bem como das entidades auténomas e outros integrantes da Administracdo

Pdblica Indirecta.

2. A aplicacdo do presente decreto-lei abrange ainda os de-mais trabalhadores da
Administracdo Directa do Estado, dos institutos publicos e outras entidades auténomas,
independentemente do titulo juridico da relacdo de trabalho, desde que o respectivo contrato

seja por prazo igual ou superior a seis meses.

Artigo 32

Definig¢ao de licengas

Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) Licenga anual - constitui o periodo de férias anuais;

b) Licenca médica - constitui falta ao servico por motivo de consulta médica ou doenca

devidamente comprovadas;

c) Licenga de luto - constitui falta ao servigo por falecimento de parente seu ou do conjuge, seja

ascendente (pais, avos), descendente (filhos, netos), irm3os, tios ou sobrinhos;
d) Licenca de maternidade - constitui falta ao servico por mo-tivo de parto;
e) Licenga de paternidade - constitui falta ao servigo por oca-sidao do nascimento de filho ou

filha;

f) Licenga para efeitos de casamento - constitui falta ao servi-co por motivo de casamento;



g) Licenca para fins de estudo - constitui a auséncia prolongada ao servico por motivo de

formacdo académica ou profissional;

h) Licenca sem vencimento - constitui a auséncia prolongada ao servico mediante autorizacao;

i) Licenca especial sem vencimento - constitui a auséncia prolongada ao servico a requerimento

do funcionério para desempenho de cargos politicos.

CAPITULO Il
FERIAS
Artigo 42

Direito a férias

1. Os funciondrios e agentes tém direito a 20 dias Uteis de fé-rias em cada ano civil de servigo
efectivo e ininterrupto prestado a Administragdo Publica, salvo os descontos expressamente

previstos no presente diploma.

2. O direito a férias adquire-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil e reporta-se, em regra, ao
ano civil anterior.

3. As férias relativas ao primeiro ano civil de servigo sdo go-zadas proporcionalmente.

4. O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido por qualquer

compensag¢ado pecuniaria, salvo nos casos expressamente previstos no presente diploma.

Artigo 52

Retribuicdo durante as férias

Durante o periodo das férias ndo ha qualquer perda de direitos ou regalias, sendo abonado ao



funcionario ou agente as remu-nera¢fes a que teria direito caso estivesse ao servico, salvo

disposi¢do legal em contrario.

Artigo 62

Marcagao das férias

As férias sdo marcadas tendo em conta os legitimos interesses do funciondrio ou agente, sem

prejuizo do normal e regular funcionamento do servico, estabelecido pelo mapa de férias.

Artigo 72

Mapa de férias

1. Até 30 de Novembro os servicos devem elaborar o mapa de férias para o préximo ano e dele

dar conhecimento aos respectivos funcionarios e agentes.

2. O mapa de férias é aprovado pelo Director-Geral que tutela o servico ou equivalente e

posteriormente afixado em local a que os funcionarios e agentes tenham acesso.

Artigo 82

Gozo de ferias

Salvo acumulagao excepcional devidamente autorizada, as férias devem ser gozadas no decurso

do ano civil em que se adquire o direito a férias.

Artigo 92

Interrupcao das férias

1. As férias sao interrompidas por motivo de licenca de ma-ternidade ou em caso de baixa

hospitalar.



2. Por razdes imprevistas decorrentes de conveniéncia do funcionamento do servico, as férias

podem ainda ser adiadas ou interrompidas.

CAPITULO Il
FALTAS

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 102

Conceito de falta

Considera-se falta a ndo comparéncia do funcionario ou agente durante a totalidade ou parte
do periodo normal de trabalho a que estd obrigado ou a auséncia ndo autorizada durante as
horas normais de expediente, bem como a ndo comparéncia em local a que deva deslocar-se

por motivo de servigo.

Artigo 112

Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.



SECCAO Il
FALTAS JUSTIFICADAS

Artigo 122

Faltas justificadas

1. Consideram-se justificadas, e portanto entendidas como li-cencas, desde que observados os

requisitos, as seguintes faltas:

a) Por casamento;

b) Por luto;

c) Por maternidade;

d) Por paternidade;

e) Para consultas médicas;

f) Por doenca;

g) Por acidentes de trabalho;

h) Para cumprimento de obrigacdes legais;

i) Para prestac¢ao de provas de concurso;

j) Para prestacdo de exames obrigatdrios no ambito da formacgdo académica ou profissional.

2. Em todas as situagdes referidas no nimero anterior o fun-ciondrio ou agente deve
apresentar os meios de prova adequados ou os respectivos documentos de justificacdo das

faltas nos termos previstos no presente diploma.

3. A justificagdo mencionada no numero anterior devera ser apresentada antes do dia da falta

ou em até 5 dias depois da ocorréncia da falta.

Artigo 132

Licenca de casamento

1. Por ocasiao do seu casamento, o funcionario ou agente pode faltar 5 dias Uteis.



2. As faltas por motivo de casamento devem ser comunicadas, por escrito, com a antecedéncia
minima de 10 dias e justificam-se mediante a exibicdo da respectiva certiddo do registo de

casamento no prazo de 10 dias.

Artigo 142

Licenca de luto

1. Por motivo de falecimento de familiar, o funcionario ou agente pode faltar justificadamente:

a) Até 5 dias uteis, por falecimento do cénjuge, pais, avds, filhos, netos ou irmaos;

b) Até 1 dia, por falecimento de tios ou sobrinhos.

2. A mesma regra é aplicavel em caso de falecimento de fami-liar de c6njuge ou de pessoa que
viva ha mais de dois anos em uniao de facto.

3. As faltas por motivo de falecimento de familiar devem ser comunicadas no préprio dia do
falecimento ou, excep-cionalmente, no dia seguinte e justificadas por escrito logo que o

funcionario ou agente se apresente ao servico.

Artigo 152

Licenga de maternidade

1. As funcionarias ou agentes tém direito a faltar 65 dias Uteis por motivo de parto.
2. Do periodo de faltas estabelecido no nimero anterior, 40 dias Uteis devem ser gozados,
obrigatdria e imediatamente, apds o parto, podendo os restantes dias ser gozados, antes ou

depois do parto.

3. As faltas por maternidade interrompem ou suspendem as férias consoante o interesse da

funciondria ou agente.



4. A m3e que amamente o filho tem ainda direito a redugdo da jornada de trabalho em 1 hora

até a crianga perfazer 1 ano de idade.

5. As faltas por maternidade sdo justificadas por declaracdo do médico, do estabelecimento
hospitalar ou centro de salde, a apresentar no servico onde a trabalhadora exerce fung¢des no

prazo de 3 dias contados a partir do dia da au-séncia da funciondria ou agente.

Artigo 162

Licenga de paternidade

1. Os funciondrios ou agentes, por ocasido do nascimento de filho ou filha, tém direito a faltar
por 3 dias Uteis.
2. As faltas devem ser comunicadas no dia do nascimento e justificadas mediante a

apresentacdo de cépia do Registo Civil de Nascimento no prazo de 10 dias.

Artigo 172

Falta para consultas médicas

1. O funcionario ou agente que, durante o dia de trabalho, em virtude de doenga, deficiéncia ou
tratamento ambulatério, necessite de se ausentar para realizacdo de consultas mé-dicas,

exames ou outros tratamentos clinicos, pode faltar o tempo necessario para esse efeito.

2. As faltas para consultas médicas sdo justificadas por ates-tado médico ou declaracdo do
estabelecimento hospitalar ou centro de saude na qual se indica a necessidade do tratamento

ambulatdrio ou a realizagdo de exames ou outros tratamentos clinicos.

3. O funcionario ou agente deve apresentar o atestado médi-co ou a declaracdo comprovativa

da realizacao do exame ou do tratamento clinico no dia seguinte ao dia da falta.



Artigo 182

Falta para consultas médicas do conjuge, ascendentes e descendentes

O disposto no artigo anterior é extensivo a assisténcia ao con-juge ou equiparado, ascendentes

e descendentes menores ou deficientes, em regime de tratamento ambulatério.

Artigo 192

Falta por doenga

O funcionario ou agente pode faltar ao servico por motivo de doenca, devidamente

comprovada.

Artigo 202

Efeitos da faltas por doenga
1. As faltas por doencga nao interrompem nem suspendem o periodo de férias, salvo em caso de
baixa hospitalar devida-mente comprovado.
2. Os dias de falta por doenga, que excedam 18 dias seguidos ou interpolados, em cada ano

civil, descontam na antigui-dade para efeitos de carreira.

Artigo 212

Justificacao

1. As faltas por doenga sao justificadas mediante a apresen-tacdo de um dos seguintes

documentos:

a) Atestado médico;

b) Declaracdo de baixa hospitalar;



c) Declaracdo de doenga passado por centro de saude;
d) Declara¢do da Junta Médica.

2. O funcionario ou agente impedido de comparecer ao servico por motivo de doenca deve
informar imediatamente, indicar o local onde se encontra e apresentar o atestado médico ou a

declaracdo comprovativa de baixa hospitalar ou de doenca no prazo de trés dias.

Artigo 222

Atestado médico, declaragdo de doenga ou baixa hospitalar

1. O atestado médico ou declaracdao de doencga para fins de justificacdo de falta deve conter:
a) O nome do médico;

b) O nome do estabelecimento hospitalar ou centro de saude;
c) O nome e a identificacdo do doente;

d) A duragdo previsivel da doenga;

e) A impossibilidade de comparéncia ao servigo;

f) A necessidade ou ndo de permanéncia no domicilio ou de baixa hospitalar.

2. Cada atestado médico ou declaracdo de doenca s6 pode justificar até 15 dias Uteis de faltas.

3. Em caso de baixa hospitalar o funcionario ou agente quando se apresentar ao servico deve

apresentar o respectivo documento de alta passado pelo estabelecimento hospitalar.

Artigo 232

Junta Médica

Salvo nos casos de baixa hospitalar, o funcionario ou agente deve ser submetido a uma Junta

Médica quando:



a) Tenha atingido o limite anual de quinze dias Uteis de faltas por doenga e ndo se encontre

apto a regressar ao servigo;

b) A actuacdo do funciondrio ou agente indicie um compor-tamento fraudulento,

independentemente do nimero de faltas por doenca;

c¢) O comportamento do funcionario ou agente indicie pertur-bacdo fisica ou psiquica que

comprometa o normal desempenho das suas fungdes.

Artigo 242

Limites de faltas pela Junta Médica

1. Quando a Junta Médica considerar que o funcionario ou agente ndo se encontra em
condicdes de retomar a suas fungdes, pode estender a licenca até um maximo de cento e vinte

dias Uteis.

2. Ao atingir o limite de cento e vinte dias Uteis, a Junta Mé-dica deve pronunciar-se em
definitivo se o funcionario ou agente:

a) tem condicdes de retornar ao trabalho;

b) é portador de doenga incapacitante para a Fungao PU-blica;

c) pode ser readaptado a outra funcao ou horario de tra-balho.

3. O parecer da Junta Médica deve ser comunicado ao servigo de que dependa o funcionario ou

agente e ao proprio.

Artigo 252

Regresso ao servico apds submissdo a Junta Médica

O funcionario ou agente que tenha estado em situagdo de faltas por doencga concedidas pela



Junta Médica sé pode regres-sar ao servigo apds a Junta Médica declarar que se encontra apto

a retomar as suas fungdes.

Artigo 262

Tabela das incapacidades e funcionamento da Junta Médica

A regulamentacdo do funcionamento da Junta Médica, bem como a tabela das incapacidades

sdo propostas pelo Ministério da Saude.

Artigo 272

Licenga por acidente de trabalho

As faltas e a concessao de licenca por acidente de trabalho bem como suas consequencias serd

objecto de regulamento a parte.

Artigo 282

Licenga para cumprimento de obrigacées legais

Consideram-se justificadas as faltas dadas para cumprimento de obrigacdes legais ou por
imposicao de autoridade judicial, policial ou militar, desde que justificadas mediante entrega de

declaracdo no prazo de 2 dias.

Artigo 292

Situacdo de prisdo

1. As faltas dadas por motivo de prisdao do funcionario ou agente consideram-se justificadas e
ndo determinam a perda do vencimento, salvo se o funcionario ou agente vier a ser condenado

definitivamente com transito em julgado.



2. O cumprimento de pena de prisdao por funciondrio ou agente implica a perda total do
vencimento e a ndo contagem do tempo para qualquer efeito, sem prejuizo de outras san¢des

legais resultantes de procedimento disciplinar quando este tenha sido instaurado.

Artigo 302

Licenga para prestagdo de provas ou exames

O funciondrio ou agente tem direito a faltar ao servico pelo tempo necessario para a prestacdo
de provas de concurso publico no dmbito dos servicos e organismos do Estado, ou exames
obrigatérios de habilitacdo académica ou profissional, desde que justificados mediante entrega

de declarag¢ao no prazo de 2 dias.

SECCAO Il
FALTAS INJUSTIFICADAS
Artigo 312

Faltas injustificadas

1. Consideram-se injustificadas:

a) As faltas dadas por motivos ndo previstos no presente diploma;

b) As faltas que ndo sejam justificadas nos termos do pre-sente diploma, nomeadamente
guando n3o sejam apresentado 0s meios de prova exigidos ou quando a justificacdo

apresentada seja comprovadamente falsa.

2. As faltas injustificadas, para além da instauracdo do pro-cedimento disciplinar, determinam
sempre:
a) A perda do vencimento correspondente aos dias de fal-tas;

b) O desconto na antiguidade e para efeitos de promoc¢do e aposentacao.



CAPITULO IV
LICENCAS

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 322

Conceito de licenga

Considera-se licenca a auséncia prolongada do servico me-diante autorizacao.

Artigo 332

Tipos de licengas

Podem ser concedidas as seguintes licengas:

a) Licenga sem vencimento

b) Licenca para fins de estudo;

c¢) Licenga especial sem vencimento para desempenho de car-gos politicos.

Artigo 342

Requisitos gerais de concessao

As licengas previstas no artigo anterior sé podem ser con-cedidas a funcionarios permanentes
de nomeacao definitiva e desde que:
a) O funcionério se encontre em exercicio de fungdes e contra ele nao tenha sido instaurado

procedimento disciplinar;



b) Ndo haja inconveniéncia para o servico.

Artigo 352

Interrupgao e cessagdo

A licenca sem vencimento pode ser interrompida ou feita cessar a todo o tempo:
a) Com fundamento em conveniéncia de servico, a excepcdo da licenca especial sem

vencimento;

b) A requerimento do funcionario.

Artigo 362

Efeitos gerais da licenca

As licengas sem vencimento implicam sempre a perda do venci-mento e o desconto na

antiguidade para efeitos de carreira, aposentacao e sobrevivéncia.

SECCAO II
LICENCA SEM VENCIMENTO

Artigo 372

Regime

Quando circunstancias de interesse publico o justifiqguem, pode ser concedida aos funcionarios
com pelo menos trés anos de servigos prestados, licenga sem vencimento pelo periodo de até

dois anos, prorrogavel por até um ano.



Artigo 382

Licenga sem vencimento para fins de estudo

O funciondrio com pelo menos trés anos de servicos prestados pode requerer uma licenga sem
vencimento por até trés anos, para frequentar, responsabilizando-se pelas despesas, cursos de

formacdo académica ou profissional.

Artigo 392

Efeitos da licenga sem vencimento para fins de estudo

1. A licenca sem vencimento para fins de estudo implica a perda total do vencimento e o
desconto na antiguidade para efeitos de carreira, aposentacao e pensao de sobrevi-véncia
2. O regresso ao servico é feito a qualquer tempo a requeri-mento do funciondrio e mediante

despacho  do membro do Governo de que dependa o  funcionario.

SECCAO Il
LICENCA PARA FINS DE ESTUDOS COM VENCIMENTO

Artigo 402

Bolsa de estudos

1. A concessao de licenca para fins de estudo com vencimentos é regulada pelo regime de
concessao de bolsas de estudo.
2. S6 se admite a concessao de bolsa de estudo quando a ma-téria do curso guardar relacdo

directa com o objecto do servigo.



SECCAO IV
LICENCA ESPECIAL SEM VENCIMENTO

Artigo 412

Regime

1. O funcionario publico eleito ou nomeado para cargos politi-cos de érgdos de soberania do

pais deve requerer uma li-cenga especial sem vencimento.

2. A licenga especial sem vencimento tem a duracdo do manda-to do cargo para o qual foi
eleito o funcionario ou a duracdo do cargo politico para o qual foi nomeado e ndo implica em

desconto na antiguidade para efeitos de carreira, aposenta-¢ao e pensao de sobrevivéncia.

3. A licencga especial sem vencimento deve igualmente ser re-querida no momento em que o
funcionario é candidato a elei¢cdes para os 6rgaos de soberania do pais, para o pleno exercicio

da campanha eleitoral.

Artigo 422

Requerimento
1. O funcionario que pretenda usufruir da licenca especial sem vencimento deve entregar um
requerimento dirigido ao Director-Geral que tutela o seu servico.
2. No requerimento o funcionario deve desde logo indicar pe-riodo da licenca especial sem
vencimento que pretende é:

a) De curta duragdo como candidato a eleigcdes;

b) Pelo periodo do mandato do cargo politico, no caso de ter sido eleito ou nomeado.



3. A licenga é concedida por despacho do membro do Governo de que dependa o funcionario
no prazo maximo de 5 dias, ndo podendo ser denegada em nenhuma circunstéancia.
Artigo 432

Efeitos da licenga especial sem vencimento

1. Os funcionarios em gozo de licenca especial sem vencimento para desempenho de cargos
politicos, ndo podem concorrer a concursos para a fungdo publica, enquanto se mantiverem de

licenga.

2. De regresso ao servico, o funcionario é integrado na cate-goria e na carreira que ocupava

antes do inicio da licenga especial sem vencimento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 442

Gestdo informatizada da assiduidade

1. Cada servico deve elaborar, no fim de cada més, uma relagdo informatizada, com a
discriminacdo das faltas e licencas de cada funcionario ou agente, para ser submetida a

aprovacao do responsavel maximo.
2. Por diploma do responsavel pela tutela da Administragdo Publica sdo estabelecidos os
procedimentos administrati-vos gerais para a elaboracao da relacdo informatizada referida no

numero anterior.

Artigo 452

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacdo.



Artigo 462

Revogacgodes

S3o revogadas todas as disposicdes legais ou outras instru-cdes do periodo da UNTAET

contrdrias ao presente diploma.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 6 de Agosto de 2008

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Administracdo Estatal e Ordenamento do Territério

Arcangelo Leite

Promulgado em 17/10/08

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta



REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
DECRETO-LEI
22/2011

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.2 34/2008, DE 27 DE AGOSTO (REGIME DOS
CONCURSOS, RECRUTAMENTO, SELECCAO E PROMOCAO DO PESSOAL PARA A
ADMINISTRAGAO PUBLICA)

O Decreto-Lei n.2 34/2008, de 27 de Agosto, que regula o regime dos concursos, recrutamento,
seleccdo e promocdo na Administracdo Publica necessita adequar-se aos principios da Lei n.2

7/2009, de 15 de Julho, que criou a Comissdo da Fungdo Publica.

E também necessario o estabelecimento de regras para o regime transitério de recrutamento
dos contratados temporarios da Administragdo Publica, a fim de regulamentar as orientacgdes
estabelecidas pela Resolugdo do Governo n.2 42/2010, de 17 de Novembro, que instituiu a
politica para a conversao de agentes da Administracdo Publica em funciondrios publicos

permanentes.

Tendo em mente estes dois objectivos, apresenta-se a primeira alteragdao ao regime dos

concursos, recrutamento, seleccdo e promocgao do pessoal para a Administracdo Publica.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) do artigo 1152 da Constitui¢do da
Republica e no n.2 2 do artigo 152 da Lei n2 8/2004, de 16 de Junho, para valer como lei, o

seguinte:



Artigo 1.2

Alteragoes

Os Artigos 9.0, 14.0, 20.0, 29.0, 32.0, 33.0, 37.0, 38.0, 39.0, 40.0, 42.0, 44.0, 45.0, 46.0,47.0 do
Decreto-Lei n.2 34/2008, de 27 de Agosto, passam a ter a seguinte redacgdo:
“Artigo 92

Competéncia para autorizar a abertura do concurso

1. Compete a Comissao da Funcdo Publica a abertura de concurso de recrutamento de pessoal
para as carreiras da Func¢do Publica e processo de seleccdo por mérito para os cargos em
comissdo de servico.

2. A competéncia prevista no nimero anterior pode ser delegada no Director-Geral ou

equivalente nos organismos da Administracdo Publica.

Artigo 142

Competéncia

1. Compete ao juri a realizacdo de todas as operagdes do procedimento do concurso.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o juri podera solicitar a Comissao da Fungao
Publica o apoio necessario para a realizacdo de operagdes do concurso, nomeadamente a

elaboragdo e correcgao de provas.

Artigo 202

Programa

1. O programa das provas de conhecimentos gerais € aprovado pela Comissao da Fungdo
Publica.

2. (...).

3. O programa das provas de conhecimentos especificos é aprovado em coordenacdo entre a

Comissdo da Fungao Publica e a instituicao interessada no recrutamento.



Artigo 292

Requerimento de admissdo

1. A apresentacdo a concurso é efectuada por requerimento acompanhado dos demais
documentos exigidos no aviso até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das

candidaturas.

2. O requerimento incompleto, desacompanhado dos docu-mentos requeridos sera
sumariamente rejeitado.

3. A entrega do requerimento é feita mediante recibo.

Artigo 322

Verificagcdao dos requisitos de admissdo

1. Terminado o prazo para apresentacdao de candidaturas, o juri procede a verificacdo dos
requisitos de admissao.

2. Apés a conclusdo do procedimento previsto no artigo seguinte, ou ndo havendo candidatos
excluidos no termo do prazo previsto no nimero anterior, é afixada no servico uma relagdo dos

candidatos admitidos.

Artigo 332

Exclusao de candidates

1. Os candidatos excluidos dispdem do prazo de cinco dias Uteis apods a notificagdo para
interporem recurso junto do juri.

2. Ainterposigao do recurso nao impede o prosseguimento do concurso.

3. Interposto o recurso e ndo havendo reconsidera¢do da decisdo do juri, a decisdo cabera a

Comissdo da Fungdo Publica.



Artigo 372

Lista de classificagao e recurso

1. Terminada a aplicacdo dos métodos de seleccdo, o juri elabora a lista de classificacdo final e a

ordenacdo dos candidatos aprovados.

2. A notificacdo é feita pessoalmente ou por outro meio que se revele mais adequado e contém
a indicacdo do local e horario de consulta do processo.

3. Da lista de classificacdo final cabe recurso no prazo de cinco dias Uteis.

4. O recurso é apreciado pelo juri que se mantiver sua decisdo, encaminha a lista e outros

documentos do concurso a Comissao da Fungdo Publica, acompanhada dos recursos, se houver.

Artigo 382

Homologacao do resultado

A Comissdo da Funcdo Publica, apds apreciar os recursos interpostos, homologa e publica os

resultados.

Artigo 392
Publicidade

A lista de classificagao final é notificada aos candidatos através de um dos seguintes meios:
a) Envio de oficio, ou outro meio mais adequado, com cdpia da lista;
b) Publicagao de aviso no Jornal da Republica ou em jornal de circulagdo nacional;

c) Afixacdo da lista no Secretariado da Comissdo da Func¢ao Publica.

Artigo 402

Nomeacao

1. Os candidatos aprovados sdo nomeados pela Comissdao da Fung¢do Publica segundo a

ordenacdo das respectivas listas de classificacao final.



2. N3o podem ser efectuadas quaisquer nomeagdes antes de decididos os recursos interpostos.
Artigo 422

Posse

1. O provimento do cargo da-se com a posse do nomeado, mediante a assinatura do termo e a
aceitacdo da nomeacdo, prestando o respectivo juramento, conforme disposto no Estatuto da
Funcdo Publica.
2. A tomada de posse é feita perante a Comissdo da Funcdo Publica.
3. O acto de posse é publico e pessoal.
CAPITULO V
REGIME TRANSITORIO DE RECRUTAMENTO PARA AGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Artigo 442

Aplicagao

1. Os agentes da Administracdo Publica que cumpram aos requisitos do presente Capitulo
ingressam no primeiro escaldao dos respectivos graus das carreiras previstas pelo Decreto-Lei n2

27/2008, de 11 de Agosto.

2. O regime transitério de recrutamento aplica-se aos agentes da Administracdo Publica que em
17 de Novembro de 2010 contavam com um minimo de seis meses de contrato de trabalho.

3. Os agentes da Administra¢do Publica contratados para o exercicio de cargos em comissdo de
servico sao enquadrados nas carreiras pela Comissao da Fungdo Publica de acordo com o grau a

gue equivale o seu contrato de trabalho.

Artigo 452

Critérios e condi¢cbes para o recrutamento

1. O recrutamento dos agentes da Administragdo depende dos seguintes critérios:
a) Cumprir os requisitos previstos no artigo 14.2 da Lei n.2 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da

Fungao Publica);



b) Classificacdo de servico de “Bom” na ultima avaliacdao de desempenho;

¢) Fluéncia numa das linguas oficiais.

2. O limite de 55 anos de idade ndo se aplica a este regime transitério de recrutamento.

3. E necessaria ainda, como condi¢do para o recrutamento, a certificagio pelo Director-Geral ou
equivalente de cada instituicao, de que:

a) As tarefas desempenhadas pelo agente da Administra-cdo sdo de natureza permanente e
essenciais ao bom andamento do servico;

b) O agente da Administracdo possui qualificacGes e com-peténcias que satisfazem os

requisitos minimos de qualidade para o trabalho para que esta a ser recrutado.

4. Os candidatos aptos para o recrutamento sdo nomeados pela Comissdao da Funcdo Publica,
provisériamente, e sujeitos a um periodo probatério de 12 meses, a iniciar-se em 1 de Julho de
2011.

5. No final do periodo probatério, aqueles que obtiverem aprovacdo em avaliacdo de

desempenho adquirem a condi¢cao de funcionarios publicos.

Artigo 462

Contrato temporario de trabalho

1. Excluindo o regime previsto nos artigos 44.2 e 45.9, todo érgao que necessite recorrer a
contratacao temporaria, deve solicitar autorizacdo a Comissao da Fungao Publica justificando
com base numa das seguintes situacoes:

a) O trabalho a ser desempenhado tem que ser de natureza transitoria, para fins especiais nao
permanentes, de alta prioridade ou emergéncia ou ainda para um projecto de duracao definida;
b) A contratacdo destina-se ao desempenho de tarefas em substituicao de funcionario publico
afastado ou ainda por ser recrutado.

2. A duracdo da contratagdo temporaria pode ser aprovada por um periodo maximo de seis
meses.

3. Caso persista a necessidade de continuar com as actividades que motivaram a contratagdo
temporaria, o érgao deve submeter a Comissao da Fungdo Publica uma proposta de variacao do

seu mapa de pessoal, nos termos do Decreto-Lei n.2 27/2008, de 11 de Agosto.



CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 472

Falsidade de documentos

O candidato que apresente documentos falsos serd sumaria-mente excluido do concurso e

sujeito a procedimento disciplinar e penal, conforme o caso.”

Artigo 2.2

Revogacao

Sdo revogados os artigos 112, 410, 490, do Decreto-Lei n.2 34/2008, de 27 de Agosto.

Artigo 3.2

Republicacao

O Decreto-Lei n.2 14/2008, de 7 de Maio, com as altera¢gdes dadas pelo Decreto-Lei n.2
34/2008, de 27 de Agosto, e com as alteragcGes agora aprovadas é publicado em anexo, que faz

parte integrante do presente diploma.



Artigo 4.2

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacdo.
Aprovado em Conselho de Ministros, em 27 de Abril de 2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao
Promulgadoem 26 /5/ 11
Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

ANEXO

DECRETO-LEI N2 34/2008, de 27 de Agosto

REGIME DOS CONCURSOS, RECRUTAMENTO, SELECCAO E PROMOGAO DO PESSOAL PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA

O recrutamento para a Administracao Publica de Timor-Leste ainda é regulado pela Instrucao
n? 1/GVM/MAI/2003 em conformidade com o Regulamento 2000/03 da UNTAET, o que se tem

revelado desadequado a realidade actual da Adminis-tragdo Publica.

Deste modo, importa regular de forma integrada o procedimento de recrutamento, seleccao e
promocao de pessoal para os quadros da Administragdo Publica, com vista a melhoria da gestao

de recursos humanos por um lado e, por outro, possibili-tar a dinamizacdo das carreiras e



satisfagdo das expectativas profissionais dos funciondrios e agentes que prestam servi¢o na

Administracao Publica de acordo com o regime das carreiras e cargos de direc¢ao e chefia.

Neste regime, e no que respeita aos métodos de selec¢do, salienta-se a relevancia atribuida as
provas de conhecimentos, nomeadamente no que respeita aos temas dos direitos e deveres da
funcdo publica e obrigacOes profissionais e a experiéncia profissional, formalizando a selec¢do
por mérito defendida pelo Programa de Governo.

Na perspectiva da desburocratizacdo e da celeridade do concurso, procurou-se a simplificacdo
de procedimentos, supri-mindo, sempre que possivel, as formalidades dispensaveis, adequando
os avisos de abertura aos respectivos destina-tarios, sem no entanto, comprometer os

principios da publicidade e igualdade de condi¢des entre candidatos.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto nos artigos 372, n2 4 e 1199, n? 2 da Lei n?
8/2004, de 16 de Junho, e da alinea p) do artigo 1152 da Constituicdo da Republica, para valer

como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
Objecto

O presente decreto-lei regula o concurso como forma de recrutamento, seleccio e promogao
de pessoal para os quadros da Administragao Publica, bem como os principios e garantias gerais

a que deve obedecer.



Artigo 2.2

Ambito de aplicagdo

O regime previsto no presente decreto-lei é aplicavel a todos os organismos da Administracao
Publica do Estado, incluindo as entidades auténomas, em todo o territério nacional e

representacdes no estrangeiro.

Artigo 3.2

Defini¢oes

Para efeitos do presente diploma considera-se:

a) Recrutamento - consiste no conjunto de actos ou opera-¢des que se destinam a satisfacdo
das necessidades de pessoal dos servigos e organismos da Administracdo Publica;

b) Seleccdo de pessoal - consiste no conjunto de actos ou operac¢des dentro do procedimento
de recrutamento, com a utilizacdo de métodos e técnicas que permitem avaliar e classificar os
candidatos segundo as suas habilitacdes e capacidades profissionais indispensaveis ao exercicio
das fungdes de determinada carreira.

¢) Promocao - consiste na transicdo de um grau das carreiras a grau superior na escala vertical,

assumindo tarefas de maior complexidade e responsabilidade.

Artigo 4.2

Principios e garantias

1. O concurso obedece aos principios da seleccdo por mérito, liberdade de candidatura e
igualdade de condicdes e oportunidades para os candidatos do sexo masculino ou feminino.
2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, sdo garantidos:

a) A neutralidade da composi¢do do juri;



b) Divulgacdo prévia dos métodos de seleccdo a utilizar, do programa das provas de
conhecimentos e do sistema de classificacdo final,
c) A aplicagao de métodos e critérios objectivos de avaliagao;

d) O direito de recurso.

Artigo 5.2

Tipos de concursos

O concurso pode classificar-se em concurso publico ou interno.

Artigo 6.2

Concurso public

O concurso publico é aberto a todos os individuos que atendam aos requisitos gerais
estabelecidos no Estatuto da Func¢do Publica e os requisitos especificos do aviso de abertura do

concurso.

Artigo 7.2

Concurso interno

1. O concurso interno é aberto a todos os funcionarios pu-blicos, independentemente do
servigo ou organismo a que pertengam e tem por objectivo a promogao de pessoal.
2. Admite-se que das vagas previstas anualmente em cada érgao, um terco sejam preenchidas

por concurso interno.



CAPITULO Il
CONDIGOES GERAIS, COMPETENCIAS E PRAZO DE
VALIDADE
Artigo 8.2

Lugares a preencher

O concurso destina-se:
a) Ao preenchimento dos lugares vagos existentes a data da abertura do concurso;
b) Ao preenchimento dos lugares vagos existentes e dos que vierem a vagar até ao termo do

prazo de validade do concurso.

Artigo 9.2

Competéncia para autorizar a abertura do concurso

1. Compete a Comissao da Func¢do Publica a abertura de concurso de recrutamento de pessoal
para as carreiras da Func¢do Publica e processo de seleccdo por mérito para os cargos em
comissdo de servigo.

2. A competéncia prevista no numero anterior pode ser delegada no Director-Geral ou

equivalente nos organismos da Administracdo Publica.

Artigo 10.2

Prazo de validade do concurso

1. O prazo de validade do concurso é fixado pela entidade competente para autorizar a sua

abertura entre um minimo de trés e um maximo de seis meses.

2. Até ao decurso do prazo, os lugares postos a concurso ficam cativos, independentemente da

data do respectivo provimento por termo de posse.



3. O concurso aberto apenas para preenchimento das vagas existentes caduca com o respectivo
preenchimento.

Artigo 11.2

Recrutamento centralizado
(Revogado).
CAPITULO 1l
JURI E METODO DE SELECCAO
SECCAO |
JURI
Artigo 12.2

Composicdo

1. O juri do concurso é composto por um presidente e dois ou quatro vogais efectivos.
2. Na composicdo do juri deve ser observada a participacdo de no minimo duas mulheres.
3. O presidente e os vogais ndo podem ter categoria inferior a categoria para qual é aberto o
concurso, excepto no caso de exercerem cargos de direcgdo.

4. Sempre que possivel, os membros do juri devem estar integrados na area ou areas funcionais

para as quais é aberto o concurso.

Artigo 13.2

Designacao

1. Os membros do juri sdo designados pela entidade com competéncia para autorizar o

concurso.

2. No mesmo acto é desighado o vogal que substitui o presidente nas suas faltas e

impedimentos, bem como vogais suplentes em nimero de dois.



Artigo 14.2

Competéncia

1. Compete ao juri a realizacdo de todas as operagbes do pro-cedimento do concurso.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o juri podera solicitar a Comissao da Funcdo
Pldblica o apoio necessario para a realizacdo de opera¢des do concurso, nomeadamente a

elaboracdo e correccdo de provas.

Artigo 15.2

Funcionamento

1. O jari sé pode funcionar quando todos os seus membros estiverem presentes, devendo as
respectivas delibera¢des ser tomadas por maioria.

2. Das reunides do juri sdo lavradas actas contendo os funda-mentos das decisdes tomadas.

3. Em caso de recurso, as actas devem ser presentes a entidade que sobre ele tenha que
decidir.

4. O juri é secretariado por um vogal escolhido pelo presidente do juri.

Artigo 16.2

Prevaléncia das fungdes de juri

O exercicio de tarefas proprias do juri prevalece sobre todas as outras, incorrendo os seus
membros em responsabilidade disciplinar quando ndo cumpram, injustificadamente, os prazos
previstos no presente diploma ou ndo procedam com a celeridade adequada a natureza do

procedimento de recrutamento e selecgao.



SECCAO Il
METODOS DE SELECCAO
Artigo 17.2

Principio geral

A definicdo dos métodos de seleccdo e respectivo conteldo e, quando for o caso, dos
programas das provas de conheci-mentos aplicdveis a cada categoria, é feita em funcao do
complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao respectivo conteldo funcional e ao
conjunto de requisitos de natureza fisica, habilitacional ou profissional exigivel para o seu

exercicio.

Artigo 18.2

Métodos

1. Nos concursos devem ser utilizados, com caracter elimina-tério, os seguintes métodos:

a) Provas de conhecimentos;

b) Entrevista profissional de selecc¢ao;

c) Avaliacdo curricular.

2. Os concursos internos exigem ainda o uso da classificacdo de servico resultante da avaliacdo
de desempenho.

3. Pode ainda ser utilizado, com caracter complementar, o exame médico de selecgao.

4. A ponderagdo entre os métodos deve constar do aviso de abertura.

Artigo 19.2

Provas de conhecimentos

1. As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio de determinada fungao.
2. As provas obedecem ao programa aprovado e devem avaliar conhecimentos gerais e

especificos, podendo assumir a forma escrita ou oral, e revestir natureza tedrica ou pratica.



3. As provas de conhecimentos podem ter mais de uma fase, podendo qualquer delas ter
caracter eliminatério.

4. A natureza, forma e duracdo das provas constam do aviso de abertura do concurso, sendo
ainda obrigatdria a indicacdo da bibliografia ou legislacdo necessaria a sua realizacdo quando se
trate de matérias ndo previstas no curriculo escolar correspondente as habilitacdes literarias ou

profissionais exigidas.

Artigo 20.2

Programa

1. O programa das provas de conhecimentos gerais é aprovado pela Comissdo da Funcdo
Publica.

2. Do programa das provas de conhecimentos gerais constam, obrigatoriamente, os temas
relativos aos direitos e deveres da fung¢do publica e as obriga¢des profissionais.

3. O programa das provas de conhecimentos especificos é aprovado em coordenacdo entre a

Comissdo da Fungdo Publica e a instituicao interessada no recrutamento.

Artigo 21.2

Entrevista profissional de selec¢ao

1. A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

2. Por cada entrevista profissional de seleccdo é elaborada uma ficha individual, contendo o
resumo dos assuntos abordados, os parametros relevantes e a classificacao obtida em cada um

deles, devidamente fundamentada.



Artigo 22.2

Avaliagdo curricular

1. A avaliacgdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area para que o
concurso é aberto, com base na analise do respectivo curriculo profissional.

2. Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da funcdo:

a) A habilitacdo académica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida;

b) A formacdo profissional, em que se ponderam as ac¢les de formacdo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a concurso;
c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desem-penho efectivo de funcdes na area de
actividade para a qual o concurso é aberto, bem como outras capacitacdes adequadas, com
avaliagdo da sua natureza e duragdo.

3. Os documentos comprovativos devem se submetidos ao juri no seu original;

4. Nos concursos internos é obrigatorio considerar a clas-sificacdo de servico como factor de

apreciac¢do na avalia¢do curricular.

Artigo 23.2

Conhecimento de lingua official

Os candidatos devem demonstrar o dominio de no minimo uma das linguas oficiais.

Artigo 24.2

Exame médico de selecgdo

1. O exame médico de seleccao visa avaliar as condig¢des fisi-cas e psiquicas dos candidatos,
tendo em vista determinara sua aptiddo para o exercicio da fungdo.
2. O exame médico de selecgdo sé pode ser utilizado em con-curso publico e tem sempre

caracter eliminatorio.



3. E garantida a privacidade do exame médico de selec¢do, sendo o resultado transmitido ao
juri do concurso sob a forma de apreciacdo global referente a aptiddo do candidato
relativamente as fungdes a exercer.

4. A revelagdo ou transmissdo do resultado do exame médico a outra pessoa que n3ao ao
proprio candidato ou ao juri do concurso constitui quebra do dever de sigilo e responsabiliza

disciplinarmente o funcionario ou agente pela infraccao.

Artigo 25.2

Classificacdes

1. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do sdo classificados na escala de 0
a 100 pontos, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. No exame médico de selec¢do sdo atribuidas as seguintes mengdes qualitativas:

a) Apto; ou

b) Ndo apto.

CAPITULO IV
PROCEDIMENTO

SECCAO |
ABERTURA DO CONCURSO
Artigo 26.2

Aviso de abertura

O concurso é aberto por aviso publicado nos termos do artigo seguinte, contendo os seguintes
elementos:

a) Despacho de autoriza¢do de abertura do concurso;

b) Categoria, carreira, area funcional e servico para que é aberto o concurso e se é publico ou
interno;

c¢) Descri¢ao do conteldo funcional do lugar a prover;



d) Local de prestacao de trabalho, nimero de lugares a preen-cher e prazo de validade;
e) Requisitos gerais e especiais de admissdao ao concurso;
f) Indice de remunerag3o e condicdes de trabalho;
g) Composicdo do juri;
h) Métodos de seleccdo, seu caracter eliminatério e existéncia de varias fases, se for o caso;
i) Referéncia a publicacdo do programa de provas, quando aplicavel;
j) Indicacdo dos critérios de apreciacdo e pondera¢do dos métodos de selecgdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva fdrmula classificativa, e que devem constar
das actas de reunides do juri do concurso;
k) Entidade a quem apresentar o requerimento e respectiva indicacdo de local, prazo de
entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais documentos necessarios a
formalizacdo da candidatura;
[) Local de afixacdo da relacdo de candidatos e lista de classificacao final.

Artigo 27.2

Publicidade

O aviso de abertura é publicado no Jornal da Republica, Il Série, sendo ainda publicado em
6rgdo de imprensa de expansdo nacional um anuncio contendo referéncia ao concurso, a

categoria e onde obter o aviso publicado.

SECCAO I
CANDIDATURAS E ADMISSAO
Artigo 28.2

Requisitos de admissao

1. SO podem ser admitidos a concurso os candidatos que satisfagam os requisitos estabelecidos
na Lei n.2 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Fungdo Publica) e os requisitos especiais
estabelecidos no aviso de abertura.

2. Os candidatos devem reunir os requisitos legais até ao termo do prazo fixado para

apresentacdo das candidaturas.



Artigo 29.2

Requerimento de admissdo

1. A apresentacdo a concurso é efectuada por requerimento acompanhado dos demais
documentos exigidos no aviso até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

2. O requerimento incompleto, desacompanhado dos docu-mentos requeridos sera
sumariamente rejeitado.

3. A entrega do requerimento é feita mediante recibo.

Artigo 30.2

Documentos

1. Os candidatos devem apresentar os documentos com-provativos da titularidade dos
requisitos gerais bem como dos requisitos especiais legalmente exigidos para o provimento dos
lugares a preencher.

2. As habilitagbes literarias ou profissionais sdao comprovadas pelo respectivo certificado
original ou outro documento idéneo legalmente reconhecido.

3. A ndo apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao exigiveis nos
termos do presente diploma e constantes do aviso de abertura determina a exclusdao do

candidato do concurso.



Artigo 31.2

Prazo

1. A entidade competente para autorizar a abertura de concurso fixa em cada caso, no aviso de
abertura, o prazo para apresentacdo de candidaturas, dentro dos seguintes limites:

a) Entre 10 e 15 dias Uteis, para os concursos publicos;

b) Entre 5 e 10 dias Uteis, para os concursos internos.

2. O prazo é contado a partir da data da publicacdo do aviso de abertura no Jornal da Republica,

ou da respectiva afixacdo, quando se trate de concurso interno.

Artigo 32.2

Verificagcdao dos requisitos de admissdo

1. Terminado o prazo para apresentacdao de candidaturas, o juri procede a verificacdo dos
requisitos de admissao.

2. Apds a conclusdo do procedimento previsto no artigo seguinte, ou ndo havendo candidatos
excluidos no termo do prazo previsto no nimero anterior, é afixada no servico uma relagdo dos

candidatos admitidos.

Artigo 33.2

Exclusao de candidates

1. Os candidatos excluidos dispdem do prazo de cinco dias Uteis apds a notificacdo para
interporem recurso junto ao juri.

2. Ainterposigao do recurso nao impede o prosseguimento do concurso.

3. Interposto o recurso e ndo havendo reconsidera¢do da decisdo do juri, a decisdo cabera a

Comissdo da Fungdo Publica.



Artigo 34.2

Convocacao dos candidatos admitidos

Os candidatos admitidos sdo convocados para realizagdo dos métodos de seleccdo através de
aviso publicado no Jornal da Republica, notificacdo pessoal ou ainda por outro meio que se

revele mais adequado.

SECCAO Il
CLASSIFICAGCAO E PROVIMENTO
Artigo 35.2

Classificacdo final

1. Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 100 pontos, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que, nas fases ou métodos de seleccdo eliminatérios ou na classificacdo final,
obtenham classificacdo inferior a 60 pontos bem como os que sejam considerados ndo aptos no
exame médico de seleccdo.

2. A classificacdo final resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes

obtidas em todos os métodos de selecgao.

Artigo 36.2

Critérios de preferéncia

1. Em caso de igualdade de classificacdo em concursos inter-nos preferem, sucessivamente:

a) O candidato mais antigo na categoria, na carreira e na fungdo publica;

b) O candidato do servico ou do organismo para que é aberto o concurso;

2. Nos concursos publicos em caso de igualdade de clas-sificacao, prefere o candidato do sexo

feminino.



3. Compete ao juri o estabelecimento de outros critérios de preferéncia, sempre que subsistir

igualdade apds a aplicagao dos critérios referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 37.2

Lista de classificagdo e recurso

1. Terminada a aplicacdo dos métodos de seleccdo, o juri ela-bora a lista de classificacao final e
ordenacdo dos candi-datos aprovados.

2. A notificacdo é feita pessoalmente ou por outro meio que se revele mais adequado e contém
a indicacdo do local e horario de consulta do processo.

3. Da lista de classificacdo final cabe recurso para a Comissdo da Fungdo Publica, no prazo de
cinco dias uteis.

4. O recurso é apreciado pelo juri que se mantiver sua decisdo, encaminha a lista e outros

documentos do concurso a Comissao da Fungdo Publica, acompanhada dos recursos, se houver.

Artigo 382

Homologagao do resultado

A Comissdo da Func¢ao Publica, apds apreciar os recursos interpostos, homologa e publica os

resultados.

Artigo 392
Publicidade

A lista de classificacao final é notificada aos candidatos através de um dos seguintes meios:
a) Envio de oficio, ou outro meio mais adequado, com cdpia da lista;
b) Publicagcao de aviso no Jornal da Republica ou em jornal de circulagdo nacional;

c) Afixagdo da lista no Secretariado da Comissao da Fungao Publica.



Artigo 402

Nomeacgao

1. Os candidatos aprovados sdo nomeados pela Comissdo da Funcdo Pudblica segundo a
ordenacdo das respectivas listas de classificacao final.

2. Ndo podem ser efectuadas quaisquer nomeacgdes antes de decididos os recursos interpostos.

Artigo 41.2
(Revogado).
Artigo 42.2

Posse

1. O provimento do cargo da-se com a posse do nomeado, mediante a assinatura do termo e a
aceitacdo da nomeacdo, prestando o respectivo juramento, conforme disposto no Estatuto da
Funcdo Publica.

2. A tomada de posse é feita perante a Comissao da Func¢do Publica.

3. O acto de posse é publico e pessoal.

Artigo 43.2

Periodo probatério

1. O funcionario recrutado por concurso publico fica sujeito a um periodo probatorio de doze
meses.
2. Durante este periodo é observado, orientado e avaliado devendo demonstrar ser idoneo,

dedicado e capaz de desenvolver uma carreira na fungdo publica.



CAPITULO V
REGIME TRANSITORIO DE RECRUTAMENTO PARA AGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Artigo 44.2

Aplicagdo

1. Os agentes da Administracdo Publica que atenderem aos requisitos deste capitulo ingressam
no primeiro escaldo dos respectivos graus das carreiras previstas pelo Decreto-Lei n? 27/2008,
de 11 de Agosto.

2. O regime transitério de recrutamento aplica-se aos agentes da Administracdo Publica que em

17 de Novembro de 2010 contavam com um minimo de seis meses de contrato de trabalho.

3. Os agentes da Administragdo contratados para o exercicio de cargos em comissado de servico
sdo enquadrados nas carreiras pela Comissdo da Func¢do Publica de acordo com o grau a que

equivale o seu contrato de trabalho.

Artigo 45.2

Critérios e condigcbes para o recrutamento

1. O recrutamento dos agentes da Administracdo depende dos seguintes critérios:

a) Cumprir os requisitos previstos no artigo 14.2 da Lei n.2 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da
Fungdo Publica);

b) Classificagao de servigo de “Bom” na ultima avaliagao de desempenho;

¢) Fluéncia numa das linguas oficiais.

2. O limite de 55 anos de idade ndo se aplica a este regime transitorio de recrutamento.

3. E necessaria ainda, como condi¢3o para o recrutamento, a certificacio pelo Director-Geral ou
equivalente de cada instituicao, de que:
a) As tarefas desempenhadas pelo agente da Adminis-tracao sao de natureza permanente e

essenciais ao bom andamento do servico;



b) O agente da Administragao possui qualificagdes e com-peténcias que satisfazem os requisitos

minimos de qualidade para o trabalho para que esta a ser recrutado.

4. Os candidatos aptos para o recrutamento sdo nomeados pela Comissdo da Func¢do Publica,
provisériamente, e sujeitos a um periodo probatdrio de 12 meses, a iniciar-se em 1 de Julho de

2011.

5. No final do periodo probatério, aqueles que obtiverem aprovacdo em avaliacdo de

desempenho adquirem a condi¢cdo de funcionarios publicos.

Artigo 46.2

Contrato temporario de trabalho

1. Excluindo o regime previsto nos artigos 44.2 e 45.9, todo 6rgdo que necessite recorrer a
contratacao temporaria, deve solicitar autorizacdo a Comissdao da Fungao Publica justificando
com base numa das seguintes situacoes:

a) O trabalho a ser desempenhado tem que ser de natureza transitdria, para fins especiais ndo
permanentes, de alta prioridade ou emergéncia ou ainda para um projecto de duracdo definida;
b) A contratacdo destina-se ao desempenho de tarefas em substituicdo de funcionario publico
afastado ou ainda por ser recrutado.

2. A duracdo da contratagdo temporaria pode ser aprovada por um periodo maximo de seis
meses.

3. Caso persista a necessidade de continuar com as activi-dades que motivaram a contratacao
temporaria, o 6rgao deve submeter a Comissao da Fung¢do Publica uma proposta de variacdo do

seu mapa de pessoal, nos termos do Decreto-Lei n.2 27/2008, de 11 de Agosto.



CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 47.2

Falsidade de documentos

O candidato que apresente documentos falsos serd sumaria-mente excluido do concurso e

sujeito a procedimento disciplinar e penal, conforme o caso.”

Artigo 48.2

Restituicdao e destruicao de documentos

1. E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos excluidos se a sua restituicio ndo
for solicitada no prazo maximo de um ano apds o termo do prazo de validade do respectivo
CONCuUrso.

2. A documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham sido
objecto de recurso conten-cioso sé podera ser destruida ou restituida apds a execugdo da

sentenca.

Artigo 49.2
Salvaguarda de situagGes anteriores
(Revogado).

Artigo 50.2

Revogacoes

Sao revogadas todas as disposi¢cdes legais contrarias ao presente diploma.



Artigo 51.¢

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicacdo no Jornal da
Republica.
Aprovado em Conselho de Ministros, em 16 de Abril de 2008.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Administracdo Estatal e Ordenamento do Territério,

Arcangelo Leite
Promulgado em 18-8-08
Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta



REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
Decreto Lei

44/2011

SEGUNDA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.2 34/2008, DE 27 DE AGOSTO (REGIME DOS
CONCURSOS, RECRUTAMENTO, SELECCAO E PROMOCAO DO PESSOAL PARA A
ADMINISTRAGAO PUBLICA)

O Decreto-Lei n.2 34/2008, de 27 de Agosto, regula o regime dos concursos, recrutamento,
selecgdo e promogdo na Administracdo Publica foi alterado pelo Decreto-Lei n.2 22/2011, de 8
de Junho para se adaptar aos principios da Lei n.2 7/2009, de 15 de Julho, que criou a Comissdo
da Fungdo Publica e também para estabelecer regras para o regime transitério de recrutamento
dos contratados temporarios da Administragdo Publica, a fim de regulamentar as orientacgdes
estabelecidas pela Resolugdo do Governo n.2 42/2010, de 17 de Novembro, que instituiu a
politica para a conversao de agentes da Administracdo Publica em funciondrios publicos

permanentes.

A referida alteracdo determinou que os contratados a prazo que tivessem cumprido mais de
seis meses de contrato a data de 17 de Novembro de 2010 seria integrados nas carreiras da
administracdo publica. Essa transicdo produziria efeitos a data de 1 de Julho de 2011.No
entanto tem vindo a verificar-se que essa determinacdo veio criar um sistema injusto para
outros contratados que, entre 17 de Novembro do ano passado e 30 de Junho, atingiram essa
duracdo do contrato.0 presente diploma pretende resolver essa situagao de injustica
determinando que podem transitar , desde que cumpridos os demais requisitos, todos os que

cumpram seis meses de contrato até 30 de Junho préximo.



Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) do artigo 1152 da Constituicdo da
Republica e no n.2 2 do artigo 152 da Lei n2 8/2004, de 16 de Junho, para valer como lei, o

seguinte:

Artigo 1.2

Alteragoes

O artigo 44.0 do Decreto-Lei n.2 34/2008, de 27 de Agosto, passa a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 442
(...)

1.(...).
2. O regime transitério de recrutamento aplica-se aos agentes da Administracdo Publica que em
30 de Junho de 2011 contem um minimo de seis meses de contrato de trabalho.
3.(...).
Artigo 2.2

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacao.
Aprovado em Conselho de Ministros, em 3 de Agosto de 2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao
Promulgadoem 19 /9 /2011
Publique-se.

O Presidente da Republic

José Ramos-Horta



DECRETO-LEI

21/2011

PRIMEIRA alteragdo ao DECRETO-Lei N.240/2008, DE 29 DE OUTUBRO (REGIME DAS LICENCAS
e das faltas DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA)

O Regime das licencas e das faltas dos trabalhadores da Administracdo Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei n? 40/2008, de 29 de Outubro, precisa adequar-se aos principios da Lei n.2 7/2009,
de 15 de Julho, que criou a Comissdo da Funcdo Publica. Para tanto sdo necessarias pequenas

alteracdes que harmoni-zem a legislacdo da Funcdo Publica.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto no artigo 532 da Lei n? 8/2004, de 16 de
Junho, e da alinea p) do artigo 1152 da Constituicdo da Republica, para valer como lei, o

seguinte:

Artigo 1.2

Alteragdo

Os artigos 2.2, 12.0, 20.0, 23.0, 24.0, 26.0, 27.0, 28.0, 31.0, 32.0, 33.0, 34.0, 35.0, 36.0, 37.0,

38.0, 39.0, 40.0, 42.0, e 44.0 passam a ter a seguinte redacgdo:

“Artigo 2.2

Ambito de aplicagdo e competéncia para concessio

1. O presente decreto-lei aplica-se aos funciondrios publicos e agentes da Administracao

Plblica, bem como a quaisquer trabalhadores cuja relacio de emprego seja regida pelo



Estatuto da Fungdo Publica, desde que continuamente por um prazo igual ou superior a seis
meses.

2. A concessao de licengas e a justificacdo de faltas competem a Comissdo da Fungdo Publica,
salvo em caso de delegacdo desta noutra entidade

3. A fiscalizacdo da assiduidade na Fung¢do Publica compete aos dirigentes e chefes e

especialmente ao director-geral ou autoridade equivalente.

Artigo 12.2

Faltas justificadas

1. Consideram-se justificadas, e portanto entendidas como licencgas, desde que observados os
requisitos, as seguintes faltas:

a) Por casamento;

b) Por luto;

c) Por maternidade;

d) Por paternidade;

e) Para consultas médicas;

f) Por doenca;

g) Por acidentes de trabalho;

h) Para cumprimento de obrigacdes legais;
i) Para prestagdo de provas de concurso;

j) Para prestacao de exames obrigatdrios no ambito da formagdo académica ou profissional.

2. Em todas as situagdes referidas no nimero anterior o funcionario ou agente deve apresentar
os meios de prova adequados ou os respectivos documentos de justificacdo das faltas nos

termos previstos no presente diploma, para a devida aprovagao e concessao da licenga.

3. A justificagdo mencionada no niumero anterior devera ser apresentada antes do dia da falta

ou em até 5 dias depois da ocorréncia da falta.



4. A concess3o das licengas previstas neste artigo ndo isenta o funciondrio das obrigagdes,
direitos ou regalias, sendo abonado ao funciondrio ou agente a remuneracao a que teria direito

caso estivesse ao servigo.

Artigo 20.2

Efeitos da faltas por doencga

1. As faltas por doencga nao interrompem nem suspendem o periodo de férias, salvo em caso de
baixa hospitalar devidamente comprovada.
2. Os dias de falta por doenca, que excedam quinze dias seguidos ou interpolados, em cada ano

civil, descontam na antiguidade para efeitos de progressao na carreira.

Artigo 23.2

Junta Médica

Salvo nos casos de baixa hospitalar, o funcionario ou agente deve ser submetido a uma Junta

Médica sempre que:

a) Tenha atingido quinze dias Uteis de faltas por doenca, seguidas ou interpoladas, em um ano e
nao se encontre apto a regressar ao servigo;

b) A actuacao do funcionario ou agente indicie um comporta-mento fraudulento em relagao a
sua condi¢ao de saude, independentemente do nimero de faltas por doenca;

c¢) O comportamento do funciondrio ou agente indicie pertur-bacdo fisica ou psiquica que

comprometa o normal desempenho das suas fungdes.



Artigo 24.2

Limites de faltas pela Junta Médica

1. Quando a Junta Médica considerar que o funcionario ou agente ndo se encontra em
condi¢cdes de retomar as suas fun¢des, pode recomendar a extensdo da licenga até um maximo

de cento e vinte dias Uteis.

2. Ao atingir o limite de cento e vinte dias Uteis, a Junta Médica deve pronunciar-se em
definitivo se o funciondrio ou agente:

a) Tem condi¢Ges de retornar ao trabalho;

b) E portador de doenca incapacitante para a Funcdo Publica;

c) Pode ser readaptado a outra funcdo ou horario de tra-balho compativel com a sua condicdo

fisica.

3. O parecer da Junta Médica deve ser comunicado a Comissao da Funcdo Publica, ao servico de

qgue dependa o funcio-nario ou agente e ao préprio.

Artigo 262

Tabela de incapacidades e funcionamento da Junta Médica

A regulamentagdo do funcionamento da Junta Médica, bem como a tabela de incapacidades

sdo propostas pelo Ministério da Saude, ouvida a Comissao da Fun¢do Publica.

Artigo 272

Licenga por acidente de trabalho

1. As faltas e a concessdo de licenga por acidente de trabalho bem como suas consequéncias

sera objecto de regula-mentacdo propria.



2. A concessdo de licenga esta condicionada a apresentagao de atestado médico que estabelega
qgue a doenga ou ferimento resultou directamente do trabalho regularmente desempenhado e

conforme com os procedimentos estabelecidos.

Artigo 282

Licenga para cumprimento de obrigacgoes legais

Consideram-se justificadas as faltas dadas para cumprimento de obrigacdes legais ou por
imposicdo de autoridade judicial, policial ou militar, desde que justificadas mediante entrega de

declaracdo emitida pela autoridade requisitante, no prazo de 2 dias.

Artigo 312

Licenga com vencimento para fins de estudo

1. A concessdo de licenga com vencimento para fins de es-tudo é regulada pelo Regime da
Formacao e Desenvolvi-mento da Fungao Publica ou pelo Regime da Concessdo de Bolsas de
Estudo.

2. S6 se admite a concessdo de bolsa de estudo quando a matéria do curso tiverrelagdo directa

com as atribuigdes do servigo.

Secc¢ao lll
Faltas injustificadas
Artigo 322

Faltas injustificadas

1. Consideram-se injustificadas:

a) As faltas dadas por motivos ndo previstos no presente diploma;



b) As faltas que ndo sejam justificadas nos termos do pre-sente diploma, nomeadamente
guando n3o sejam apresentado os meios de prova exigidos ou quando a justificacdo

apresentada seja comprovadamente falsa.

2. As faltas injustificadas, para além da instauracdo do proce-dimento disciplinar, determinam
sempre:
a) A perda do vencimento correspondente aos dias de faltas;

b) O desconto na antiguidade e para efeitos de promog¢do e aposentacao.

CAPITULO IV

Licenca sem vencimento

Seccao |
Disposicdes gerais
Artigo 33.2

Conceito de licenga sem vencimento

Considera-se licenga sem vencimento a auséncia prolongada do servico mediante prévia

autorizagao.



Artigo 34.2

Tipos de licengas sem vencimento

Podem ser concedidas as seguintes licencas:
a) Licenca sem vencimento
b) Licenga para fins de estudo;

c) Licenca especial sem vencimento para desempenho de cargos politicos.

Artigo 35.2

Requisitos gerais de concessao

As licengas previstas no artigo anterior sé podem ser concedidas a funciondrios permanentes
de nomeacdo definitiva e desde que:

a) O funciondrio se encontre em exercicio de fun¢Ges e contra ele ndo tenha sido instaurado
procedimento disciplinar;

b) Nao haja inconveniéncia para o servigo.

Artigo 36.2

Interrup¢ao e cessacao

A licenga sem vencimento pode ser interrompida ou feita cessar a todo o tempo:
a) Com fundamento em conveniéncia de servico, a excepc¢do da licenga especial sem
vencimento;

b) A requerimento do funcionario.



Artigo 37.2

Efeitos gerais da licenga

As licencas sem vencimento implicam sempre a perda do vencimento e o desconto na

antiguidade para efeitos de carreira e aposentacdo e reforma.

Seccaolll
Licengca sem vencimento
Artigo 38.2

Regime

Quando circunstancias de interesse publico o justifiqguem, pode ser concedida aos funcionadrios
com pelo menos trés anos de servicos prestados, licenca sem vencimento pelo periodo de até

dois anos, prorrogavel por até um ano.

Artigo 39.2

Licenga sem vencimento para fins de estudo

A licenca sem vencimentos para fins de estudo é regulada pelo Regime da Formacdo e

Desenvolvimento da Fungao Publica.

Artigo 40.2

Efeitos da licengca sem vencimento para fins de estudo

1. A licenga sem vencimento para fins de estudo implica a perda total do vencimento e o
desconto na antiguidade para efeitos de carreira, aposentacdo e reforma.
2. O regresso ao servico é feito a qualquer tempo a re-querimento do funcionario e mediante

decisao da Comissao da Fungao Publica.



Artigo 42.2

Requerimento

1. O funciondrio que pretenda usufruir da licenca especial sem vencimento deve entregar um

requerimento dirigido ao Director-Geral que tutela o seu servico.

2. No requerimento o funciondrio deve desde logo indicar periodo da licenca especial sem
vencimento que pretende é:
a) De curta duragdao como candidato a elei¢des;

b) Pelo periodo do mandato do cargo politico, no caso de ter sido eleito ou nomeado.

3. A licenca é concedida por decisdo da Comissdo da Fungdo Publica no prazo maximo de 5 dias,

ndo podendo ser denegada em nenhuma circunstancia.

CAPITULO V
Disposigoes finais
Artigo 44.2

Gestdo informatizada da assiduidade

1. Cada servico deve elaborar, no fim de cada més, uma relagdo informatizada, com a
discriminacdo das faltas e licengas de cada funcionario ou agente, para ser submetida a

Comissdo da Fungdo Publica.

2. A Comissao da Funcgao Publica deve estabelecer os pro-cedimentos administrativos gerais
para a elaboragdo da relagao informatizada referida no nimero anterior e para a aplicagao

devida das disposicOes deste decreto-lei.”



Artigo 2.2

Republicacao

O Decreto-Lei n.2 40/2008, de 29 de Outubro, com as alteracBes agora aprovadas, é

republicado em anexo, que faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 3.2

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacdo.
Aprovado em Conselho de Ministros, em 27 de Abril de 2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao
Promulgadoem 26 /5/ 11
Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos

ANEXO

Decreto-Lei n.2 40/08
de 29 de Outubro



REGIME DAS LICENGAS e das faltas DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
A aprovacao de um regime que ordene e discipline as licengas e faltas dos funcionarios e
agentes da Administragdo é exigido pelo Estatuto da Funcdo Publica, Lei numero 8/2004, de 16
de Junho, que apenas estabeleceu os tipos de licenca existentes. Toda a regulamentacdo foi
cometida ao Governo por autorizagao.
O presente regime pretende clarificar os limites para concessao e fruicdo das licencas previstas

no Estatuto da Func¢do Publica, tipificar as faltas, seus efeitos e condic¢des de justificacdo.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto nos artigos 532 n2 2 e 542 n? 1 da Lei n®
8/2004, de 16 de Junho, e da alinea p) do artigo 1152 da Constituicdo da Republica, para valer

como lei, o seguinte:

CAPITULO I
Objecto, ambito e definigGes
Artigo 1.2
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime das licencas e das faltas dos funcionarios, agentes e

demais trabalhadores da Administragao Publica.

Artigo 2.2

Ambito de aplicagdo e competéncia para concessio

1. O presente decreto-lei aplica-se aos funcionarios publicos e agentes da Administracdo, bem
com quaisquer trabalha-dores cuja relacio de emprego é regida pelo Estatuto da Funcgao

Publica, desde que continuamente por um prazo igual ou superior a seis meses.

2. A concessao de licengas e a justificacdo de faltas competem a Comissao da Fungdo Publica,

salvo em caso de delegacdo desta para outra autoridade.



3. A fiscalizacdo da assiduidade na Fung¢do Publica compete aos ocupantes de cargos de

direccdo e chefia e especial-mente ao director-geral ou autoridade equivalente.

Artigo 3.2

Definicao de licengas

Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) Licencga anual — constitui o periodo de férias anuais;

b) Licenca médica — constitui falta ao servico por motivo de consulta médica ou doenca
devidamente comprovadas;

c) Licenca de luto — constitui falta ao servico por falecimento de parente seu ou do conjuge, seja
ascendente (pais, avds), descendente (filhos, netos), irmaos, tios ou sobrinhos;

d) Licenca de maternidade — constitui falta ao servico por motivo de parto;

e) Licenga de paternidade — constitui falta ao servigo por ocasido do nascimento de filho ou
filha;

f) Licenga para efeitos de casamento — constitui falta ao servigo por motivo de casamento;

g) Licenga para fins de estudo — constitui a auséncia prolongada ao servigo por motivo de
formacdo académica ou profissional;

h) Licenga sem vencimento — constitui a auséncia prolongada ao servico mediante autorizacdo;
i) Licenca especial sem vencimento — constitui a auséncia prolongada ao servi¢o a requerimento

do funcionario para desempenho de cargos politicos.

CAPITULO Il
Férias
Artigo 4.2

Direito a ferias

1. Os funcionarios e agentes tém direito a 20 dias Uteis de férias em cada ano civil de servigo
efectivo e ininterrupto prestado a Administragdo Publica, salvo os descontos expressamente

previstos no presente diploma.



2. O direito a férias adquire-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil e reporta-se, em regra, ao
ano civil anterior.

3. As férias relativas ao primeiro ano civil de servigo sdo gozadas proporcionalmente.

4. O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido por qualquer

compensacdo pecunidria, salvo nos casos expressamente previstos no presente diploma.

Artigo 5.2

Retribuicdao durante as ferias

Durante o periodo das férias ndo ha qualquer perda de direitos ou regalias, sendo abonado ao
funcionario ou agente as remunerag¢des a que teria direito caso estivesse ao servi¢o, salvo

disposicdo legal em contrario.

Artigo 6.2

Marcacao das ferias

As férias sdo marcadas tendo em conta os legitimos interesses do funciondrio ou agente, sem

prejuizo do normal e regular funcionamento do servico, estabelecido pelo mapa de férias.

Artigo 7.2

Mapa de ferias

1. Até 30 de Novembro os servicos devem elaborar o mapa de férias para o préximo ano e dele
dar conhecimento aos respectivos funcionarios e agentes.
2. O mapa de férias é aprovado pelo Director-Geral que tutela o servico ou equivalente e

posteriormente afixado em local a que os funcionarios e agentes tenham acesso.



Artigo 8.2

Gozo de ferias

Salvo acumula¢do excepcional devidamente autorizada, as férias devem ser gozadas no decurso
do ano civil em que se adquire o direito a férias.
Artigo 9.2

Interrupgao das ferias

1. As férias sdo interrompidas por motivo de licenca de maternidade ou em caso de baixa
hospitalar.
2. Por razdes imprevistas decorrentes de conveniéncia do funcionamento do servico, as férias

podem ainda ser adiadas ou interrompidas.

CAPITULO Il

Faltas

Seccao |
Disposicdes gerais
Artigo 10.2

Conceito de falta

Considera-se falta a ndo comparéncia do funcionario ou agente durante a totalidade ou parte
do periodo normal de trabalho a que esta obrigado ou a auséncia ndo autorizada durante as
horas normais de expediente, bem como a ndo comparéncia em local a que deva deslocar-se

por motivo de servigo.



Artigo 11.2
Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Seccaolll
Faltas justificadas
Artigo 12.2

Faltas justificadas

1. Consideram-se justificadas, e portanto entendidas como licencgas, desde que observados os
requisitos, as seguintes faltas:

a) Por casamento;

b) Por luto;

c) Por maternidade;

d) Por paternidade;

e) Para consultas médicas;

f) Por doenca;

g) Por acidentes de trabalho;

h) Para cumprimento de obrigacdes legais;
i) Para prestac¢ao de provas de concurso;

j) Para prestacao de exames obrigatdrios no ambito da formagdo académica ou profissional.

2. Em todas as situagdes referidas no nimero anterior o funcionario ou agente deve apresentar
os meios de prova adequados ou os respectivos documentos de justificacdo das faltas nos

termos previstos no presente diploma, para a devida aprovagao e concessao da licenga.

3. A justificagdo mencionada no numero anterior devera ser apresentada antes do dia da falta

ou em até 5 dias depois da ocorréncia da falta.



4. A concessdo das licengas previstas neste artigo implicam na preservagao de obrigagdes,
direitos ou regalias, sendo abonado ao funcionario ou agente as remunera¢cfes a que teria

direito caso estivesse ao servico.

Artigo 13.2

Licenga de casamento

1. Por ocasido do seu casamento, o funcionario ou agente pode faltar 5 dias Uteis.
2. As faltas por motivo de casamento devem ser comunicadas, por escrito, com a antecedéncia
minima de 10 dias e justificam-se mediante a exibicdo da respectiva certiddo do registo de

casamento no prazo de 10 dias.

Artigo 14.2

Licenga de luto

1. Por motivo de falecimento de familiar, o funcionario ou agente pode faltar justificadamente:
a) Até 5 dias uteis, por falecimento do cénjuge, pais, avos, filhos, netos ou irmaos;

b) Até 1 dia, por falecimento de tios ou sobrinhos.

2. A mesma regra ¢ aplicadvel em caso de falecimento de familiar de c6njuge ou de pessoa que

viva ha mais de dois anos em unido de facto.

3. As faltas por motivo de falecimento de familiar devem ser comunicadas no préprio dia do
falecimento ou, excepcionalmente, no dia seguinte e justificadas por escrito logo que o

funcionario ou agente se apresente ao servigo.



Artigo 15.2

Licenca de maternidade

1. As funciondrias ou agentes tém direito a faltar 65 dias (teis por motivo de parto.
2. Do periodo de faltas estabelecido no nimero anterior, 40 dias Uteis devem ser gozados,
obrigatéria e imediatamente, apds o parto, podendo os restantes dias ser gozados, antes ou
depois do parto.

3. As faltas por maternidade interrompem ou suspendem as férias consoante o interesse da
funcionaria ou agente.

4. A mae que amamente o filho tem ainda direito a reducdo da jornada de trabalho em 1 hora
até a criancga perfazer 1 ano de idade.

5. As faltas por maternidade sdo justificadas por declaracdo do médico, do estabelecimento
hospitalar ou centro de salde, a apresentar no servico onde a trabalhadora exerce fung¢des no

prazo de 3 dias contados a partir do dia da auséncia da funcionaria ou agente.

Artigo 16.2

Licenga de paternidade

1. Os funcionarios ou agentes, por ocasido do nascimento de filho ou filha, tém direito a faltar

por 3 dias Uteis.

2. As faltas devem ser comunicadas no dia do nascimento e justificadas mediante a

apresentacado de cdpia do Registo Civil de Nascimento no prazo de 10 dias.

Artigo 17.2

Falta para consultas médicas

1. O funcionario ou agente que, durante o dia de trabalho, em virtude de doenca, deficiéncia ou
tratamento ambulatdrio, necessite de se ausentar para realizacdo de consultas médicas,

exames ou outros tratamentos clinicos, pode faltar o tempo necessario para esse efeito.



2. As faltas para consultas médicas sao justificadas por atestado médico ou declaragao do
estabelecimento hospita-lar ou centro de saldde na qual se indica a necessidade do tratamento

ambulatdrio ou a realizagdo de exames ou outros tratamentos clinicos.

3. O funcionério ou agente deve apresentar o atestado médico ou a declaracdo comprovativa

da realizacdo do exame ou do tratamento clinico no dia seguinte ao dia da falta.

Artigo 18.2

Falta para consultas médicas do conjuge, ascendentes e descendentes

O disposto no artigo anterior é extensivo a assisténcia ao cénjuge ou equiparado, ascendentes

e descendentes menores ou deficientes, em regime de tratamento ambulatério.

Artigo 19.2

Falta por doenga

O funciondrio ou agente pode faltar ao servico por motivo de doenga, devidamente

comprovada.

Artigo 20.2

Efeitos da faltas por doenca

1. As faltas por doencga nao interrompem nem suspendem o periodo de férias, salvo em caso de
baixa hospitalar devidamente comprovado.
2. Os dias de falta por doenca, que excedam quinze dias seguidos ou interpolados, em cada ano

civil, descontam na antiguidade para efeitos de carreira.



Artigo 21.2

Justificacao

1. As faltas por doenca sdo justificadas mediante a apresentacdo de um dos seguintes
documentos:

a) Atestado médico;

b) Declaracdo de baixa hospitalar;

c) Declaracdo de doenga passado por centro de saude;

d) Declara¢do da Junta Médica.

2. O funcionario ou agente impedido de comparecer ao servico por motivo de doenca deve
informar imediatamente, indicar o local onde se encontra e apresentar o atestado médico ou a

declaracdo comprovativa de baixa hospitalar ou de doenca no prazo de trés dias.

Artigo 222

Atestado médico, declaragdo de doencga ou baixa hospitalar

1. O atestado médico ou declaragdo de doenca para fins de justificacdo de falta deve conter:
a) O nome do médico;

b) O nome do estabelecimento hospitalar ou centro de sadde;

¢) O nome e a identificacdo do doente;

d) A duragdo previsivel da doenga;

e) A impossibilidade de comparéncia ao servigo;

f) A necessidade ou ndo de permanéncia no domicilio ou de baixa hospitalar.

2. Cada atestado médico ou declaracao de doenca s6 pode justificar até 15 dias Uteis de faltas.

3. Em caso de baixa hospitalar o funcionario ou agente quando se apresentar ao servico deve

apresentar o respectivo documento de alta passado pelo estabelecimento hospitalar.



Artigo 23.2

Junta Médica

Salvo nos casos de baixa hospitalar, o funcionario ou agente deve ser submetido a uma Junta
Médica quando:
a) Tenha atingido quinze dias Uteis de faltas por doenca em um ano e ndo se encontre apto a
regressar ao Servigo;
b) A actuacdo do funcionario ou agente indicie um com-portamento fraudulento em relacdo a
sua condicdo de salde, independentemente do nimero de faltas por doenca;
¢) O comportamento do funcionario ou agente indicie pertur-bacdo fisica ou psiquica que
comprometa o normal desempenho das suas fungdes.

Artigo 24.2

Limites de faltas pela Junta Médica

1. Quando a Junta Médica considerar que o funcionario ou agente ndo se encontra em
condicdes de retomar as suas fun¢des, pode recomendar a extensdo da licenca até um maximo
de cento e vinte dias Uteis.

2. Ao atingir o limite de cento e vinte dias uteis, a Junta Médica deve pronunciar-se em
definitivo se o funcionario ou agente:

a) Tem condicdes de retornar ao trabalho;

b) E portador de doenca incapacitante para a Func3o Publica;

c) Pode ser readaptado a outra fun¢ao ou horario de tra-balho compativel com a sua condigado
fisica.

3. O parecer da Junta Médica deve ser comunicado a Comissdo da Fungao Publica e 0 ao servigco

de que dependa o funcio-nario ou agente e ao proprio.



Artigo 25.2

Regresso ao servico apds submissao a Junta Médica

O funcionario ou agente que tenha estado em situagdo de faltas por doenga concedidas pela
Junta Médica sé pode regressar ao servico apds a Junta Médica declarar que se encontra apto a

retomar as suas fungdes.

Artigo 26.2

Tabela das incapacidades e funcionamento da Junta Médica

A regulamentacdo do funcionamento da Junta Médica, bem como a tabela das incapacidades

sdo propostas pelo Ministério da Saude, ouvida a Comissao da Funcdo Publica.

Artigo 27.2

Licenga por acidente de trabalho

1. As faltas e a concessdo de licenga por acidente de trabalho bem como suas consequéncias
sera objecto de regulamento a parte.

2. A concessdo de licenga esta condicionada a apresentacao de atestado médico que estabeleca
qgue a doenga ou ferimento resultou directamente do trabalho regularmente desempenhado,

conforme os procedimentos estabelecidos.



Artigo 28.2

Licenga para cumprimento de obrigacoes legais

Consideram-se justificadas as faltas dadas para cumprimento de obrigacdes legais ou por
imposicdo de autoridade judicial, policial ou militar, desde que justificadas mediante entrega de

declaracdo expedida pela autoridade convocadora no prazo de 2 dias.

Artigo 29.2

Situacdo de prisdo

1. As faltas dadas por motivo de prisdo do funcionario ou agente consideram-se justificadas e
ndo determinam a perda do vencimento, salvo se o funciondrio ou agente vier a ser condenado

definitivamente com transito em julgado.

2. O cumprimento de pena de prisdo por funciondrio ou agente implica a perda total do
vencimento e a ndo contagem do tempo para qualquer efeito, sem prejuizo de outras san¢des

legais resultantes de procedimento disciplinar quando este tenha sido instaurado.

Artigo 30.2

Licenga para prestac¢do de provas ou exams

O funcionario ou agente tem direito a faltar ao servico pelo tempo necessario para a prestagao
de provas de concurso publico no ambito dos servicos e organismos do Estado, ou exames
obrigatérios de habilitagdo académica ou profissional, desde que justificados mediante entrega

de declaragao no prazo de 2 dias.



Artigo 31.2

Licenga com vencimentos para fins de estudo

1. A concessdo de licenca para fins de estudo com vencimen-tos é regulada pelo Regime da
Formacdo e Desenvolvi-mento da Fun¢do Publica ou pelo Regime da Concessdo de Bolsas de
Estudo.

2. S6 se admite a concessdo de bolsa de estudo quando a matéria do curso guardar relacdo

directa com o objecto do servico.

Seccao lll
Faltas injustificadas
Artigo 32.2

Faltas injustificadas

1. Consideram-se injustificadas:

a) As faltas dadas por motivos ndo previstos no presente diploma;

b) As faltas que ndo sejam justificadas nos termos do presente diploma, nomeadamente
guando n3o sejam apresentado os meios de prova exigidos ou quando a justificacdo
apresentada seja comprovadamente falsa.

2. As faltas injustificadas, para além da instauragdo do pro-cedimento disciplinar, determinam
sempre:

a) A perda do vencimento correspondente aos dias de faltas;

b) O desconto na antiguidade e para efeitos de promocao e aposentacao.



CAPITULO IV

Licengas sem vencimento

Seccao |
Disposi¢Oes gerais
Artigo 33.2

Conceito de licenga sem vencimento

Considera-se licenca sem vencimento a auséncia prolongada do servico mediante prévia

autorizagao.

Artigo 34.2

Tipos de licengas sem vencimento

Podem ser concedidas as seguintes licengas:
a) Licenga sem vencimento
b) Licenca para fins de estudo;

c¢) Licenga especial sem vencimento para desempenho de cargos politicos.

Artigo 35.2

Requisitos gerais de concessao

As licengas previstas no artigo anterior s6 podem ser concedidas a funcionarios permanentes

de nomeacao definitiva e desde que:

a) O funcionario se encontre em exercicio de fungdes e contra ele nao tenha sido instaurado

procedimento disciplinar;

b) Ndo haja inconveniéncia para o servigo.



Artigo 36.2

Interrupgao e cessagdo

A licenca sem vencimento pode ser interrompida ou feita cessar a todo o tempo:
a) Com fundamento em conveniéncia de servico, a excepcdo da licenca especial sem
vencimento;

b) A requerimento do funcionario.

Artigo 37.2

Efeitos gerais da licenga

As licencas sem vencimento implicam sempre a perda do vencimento e o desconto na

antiguidade para efeitos de carreira, aposentacao e sobrevivéncia.

Seccaolll
Licenga sem vencimento
Artigo 38.2

Regime

Quando circunstancias de interesse publico o justifiquem, pode ser concedida aos funcionarios
com pelo menos trés anos de servigos prestados, licenga sem vencimento pelo periodo de até

dois anos, prorrogavel por até um ano.

Artigo 39.2

Licenga sem vencimento para fins de estudo

A licenca sem vencimentos para fins de estudo é regulada pelo Regime da Formagdo e

Desenvolvimento da Fung¢ao Publica.



Artigo 40.2

Efeitos da licenga sem vencimento para fins de estudo

1. A licenca sem vencimento para fins de estudo implica a perda total do vencimento e o
desconto na antiguidade para efeitos de carreira, aposentacdo e pensao de sobrevivéncia.
2. O regresso ao servigo é feito a qualquer tempo a requeri-mento do funciondrio e mediante

decisdo da Comissdo da Funcdo Publica.

Seccdo IV
Licenga especial sem vencimento
Artigo 41.2

Regime

1. O funciondrio publico eleito ou nomeado para cargos politicos de érgdos de soberania do
pais deve requerer uma licenca especial sem vencimento.

2. A licenga especial sem vencimento tem a duracdo do man-dato do cargo para o qual foi
eleito o funcionario ou a duracao do cargo politico para o qual foi nomeado e ndo implica em
desconto na antiguidade para efeitos de carreira, aposentacdo e pensao de sobrevivéncia.

3. A licenga especial sem vencimento deve igualmente ser requerida no momento em que o
funcionario é candidato a elei¢bes para os orgaos de soberania do pais, para o pleno exercicio

da campanha eleitoral.

Artigo 42.2

Requerimento

1. O funcionario que pretenda usufruir da licenca especial sem vencimento deve entregar um
requerimento dirigido ao Director-Geral que tutela o seu servico.
2. No requerimento o funcionario deve desde logo indicar periodo da licenga especial sem

vencimento que pretende é:



a) De curta duragao como candidato a eleigdes;
b) Pelo periodo do mandato do cargo politico, no caso de ter sido eleito ou nomeado.
3. Allicenca é concedida por decisdo da Comissdo da Funcdo PUblica no prazo maximo de 5 dias,

ndo podendo ser denegada em nenhuma circunstancia.

Artigo 43.2

Efeitos da licenga especial sem vencimento

1. Os funcionarios em gozo de licenca especial sem vencimento para desempenho de cargos
politicos, ndo podem concorrer a concursos para a fungdo publica, enquanto se mantiverem de
licenga.

2. De regresso ao servico, o funcionario é integrado na cate-goria e na carreira que ocupava

antes do inicio da licenga especial sem vencimento.

CAPITULO V
Disposigoes finais
Artigo 44.2

Gestdo informatizada da assiduidade

1. Cada servico deve elaborar, no fim de cada més, uma rela-cdo informatizada, com a
discriminacdo das faltas e licengas de cada funcionario ou agente, para ser submetida a
Comissdo da Fungdo Publica.

2. A Comissao da Fungdo Publica deve estabelecer os proce-dimentos administrativos gerais
para a elaboracdo da relacao informatizada referida no nimero anterior e para a aplicacdo

devida das disposicOes deste decreto-lei.

Artigo 45.2

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacdo.



Artigo 46.2

Revogacodes

S3o revogadas todas as disposicdes legais ou outras instrucdes do periodo da UNTAET
contrdrias ao presente diploma.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 06 de Agosto de 2008

O Primeiro-Ministro

Kay Rala Xanana Gusmao
Promulgadoem 26 /5/ 11
Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta



DECRETO LEI GOVERNO

27/2008

REGIME DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DE DIRECGAO
E CHEFIA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

O Decreto-Lei nimero 19/2006, de 15 de Novembro aprovou o Regime das Carreiras e dos
Cargos de Direccdo e Chefia da Administracdo Publica estabelecendo regras basicas para a
organizacao da Funcdo Publica.

Para a implementacdo do Regime, sdo necessarios alguns ajus-tes para melhor adequar-se aos
principios estabelecidos do IV Governo Constitucional e tornar exequivel no curto prazo as
regras de transicdo para as carreiras.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) do artigo 1152 da Constituicdo da

Republica e no artigo 362 da Lei n2 8/2004, de 16 de Junho, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO |
OBJECTO E AMBITO DE APLICACAO
Artigo 12
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime geral das carreiras da Administracao Publica, os
cargos de direccao e chefia e prevé o regime especial das carreiras que se integram em secto-

res especificos de actividade



Artigo 22

Ambito de aplicagdo

1. As disposi¢des constantes do presente decreto-lei aplicam-se aos funciondrios e agentes da
Administracdo Publica, incluindo os organismos auténomos subsidiariamente.

2. O presente diploma é aplicavel também aos funcionarios e agentes da Administracdo Publica
gue exercem fung¢des na Presidéncia da Republica, no Parlamento Nacional ou noutros érgdos

do Estado, salvo na medida em que o contrario resulte expressamente de normas especiais.

Artigo 32

Direito a carreira

Sem prejuizo de os contratos administrativos de provimento e de trabalho a termo certo se
estabelecerem por referéncia a categorias, graus e escaldes das carreiras de regime geral ou

especial, sé tem direito a carreira o funcionario publico permanente.

Artigo 42
Definigao de conceitos

Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) Carreira de regime geral - a que corresponde a areas de actividade comuns dos servicos da
Administracdao ou a fungdes especificas proprias de um ou mais servicos mas, neste caso, com
desenvolvimento e requisitos habilitacio-nais ou profissionais iguais aos das carreiras das areas
co-muns do grau em que se inserem;

b) Carreira de regime especial - a que corresponde a fungGes especificas de um ou mais servicos
da Administragdo, com posicionamento, desenvolvimento ou requisitos habilita-cionais e

profissionais préprios, em razao da especialidade do seu contetdo funcional;

c) Promocgao - Refere-se a promog¢ao de um grau das carreiras ao grau seguinte na escala

vertical, assumindo tarefas de maior complexidade e responsabilidade;



d) Progressao - Refere-se a progressao de escaldao na horizontal dentro de um mesmo grau e
que corresponde a um incremento salarial condicionado ao resultado de avaliacdo de
desempenho, sem significar alteracdo na complexidade das tarefas;

e) Categoria - o conjunto de fungbes definidas com base na caracterizacdo genérica do
conteudo funcional dos diversos graus;

f) Grau - Cada um dos niveis de posicionamento descritos de acordo com a sua complexidade,
exigéncias e nivel de res-ponsabilidade;

g) Escaldo - Um incremento salarial dentro de cada Grau, con-cedido de acordo com critérios de
tempo e sujeito a re-sultado de avaliagdo de desempenho;

h) Selec¢do por mérito - Recrutamento e promoc¢ao baseados na demonstracdo de habilidades,
qualificacOes, experién-cias, qualidades pessoais e padrdes de desempenho no trabalho,
avaliados de forma objectiva de acordo com as evidéncias disponiveis e relacionadas as funcdes
de uma posicao;

i) Técnico Superior - Categoria das carreiras nos graus A e B cujas fun¢des denotam um grau
significativo de res-ponsabilidade e autonomia para decisGes e requerem a de-monstracdo de
conhecimentos técnicos especializados, ca-pacidade analitica, pratica ética, discernimento e
lideranga;

j) Técnico Profissional - Categoria das carreiras nos graus C e D cujas fun¢des denotam certo
grau de responsabilidade e autonomia para decisdes na sua area imediata de trabalho e
requerem a demonstracao de significativo conhecimento técnico, lideranca profissional, pratica
ética e discer-nimento;

k) Técnico Administrativo - Categoria das carreiras no grau E cujas func¢des sao de natureza
administrativa, requerendo responsabilidade pratica e ética na implementac3o das rotinas de
procedimento administrativo;

[) Assistente - Categoria das carreiras no graus F e G cujas fungdes sdo de natureza executiva ou

manual, requerendo a aplicagdo de conhecimento pratico e habilidades manuais.



CAPITULO Il
REQUISITOS PARA INGRESSO
Artigo 52

Ingresso

1. Como parte de um processo de seleccdo por mérito, o in-gresso em carreira é precedido de

concurso de prestacdo de provas e de estdgio, nos casos em que este for exigido.

2. Salvo disposi¢do expressa em contrario, o ingresso nas car-reiras faz-se no 12 escaldo do grau

correspondente.

Artigo 62

Habilitagao académica

1. A habilitacdo académica deve ser compativel com a carac-terizacao do contelddo funcional de
cada grau, de acordo com o estabelecido no Anexo Il deste Decreto-Lei.
2. Admite-se a substituicdo da habilitacdo académica por ex-periéncia profissional equivalente

para as categorias de técnico profissional, técnico administrativo e assistente.

3. A exigéncia de determinada habilitacdo académica ou sua substituicio por experiéncia

profissional equivalente deve ser sempre indicada no aviso de abertura do concurso.

4. As habilitagdes académicas requeridas pelo Regime Geral de Carreiras e adquiridas em
Timor-Leste em instituigao nao oficial de ensino estdo sujeitas ao processo de reconhe-cimento
nos termos legais.

5. Até que a legislagdo sobre a matéria seja aprovada, as ha-bilitagdes académicas obtidas no
exterior sdo reconhecidas apenas se a instituicdo de ensino for reconhecida no seu pais de

origem.



6. As divergéncias nas nomenclaturas dos diversos graus académicos, para efeitos de
reconhecimento, sdo resolvidas pelo Ministério da Educa¢dao em articulacdo com o Minis-tério

da Administracdo Estatal e Ordenamento do Territério.

Artigo 72

Habilitagao profissional

1. Entende-se por habilitacdo profissional a posse de curso de formagdo adequado ao exercicio
de determinadas fun-¢des, adquirido em estabelecimento oficial de ensino ou de curso
reconhecido nos termos legais.

2. A habilitacdo profissional pode suprir a falta de habilitacdes académicas, nos termos

expressamente previstos na lei.

Artigo 82

Dominio de linguas

Quando a natureza das fungdes o imponha, pode ser exigido no aviso de abertura do concurso
o conhecimento de uma ou mais linguas, para além do conhecimento de, no minimo, uma das

linguas oficiais.

Artigo 92

Estagio

1. O estagio para ingresso nas carreiras tem caracter probatério e é exigido quando:

a) Previsto na lei, para as carreiras de regime especial;

b) Determinado por diploma do Ministro da Administracdao Estatal e Ordenamento do
Territdrio, para as carreiras de regime geral ou especial.

2. O estagio sera regulamentado em legislacao especifica.



CAPITULO Il
CARREIRAS DE REGIME GERAL
Artigo 102

Regime geral

1. As carreiras de regime geral classificam-se em categorias e graus de acordo com os Anexos | e
Il do presente decreto-lei.

a) Sdo categorias as de Técnico Superior, Técnico Profis-sional, Técnico Administrativo e
Assistente;

b) Os graus estdo distribuidos entre A, B, C, D, E, F e G;

2. O desenvolvimento e o detalhe dos conteldos funcionais dos diversos graus serdo objecto de

diploma ministerial do Ministério da Administracdo Estatal e Ordenamento do Territério.

Artigo 112

Progressao horizontal de escalao

1. A progressao de escaldo salarial em cada grau depende do decurso do tempo de servico e de
avaliagdo de desem-penho.

2. O resultado da avaliacdo de desempenho determina se o tempo de permanéncia para
progressao ao escalao imediato é de 2 ou 3 anos.

3. Verificados os requisitos referidos nos numeros anteriores, os servicos competentes
procedem a mudanca de escaldo, registando obrigatoriamente no processo individual do
funcionario.

4. A mudanga de escaldo reporta-se a data em que ocorrer a verificagdo dos requisitos referidos

nos n.2 2 ou 3.



Artigo 122

Recrutamento e promogao com base no mérito

O recrutamento e a promoc¢do de grau resulta de processo de concurso baseado no mérito,

conforme definido no Regime de Recrutamento a ser aprovado pelo Governo.

Artigo 132

Reconversao profissional

1. Quando, por forca de extingdo ou reestruturacdo dos servi-cos, ou redimensionamento das
suas necessidades em ma-téria de recursos humanos, ou extingdo de carreiras, existir pessoal
sub-ocupado ou cujas fungdes deixem de corres-ponder aos objectivos prosseguidos, e ndo for
possivel o recurso a transferéncia, pode recorrer-se a reconversao profissional.

2. A reconversdo consiste na transicao do pessoal referido no nimero anterior para carreiras de

grau idéntico ou superior as de origem.

Artigo 142

Conteudo funcional

1. A descricao dos conteldos funcionais das carreiras é uma caracterizagao genérica das tarefas
compreendidas nas fun-¢des das categorias nelas inseridas de acordo com o Anexo Il do
presente decreto-lei.

2. A recusa em executar tarefas pelo facto de ndo constarem da respectiva descricao de
conteudo funcional so é legitima quando aquelas tarefas forem manifestamente tipicas de
outras areas e o trabalhador nao possuir a necessaria quali-ficagao.

3. Compete a Direcg¢do Nacional da Fungdo Publica e ao Ins-tituto Nacional da Administragao
Publica definir o conteudo funcional das carreiras de regime geral e pronunciar-se sobre a
definicdo do conteudo funcional das carreiras de regime especial proposta pelos outros servigos

publicos.



Artigo 152

Criagdo, alteracao ou extingdo de carreiras

A criacdo, reestruturacdo, reconversdo, alteracdo ou extingdo de carreiras por iniciativa dos
servicos publicos carece de pa-recer da Direc¢do Nacional da Funcdo Publica e do Instituto

Nacional da Administracdo Publica.

Artigo 162

indices do vencimento

1. Os vencimentos atribuidos aos diversos graus e escaldes e aos cargos de direccdo e chefia
sdo os constantes da ta-bela do Anexo | ao presente Decreto-Lei.

2. Para os cargos de direccdo e chefia, o ingresso nas fun¢des da-se na coluna de vencimento
inicial.

3. O incremento salarial até ao maximo da coluna de vencimen-to final depende do resultado

de avaliagdo de desempenho.

Artigo 172

Secretariado

1. As fun¢des de secretariado sdo exercidas por designacgao do dirigente maximo do servico, de
entre pessoal das car-reiras de Técnico Profissional ou Técnico Administrativo, conforme o
Anexo | ao presente decreto-lei.

2. Pelo exercicio das fungdes de secretariado o funcionario tem direito a uma compensacdo
pecuniaria de quarenta délares americanos.

3. Ao pessoal de secretariado nao é devida qualquer remune-racao pelo trabalho prestado fora

do horario normal.



CAPITULO IV
CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA
Artigo 182

Definicao

1. Considera-se cargo de direccdo ou de chefia o que corres-ponde ao exercicio de actividades
de gestdo em servicos e organismos publicos.

2. S30 cargos de direccdo:

a) Director-Geral;

b) Director Nacional; e

c) Director Distrital.

3. S3o cargos de chefia:

a) Chefe de Departamento; e

b) Chefe de Seccdo

4. Sempre que se estabelecam designagdes especificas com poderes de direcgdo ou chefia de
unidades ou subunidades orgénicas, deve prever-se a sua equiparacdo a um dos cargos listados
nos numeros anteriores.

5. O cargo de Director Distrital extingue-se com a aprovacdo da legislacdo referente a

descentralizagao administrativa e poder local.

Artigo 192

Chefes de departamento e chefes de sec¢do

1. Podem ser criados cargos de chefe de departamento, desde que o conjunto das tarefas de
coordenagao pelo seu vo-lume ou complexidade o justifigue, e quando se verifique a
supervisdo de, no minimo, vinte trabalhadores, ou ainda a complexidade da coordenacado seja
devidamente com-provada.

2. Podem ser criados cargos de chefe de secc¢do, desde que o conjunto das tarefas de
coordenacao pelo seu volume ou complexidade o justifique, e quando se verifique a super-

visdo de, no minimo, dez trabalhadores.



3. A criagdo dos cargos de chefe de departamento ou chefe de seccdo da-se por Diploma
Ministerial Conjunto do Membro do Governo da respectiva pasta e o Ministro da Adminis-

tracdo Estatal e Ordenamento do Territério e depende da disponibilidade or¢camental.

Artigo 202

Nomeacgao

A nomeacdo para os cargos de direccdo e chefia depende de processo prévio de seleccdo por

meérito.

Artigo 212

Provimento

1. O pessoal de direccdo e chefia é nomeado em regime de comissdo de servico.
2. Se outro prazo nao for fixado por lei ou pelo despacho de nomeacdo, a comissdo de servico

tem a duracdo de dois anos, renovavel por periodo igual ou inferior.

Artigo 222

Cessacgao e suspensao da comissao de servigo

1. A comissao de servico do pessoal de direccao e chefia pode ser dada por finda:

a) Por conveniéncia de servico;

b) A requerimento do interessado, apresentado com a an-tecedéncia minima de 30 dias.
2. O requerimento referido na alinea b) do nimero anterior considera-se deferido se, sobre o
mesmo, nao for proferido despacho de indeferimento no prazo de 15 dias a contar da data da
sua apresentagao.

3. A comissao de servigo cessa automaticamente:

a) Pela extingao do respectivo servigo publico ou subuni-dade orgénica;

b) Pela tomada de posse, seguida de exercicio, em outro cargo ou funcao.



Artigo 232

Horario de trabalho

1. O namero de horas de trabalho requeridas do pessoal de direccdo e chefia ndo esta limitado
ao minimo estabelecido no Estatuto da Fung¢do Puablica.

2. A disposicdo do numero anterior abrange a obrigatoriedade de, a qualquer momento,
comparecer ao servico quando chamado, ndo dispensa o cumprimento da duracdo minima de

trabalho e nem implica no pagamento de horas de trabalho extraordinario.

Artigo 242

Substituicdo

1. Os cargos de direccdo e chefia podem ser exercidos em re-gime de substituicdo:
a) Se o lugar se encontrar vago, por cessacao de fungdes do seu titular;

b) Enquanto se verificar a auséncia ou impedimento do respectivo titular.

2. A substituicdo faz-se pela seguinte ordem:

a) Substituto designado na lei;

b) Funcionario ou agente do respectivo servigo que exerca fungdes compativeis com o cargo.
3. O exercicio da substituicdo é em acumulagdo com outro car-go de direccio ou chefia
porventura ocupado.

4. A substituicao considera-se feita por urgente conveniéncia de servico e é determinada:

a) Por despacho do Ministro do respectivo servico para o cargo de director-geral, director
nacional ou director distrital;

b) Por despacho do director nacional para os restantes cargos.

5. A substituicao n3o pode ter duragdo superior a 3 meses, po-dendo ser prorrogada uma Unica

vez por igual periodo.



6. Excepto na situagdo prevista na alinea a) do n? 2 a substi-tuicdo pode cessar a todo o tempo
por decisdo de quem a determinou, pelo retorno do titular ao cargo ou a pedido do substituto.
7. O substituto s6 tem direito ao vencimento e demais regalias atribuidas ao cargo do
substituido, quando o periodo da substituicdo for superior a 30 dias.

8. O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos le-gais, como tempo de servico
prestado no cargo ou lugar anteriormente ocupado pelo substituto, bem como no lugar de

origem.

Artigo 252

Competéncias do pessoal de direc¢ao e chefia

1. As competéncias do pessoal de direccdo e chefia sdo as fi-xadas na lei e as que lhe sejam
delegadas ou subdelegadas.

2. As competéncias préprias dos directores-gerais ou equipa-rados podem ser delegadas nos
directores ou nas chefias do respectivo servigo.

3. O exercicio de fun¢des em regime de substituicdo abrange os poderes delegados e
subdelegados no substituido, salvo se o despacho de delegacdo ou subdelegacdao ou o que de-

termina a substituicdo expressamente dispuser em con-trario.

Artigo 262

Exercicio de delegacdao de competéncias

1. A delegacao de competéncias envolve o poder de subdele-gar, salvo quando a lei ou o
delegante disponham em con-trario.

2. As delegacdes e subdelegacdes de competéncias sao revo-gaveis a todo o tempo e caducam
com a cessac¢ao de fun-¢des do delegante ou do delegado.

3. As delegacodes e subdelegacdes de competéncias ndo pre-judicam em caso algum o direito de

avocacao e o poder de emitir directrizes vinculantes para a entidade delegada ou subdelegada.



4. A entidade delegada deverd mencionar essa qualidade nos actos que pratique por delegagao
ou subdelegacdo, salvo nos casos em que o despacho tenha sido publicado no Jornal da

Republica.

Artigo 272

Delegacao de assinatura

E permitida a delegacdo de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario & mera

instrucdo dos processos e a execu¢do de decisdes.

CAPITULO V
CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL
Artigo 282

Criagao

A criacdo de carreiras de regime especial rege-se por diplomas préprios e deve ser justificada
de acordo com os seguintes elementos:
a) Especialidade da area funcional;
b) Necessidade de estrutura e desenvolvimento préprios.
Artigo 292

Designacgao e escalas salariais

1. As carreiras de regime especial tém as designacdes previstas na lei e, salvo norma expressa
em contrario, o desenvol-vimento e os indices salariais correspondentes as cate-gorias e graus
do Anexo | em que sejam inseridas.

2. Os regimes das carreiras especiais ndao podem ser criados nas orgénicas dos servicos.



CAPITULO VI
MAPAS DE VAGAS E PESSOAL
Artigo 302

Principios gerais

1. Os mapas de vagas e pessoal devem listar as necessidades de pessoal indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, as posicdes preenchidas e a estratégia para preenchimento das
posi¢cdes vagas.

2. As vagas fora do quadro sdo estabelecidas em funcdo do plano anual de actividades dos
servicos, designadamente dos projectos que se pretendam executar, e estdo sujeitas a
contingentacdo anualmente fixada por diploma do Governo.

3. Os mapas de vagas e pessoal sdo publicados anualmente por cada entidade do Estado com o
Orcamento Geral do Estado e com os orcamentos privativos das entidades auté-nomas e
devem conter as dota¢des do pessoal do quadro e fora do quadro, incluindo as posi¢des

preenchidas e as vagas.

Artigo 312

Tramitacdo, forma e aprovagao

1. Em cada ano fiscal, os servicos devem elaborar e justificar os mapas de vagas e pessoal para
o ano fiscal seguinte, enviando-os, junto com a proposta de orcamento, ao Minis-tério das
Finangas até 30 de Julho.

2. O Ministério das Finangas informa das disponibilidades fi-nanceiras existentes face ao
aumento de efectivos proposto por cada servigo.

3. Os mapas de vagas e pessoal e a informagao referida no nd-mero anterior sao enviados ao
Ministério da Administracdo Estatal e Ordenamento do Territério, até 30 de Agosto, a quem
compete, analisar as propostas dos servigos e propor a fixacdo do contingente de pessoal a
admitir fora do quadro.

4. A proposta do Ministério da Administra¢do Estatal e Orde-namento do Territério é presente

ao Governo até 30 de Se-tembro.



5. As altera¢Ges aos mapas de vagas e pessoal sdo admitidas em casos de mudangas nas
estruturas administrativas por ocasido de reorganiza¢ao ou criacdo de servigos e com pa-recer
favoravel do Ministério da Administracdo Estatal e Ordenamento do Territério e Ministério das
Finangas.

6. A alteracdo dos mapas de vagas e pessoal reveste a forma de diploma ministerial.

CAPITULO VII
TRANSICAO PARA OS ACTUAIS FUNCIONARIOS
Artigo 322

Enquadramento dos funcionarios permanentes

Os actuais funciondrios permanentes, por oportunidade do enquadramento nas carreiras do
Regime Geral, ingressam nos escalGes dos graus respectivos, respeitada a antiguidade de
servico adquirida desde o primeiro recrutamento, de acordo com a seguinte escala:

a) O funcionario permanente com até 3 anos de servico ininter-rupto ingressa no 12 escaldo;

b) O funcionério permanente com mais de 3 e menos de 6 anos de servico ininterrupto ingressa
no 22 escaldo;

c¢) O funcionério permanente com mais de 6 anos de servico ininterrupto ingressa no 32 escaldo.

Artigo 332

Regra de transicdo para as carreiras do regime geral

1. Faz-se a transigao dos funcionarios permanentes dos niveis salariais para os graus das
carreiras do regime geral, de acordo com a seguinte correlagdo:
a) Nivel 7 - Técnico Superior - Grau A;

b) Nivel 6 - Técnico Superior - Grau B;



c) Nivel 5 - Técnico Profissional - Grau C;

d) Nivel 4 - Técnico Profissional - Grau D;

e) Nivel 3 - Técnico Administrativo - Grau E;

f) Nivel 2 - Assistente - Grau F;

g) Nivel 1 - Assistente - Grau G.

2. A mesma correlacdo de graus aplica-se aos funciondarios em regime de contrato de trabalho
(temporarios), sem implicar o direito a carreira, promocdo ou progressao.

3. O enquadramento dos funcionarios permanentes nos graus serd revisto em até dois anos
para concessdo de promo¢do ao grau imediatamente superior para aqueles detentores de
habilitacGes académicas apropriadas, na forma do exigido no Anexo |l.

4. Tais promogdes sao condicionadas ao resultado da avalia-cdo do desempenho funcional e da
demonstracdo de posse dos conhecimentos e habilidades necessarias ao exercicio das fungdes
do grau superior.

5. O funciondrio permanente enquadrado em grau para o qual ndo detém habilitacdo
académica compativel deve submeter-se a requalificacdo profissional, sem a qual ndo tem

acesso a promogado ou progressao.

Artigo 342

Transi¢ao dos técnicos superiores

1. Os funcionarios permanentes ocupantes do nivel salarial 7, detentores de doutoramento,
apods aplicada a regra da anti-guidade prevista no artigo 339, ainda tém direito a pro-gressao de
2 escal®es no grau A da carreira de técnico superior.

2. Os funcionarios permanentes ocupantes do nivel salarial 6, detentores de mestrado ou
doutoramento, apds aplicada a regra de antiguidade prevista no artigo 332, ainda tém direito a

progressao de 2 escaldes no grau B da carreira de técnico superior.



CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 352

Tempo de servigo

O tempo de servigo do pessoal a que se refere o presente di-ploma é contado, para todos os

efeitos legais, como prestado na carreira, salvo quando exista norma expressa em contrario.

Artigo 362
Lugares a extinguir

E proibida a admissdo de pessoal nas carreiras cujos lugares sejam a extinguir quando vagarem.

Artigo 372
Salvaguarda de direitos
Em caso algum poderd resultar da aplicacdo do presente diploma, redugao do vencimento que

o funcionario ja aufere.

Artigo 382

Tramitacao
1. Os quadros de vagas e pessoal devem ser adaptados a es-trutura decorrente do presente
diploma, mediante diploma ministerial a publicar no prazo de 90 dias, por iniciativa dos
servicos, precedido de parecer da Direcgdo Nacional da Fungdo Publica.
2. A lista de pessoal a submeter-se a requalificacdo profissio-nal esta sujeita a parecer da
Direcgao Nacional da Fungdo Publica.
3. A aplicagdo do disposto no presente diploma ao pessoal ndo nomeado definitivamente e fora
do quadro opera-se por simples averbamento no instrumento contratual administrativo de
provimento ou de trabalho a termo certo.

Artigo 392

Revogacao



1. Sdo revogados o Decreto-Lei numero 19/2006, de 15 de No-vembro, o Decreto-Lei nimero
3/2007, de 21 de Marco e o Decreto do Governo nimero 3/2007, de 29 de

Agosto.

2. E revogada a seguinte legislagdo da UNTAET:

a) Directiva n2 2000/4, de 30 de Junho;

b) Directiva n2 2001/9, de 18 de Julho;

c) Directiva n2 2002/2, de 5 de Marco.

3. E ainda revogada toda legislacdo contréria ao presente diploma.

Artigo 402
Producao de efeitos e entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, com efeitos
financeiros a contar de 1 de Janeiro de 2009.
Aprovado em Conselho de Ministros, em 7 de Novembro de 2007.

O Primeiro-Ministro,

Kay-Rala Xanana Gusmao

A Ministra das Financas,

Emilia Pires

O Ministro da Administragao Estatal e Ordenamento do Territério,

Arcangelo Leite
Promulgado em 4-8-08
Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta



DECRETO-LEI

20/2011

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.2 27/2008, DE 11 DE AGOSTO
(REGIME DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA)

O Decreto-Lei n.° 27/2008, de 11 de Agosto, aprovou o Regime das Carreiras e dos Cargos de
Direccdo e Chefia da Administracdo Publica estabelecendo regras basicas para a organizacao da

Funcdo Publica.

Com a implementacdo da Comissdo da Fun¢do Publica como 6rgao imparcial e isento
responsavel pelo fortalecimento da Fung¢do Publica, cumpre realizar alguns ajustamentos no
Regime Geral das Carreiras, para harmoniza-lo com a restante legislacdo relativa a gestao dos

recursos humanos na Administragao Publica.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) do artigo 1152 da Constituicdo da

Republica e no artigo 362 da Lei n2 8/2004, de 16 de Junho, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 12

Alteragdo

Os artigos 20, 40, 60, 90, 100, 120, 130, 140, 150, 160, 190, 210, 220, 230, 240, 250, 260, 280,

290, 300 e 310 do Decreto-Lei n.” 27/2008, de 11 de Agosto, passam a ter a seguinte redac¢io:

“Artigo 22

Ambito de aplicagdo



As disposicdes constantes do presente decreto-lei aplicam-se a todos os trabalhadores
abrangidos pela Lei n.® 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Fungdo Publica).
Artigo 42

Definicdao de conceitos

Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) (...)

b) (...)

c)(...)

d)(...)

e)(...)

f)(...)

g)(...)

h) Selecgdo por mérito — Selecgdo conforme o artigo 190 da Lei n.° 7/2009, de 15 de Julho
(Criacdo da Comissdo da Fungdo Publica);

i) Técnico Superior - Categoria das carreiras nos graus A e B cujas fun¢des denotam um grau
significativo de responsabilidade e autonomia para decisbes e requerem o exercicio de
conhecimentos técnicos ou profissionais e experiéncia, capacidade analitica, pratica ética,
discerni-mento e lideranga;

j) Técnico Profissional - Categoria das carreiras nos graus C e D cujas fun¢des denotam certo
grau de responsabilidade e autonomia para decisbes na sua area imediata de trabalho e
requerem o exercicio de significativo conhecimento técnico ou profissional e experiéncia,

lideranga profissional, pratica ética e discernimento;

m) Instituicgdo — Ministério, Secretaria de Estado ou outro érgao do estado que tem
trabalhadores empregados sob o regime do Estatuto da Fungdo Publica;

n) Comissdao — A Comissdo da Fungao Publica.



Artigo 62

Habilitagdes e conhecimentos necessarios ao recrutamento

1. Os requisitos de habilitacdes e conhecimentos necessdrios ao recrutamento sdo
estabelecidos no Anexo Il deste Decreto-Lei.

2. Quando a natureza do trabalho exigir, a Comissdo da Funcdo Publica pode substituir
habilitacdo académica por experiéncia profissional ou outra qualificacdo equivalente.

3. As qualificagdes ou habilitacdes requeridas pela Comissdo devem ser expressas em
conformidade com o disposto na Lei n.° 14/2008, de 29 de Outubro (Lei de Bases da Educacgdo)
e indicadas no aviso de abertura do concurso e na descricdo da vaga.

4. As habilitacdes académicas indicadas pelo Regime Geral de Carreiras e adquiridas em Timor-
Leste em instituicdo privada de ensino estdo sujeitas ao processo de reconhecimento nos

termos legais.

5. (...).

6. As divergéncias nas nomenclaturas dos diversos graus académicos, para efeitos de
reconhecimento, sdo resolvidas pelo Ministério da Educacdo em articulacdo com a Comissdo da

Funcdo Publica.

Artigo 92

Estagio

1.(...).
a)(...);
b) Determinado pela Comissdo da Fungao Publica, para as carreiras de regime geral ou especial.

2.(...).



CAPITULO Il
CARREIRAS DE REGIME GERAL
Artigo 102

Regime geral

1.(...).
a) (...)
b) (...)
2. O desenvolvimento e o detalhe dos conteludos funcionais dos diversos graus sdo fixados pela
Comissdo da Fung¢do Publica, a quem compete ainda estabelecer outros requisitos funcionais

para cada grau.

Artigo 122

Recrutamento e promog3do com base no mérito

O recrutamento e a promoc¢ao de grau resulta de processo de concurso baseado no mérito.

Artigo 132

Reconversao professional

1.(...).
2. A reconversao consiste na transicdo do pessoal referido no nimero anterior para outra

carreira em grau equivalente.



Artigo 142

Conteudo functional

1.(...).
2.(...).
3. Compete a Comissdo da Funcdo Publica aprovar o conteldo funcional das carreiras de
regime geral e carreiras de regime especial.
Artigo 152

Criacgao, alteracdo ou extingao de carreiras

A criacdo, reestruturacdo, reconversao, alteracdo ou extingdo de carreiras devem ser objecto

de proposta conjunta com a Comissao da Fungdo Publica.

Artigo 162
indices do vencimento
1. (...).
2. Qualquer proposta de aumento de saldrio para detentores de cargos de direccdo e chefia
depende do resultado de avaliacdo de desempenho, disponibilidade orcamental e deve ser
submetida ao Governo pela Comissao da Fungdo Publica.

3. (Revogado).

Artigo 192
Chefes de departamento e chefes de seccdo
1. (...).
2.(...).
3. A criagao dos cargos de chefe de departamento ou chefe de seccao da-se por decisdo da
Comissdo da Fungao Publica, de acordo com os limites estabelecidos por cada lei orgénica e

depende da disponibilidade orgamental.



Artigo 212

Provimento

1. O pessoal de direccdo e chefia € nomeado em regime de comissao de servico pela Comissdo
da Funcdo Publica.
2. Se outro prazo nao for fixado por lei, a comissado de servigo tem a duracao de até cinco anos

e pode ser renovada por periodos iguais ou inferiores.

Artigo 222

Cessacgao e suspensao da comissao de servigo

1.(...).
a) Pela Comissdo da Fungdo Publica;
b){(...)
2.(...).
3.(...).
a)(...)
b){(...)

4. O funcionario cuja comissao de servico findou retorna as actividades do seu grau na carreira.

Artigo 232

Horario de trabalho

Ao pessoal de direcgdo e chefia pode ser determinado o trabalho em horas adicionais, incluindo
a noite, em dias de descanso ou feriados e ndao determinam o pagamento de horas

extraordinarias.



Artigo 242

Substituicdo
1.(.)
a)(...)
b) (...)
2.(...)
a) (...)
b) Funciondrio ou agente do respectivo servico com qualificacGes e experiéncia para tal.
3. A substituicdo considera-se feita por urgente conveniéncia de servi¢o e é determinada:
a) Pela Comissdo da Fungdo Publica, para os cargos de director-geral ou equivalente;
b) Por despacho do director-geral do respectivo servico para os demais cargo em comissdo de
Servico;
4. A substituicdo ndo pode ter duragdo superior a 3 meses, podendo ser prorrogada uma Unica
vez por igual periodo.
5. Excepto na situacdo prevista na alinea a) do n2 2, a substituicdo pode cessar a todo o tempo
por decisdo de quem a determinou, pelo retorno do titular ao cargo ou a pedido do substituto.
6. O substituto s6 tem direito ao vencimento e demais regalias atribuidas ao cargo do
substituido, quando o periodo da substituicao for superior a 30 dias.
7. O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servico
prestado no cargo ou lugar anteriormente ocupado pelo substituto, bem como experiéncia

profissional no cargo substituido.

Artigo 252

Competéncias do pessoal de direcgdo e chefia

1. As competéncias do pessoal de direccao e chefia sao as fixadas na lei ou nos respectivos
regulamentos, para além das que |he sejam delegadas ou subdelegadas.

2.(...).

3.(...).



Artigo 262

Exercicio de delegacdao de competéncias

1.(...).

2. As delegacdes e subdelegacdes de competéncias sdo revogaveis a todo o tempo.

3.4(...)

4.(...)

5. Salvo revogacdo expressa, as delegacdes e subdelega¢des continuam em vigor mesmo apds

cessarem as fun¢des do delegante ou do delegado.

CAPITULO V
CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL
Artigo 282

Criacdo e anadlise

1. A criacdo de carreira de regime especial rege-se por diploma préprio.

2. Uma proposta de criagao de carreira especial deve:

a) Especificar o regime de recrutamento e desenvolvimento da carreira;

b) Justificar a necessidade de estrutura prépria e diferente do regime geral;

c¢) Caso proponha tabela remuneratoria diversa:

i) Justificar a necessidade de variacdo, incluindo informacgdao sobre as consequéncias da nio
concessdo de aumentos;

ii) Indicar o impacto financeiro detalhado da proposta;

iii) Expressar o aumento de salario como uma percenta-gem das tabelas previstas no Anexo I;
iii) Fundamentar o aumento de produtividade previsto e em que medida compensara o custo
dos aumentos;

iv) Fundamentar sobre a melhoria prevista nos servigos prestados a populacdo.



d) Abranger grupos especificos de profissionais, inde-pendentemente da instituicio em que
trabalham;

e) Preservar a competéncia da Comissdo da Fungdo Puablica, nos termos da Lei n.° 7/2009, de 15
de Julho;

3. Antes de ser submetida ao Conselho de Ministros, a pro-posta deve ser encaminhada a
Comissdo da Func¢do Pulblica, que estabelece um grupo de trabalho composto por
representantes do:

a) Ministério das Financas;

b) Instituicdo proponente da carreira; e

c) Comissdo da Fungdo Publica.

4. O grupo de trabalho, representado pela Comissdo da Func¢do Publica, deve apresentar ao
Conselho de Ministros um relatdrio técnico sobre a proposta de carreira especial incluindo o
cumprimento dos requisitos previstos no n.° 2 e ainda:

a) Razoes pelas quais é inadequado para a categoria do pessoal continuar sob o Regime Geral
das Carreiras;

b) Andlise detalhada sobre a gestdo da carreira especial, incluindo saldrios, seleccdo,
recrutamento e promocao, questdes disciplinares e outros assuntos da rela¢do de

emprego;

c) Analise dos argumentos a favor e contra a proposta;

d) Recomendacgdo das medidas adequadas ao Conselho de Ministros;

e) Outras informac¢des consideradas relevantes pelo grupo de trabalho.

Artigo 292

Submissdo

1. A proposta de carreira especial é submetida ao Conselho de Ministros pela Comissdao da

Funcdo Publica, juntamente com o relatdrio do grupo de trabalho referido no artigo anterior.



2. N3o se admite na proposta de regime especial de carreira a criagdo de outros suplementos

remuneratdrios ou subsidios de qualquer natureza.

CAPITULO VI
MAPAS DE VAGAS E PESSOAL
Artigo 302

Principios gerais

1.(...).

2. Os mapas de vagas e pessoal sdo remetidos anualmente por cada entidade do Estado a
Comissao da Func¢do Publica que realiza a sua consolidacdo e submete ao Conselho de
Ministros.

3. O mapa de pessoal consolidado integra a proposta do Orcamento Geral do Estado elaborada

pelo Governo e submetida ao Parlamento Nacional.

Artigo 312

Tramitacdo, forma e aprovagao

1. Em cada ano fiscal, as instituicdes devem elaborar e justificar os mapas de vagas e pessoal

para o0 ano seguinte, enviando-os para a Comissdo da Func¢do Publica até 31 de Margo.

2. A Comissdo da Funcgdo Publica analisa as propostas e propde a fixacao do contingente de

pessoal para 0 ano seguinte.

3. A proposta da Comissdo da Func¢ao Publica é presente ao Governo até 30 de Abril.

4. As alteragOes aos mapas de vagas e pessoal sao admitidas pela Comissao da Fungao Publica

em casos de mudangas nas estruturas administrativas por ocasiao de reorganizacao ou criagao

III

de servigos, havendo disponibilidade orcamenta



Artigo 2.2

Anexos

Os Anexos | e Il ao Decreto-Lei n.° 27/2008, de 11 de Agosto, sdo substituidos pelos Anexos | e Il

ao presente diploma e do qual fazem parte integrante

Artigo 32

Revogacao

Sdo revogados os artigos 70, 320, 330, 340 e 380 do Decreto-Lei n.° 27/2008, de 11 de

Agosto.

Artigo 42
Republicacao
O Decreto-Lei n.” 27/2008, de 11 de Agosto, com a redacgdo actualizada é republicado, em
anexo, que faz parte integrante do presente diploma.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 27 de Abril de 2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

Promulgadoem 26 /5/ 11

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta



ANEXO
(Redacgdo actualizada)
DECRETO-LEI N2 27/2008, de 11 de Agosto
REGIME DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DE DIRECGAO E CHEFIA DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

O Decreto-Lei n.” 19/2006, de 15 de Novembro aprovou o Regime das Carreiras e dos Cargos de
Direccdo e Chefia da Administracdo Plblica estabelecendo regras basicas para a organizacao da

Funcdo Publica.

Para a implementacdo do Regime, sdo necesséarios alguns ajustes para melhor adequar-se aos
principios estabelecidos do IV Governo Constitucional e tornar exequivel no curto prazo as

regras de transicdo para as carreiras.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) do artigo 1152 da Constituicdo da

Republica e no artigo 362 da Lei n2 8/2004, de 16 de Junho, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO |
OBJECTO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 12
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime geral das carreiras da Administracao Publica, os
cargos de direccao e chefia e prevé o regime especial das carreiras que se integram em sectores

especificos de actividade.



Artigo 22

Ambito de aplicagdo

As disposicdes constantes do presente decreto-lei aplicam-se a todos os trabalhadores
abrangidos pela Lei n.° 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Fungdo Publica).
Artigo 32

Direito a carreira

Sem prejuizo de os contratos administrativos de provimento e de trabalho a termo certo se
estabelecerem por referéncia a categorias, graus e escaldes das carreiras de regime geral ou

especial, sé tem direito a carreira o funcionario publico permanente.

Artigo 42

Definigao de conceitos

Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) Carreira de regime geral - a que corresponde a dreas de actividade comuns dos servicos da
Administracdo ou a fungdes especificas proprias de um ou mais servicos mas, neste caso, com
desenvolvimento e requisitos habilitacio-nais ou profissionais iguais aos das carreiras das areas
comuns do grau em que se inserem;

b) Carreira de regime especial - a que corresponde a fungGes especificas de um ou mais servicos
da Administragdo, com posicionamento, desenvolvimento ou requisitos habilita-cionais e
profissionais préprios, em razao da especialidade do seu contetudo funcional;

c) Promocgao - Refere-se a promog¢ao de um grau das carreiras ao grau seguinte na escala
vertical, assumindo tarefas de maior complexidade e responsabilidade;

d) Progressao - Refere-se a progressao de escaldo na horizontal dentro de um mesmo grau e
gue corresponde a um incremento salarial condicionado ao resultado de avaliacao de

desempenho, sem significar alteracdao na complexidade das tarefas;



e) Categoria - o conjunto de fun¢bes definidas com base na caracterizacdo genérica do
conteudo funcional dos diversos graus;

f) Grau - Cada um dos niveis de posicionamento descritos de acordo com a sua complexidade,
exigéncias e nivel de responsabilidade;

g) Escaldo - Um incremento salarial dentro de cada Grau, concedido de acordo com critérios de
tempo e sujeito a resultado de avaliacdo de desempenho;

h) Selec¢do por mérito — Selecgdo conforme o artigo 190 da Lei niUmero 7/2009 (Criacdo da
Comissdo da Funcgdo Publica);

i) Técnico Superior - Categoria das carreiras nos graus A e B cujas fun¢des denotam um grau
significativo de responsabilidade e autonomia para decisbes e requerem o exercicio de
conhecimentos técnicos ou profissionais e experiéncia, capacidade analitica, pratica ética,
discerni-mento e lideranga;

j) Técnico Profissional - Categoria das carreiras nos graus C e D cujas fun¢des denotam certo
grau de responsabilidade e autonomia para decisdes na sua drea imediata de trabalho e
requerem o exercicio de significativo conhecimento técnico ou profissional e experiéncia,
lideranga profissional, pratica ética e discernimento;

k) Técnico Administrativo - Categoria das carreiras no grau E cujas funcdes sdo de natureza
administrativa, requerendo o exercicio de responsabilidade pratica e ética na implementacao
das rotinas de procedimento administrativo;

[) Assistente - Categoria das carreiras no graus F e G cujas fungdes sdo de natureza executiva ou
manual, requerendo a aplicagdo de conhecimento pratico e habilidades manuais;

m) Instituicao — Ministério, Secretaria de Estado ou outro érgdo do estado que tem
trabalhadores empregados sob o regime do Estatuto da Fungdo Publica;

n) Comissdao — A Comissdo da Fungao Publica.



CAPITULOII
REQUISITOS PARA INGRESSO

Artigo 52

Ingresso
1. Como parte de um processo de seleccdo por mérito, o ingresso em carreira é precedido de
concurso de prestacao de provas e de estagio, nos casos em que este for exigido.
2. Salvo disposi¢cdo expressa em contrario, o ingresso nas carreiras faz-se no 12 escaldo do grau
correspondente.

Artigo 62

Habilitagdes e conhecimentos necessarios ao recrutamento

1. Os requisitos de habilitacdes e conhecimentos necessarios ao recrutamento sdo
estabelecidos no Anexo Il deste Decreto-Lei.

2. Quando a natureza do trabalho exigir, a Comissdo da Funcdo Publica pode substituir
habilitacdo académica por experiéncia profissional ou outra qualificacdo equivalente.

3. As qualificagdes ou habilitacdes requeridas pela Comissdo devem ser expressas em
conformidade com o disposto na Lei n.° 14/2008, de 29 de Outubro (Lei de Bases da Educagdo)
e indicadas no aviso de abertura do concurso e na descrigdo da vaga.

4. As habilitacdes académicas indicadas pelo Regime Geral de Carreiras e adquiridas em Timor-
Leste em instituicdo ndo oficial de ensino estdo sujeitas ao processo de reconhe-cimento nos
termos legais.

5. Até que a legislagdo sobre a matéria seja aprovada, as habilitagdes académicas obtidas no
exterior sao reconhe-cidas apenas se a instituicao de ensino for reconhecida no seu pais de
origem.

6. As divergéncias nas nomenclaturas dos diversos graus académicos, para efeitos de
reconhecimento, sao resolvidas pelo Ministério da Educacdo em articulagdo com a Comissdo da

Fungdo Publica.



Artigo 72
Habilitagao profissional
(Revogado).
Artigo 82

Dominio de linguas

Quando a natureza das fungdes o imponha, pode ser exigido no aviso de abertura do concurso

o conhecimento de uma ou mais linguas, para além do conhecimento de, no minimo, uma das

linguas oficiais.

Artigo 92

Estagio

1. O estagio para ingresso nas carreiras tem cardcter probatério e é exigido quando:

a) Previsto na lei, para as carreiras de regime especial;

b) Determinado pela Comissdo da Func¢ao Publica, para as carreiras de regime geral ou especial.

2. O estagio serd regulamentado em legislacdo especifica.

CAPITULO Il
CARREIRAS DE REGIME GERAL
Artigo 102

Regime geral

1. As carreiras de regime geral classificam-se em categorias e graus de acordo com os Anexos | e

Il do presente decreto-lei.

a) S3o categorias as de Técnico Superior, Técnico Profis-sional, Técnico Administrativo e

Assistente;

b) Os graus estao distribuidos entre A, B, C, D, E, Fe G;



2. O desenvolvimento e o detalhe dos conteudos funcionais dos diversos graus sado fixados pela
Comissdo da Fungdo Publica, a quem compete ainda estabelecer outros requisitos funcionais

para cada grau.

Artigo 112

Progressao horizontal de escaldao

1. A progressao de escaldo salarial em cada grau depende do decurso do tempo de servico e de
avaliacdo de desem-penho.
2. O resultado da avaliacdo de desempenho determina se o tempo de permanéncia para
progressao ao escaldo imediato é de 2 ou 3 anos.
3. Verificados os requisitos referidos nos numeros anteriores, os servicos competentes
procedem a mudanca de escaldo, registando obrigatoriamente no processo individual do
funcionario.
4. A mudancga de escaldo reporta-se a data em que ocorrer a verificacdo dos requisitos referidos
nos n.2 2 ou 3.
Artigo 122
Recrutamento e promog¢ao com base no mérito

O recrutamento e a promoc¢ao de grau resulta de processo de concurso baseado no mérito.

Artigo 132

Reconversdo professional

1. Quando, por forca de extingdo ou reestruturacdo dos servigos, ou redimensionamento das
suas necessidades em matéria de recursos humanos, ou extingdo de carreiras, existir pessoal
sub-ocupado ou cujas fungGes deixem de corresponder aos objectivos prosseguidos, e ndo for

pos-sivel o recurso a transferéncia, pode recorrer-se a reconversdo profissional.

2. A reconversdo consiste na transicdo do pessoal referido no nimero anterior para outra

carreira em grau equivalente.



Artigo 142

Conteudo functional

1. A descricdo dos conteldos funcionais das carreiras € uma caracterizacao genérica das tarefas
compreendidas nas fun¢bes das categorias nelas inseridas de acordo com o Anexo Il do
presente decreto-lei.

2. A recusa em executar tarefas pelo facto de ndo constarem da respectiva descricdo de
conteudo funcional s6 é legitima quando aquelas tarefas forem manifestamente tipicas de
outras dreas e o trabalhador ndo possuir a necessaria qualificacao.

3. Compete a Comissdao da Funcdo Publica aprovar o conteldo funcional das carreiras de

regime geral e carreiras de regime especial.

Artigo 152

Criacdo, alteracdo ou extingdo de carreiras

A criacdo, reestruturacao, reconversao, alteragdo ou extingcdo de carreiras devem ser objecto

de proposta conjunta com a Comissao da Fungdo Publica.

Artigo 162

indices do vencimento

1. Os vencimentos atribuidos aos diversos graus e escaldoes e aos cargos de direccdo e chefia
sdo os constantes da tabela do Anexo | ao presente Decreto-Lei.

2. Qualquer proposta de aumento de salario para detentores de cargos de direccdo e chefia
depende do resultado de avaliacdo de desempenho, disponibilidade orgcamental e deve ser
submetida ao Governo pela Comissao da Fungdo Publica.

3. (Revogado).



Artigo 172

Secretariado

1. As fungdes de secretariado sdo exercidas por desighacdo do dirigente maximo do servico, de
entre pessoal das carreiras de Técnico Profissional ou Técnico Administra-tivo, conforme o
Anexo | ao presente decreto-lei.

2. Pelo exercicio das func¢des de secretariado o funcionario tem direito a uma compensacao
pecunidria de quarenta ddlares americanos.

3. Ao pessoal de secretariado nao é devida qualquer re-muneracao pelo trabalho prestado fora

do horario normal.

CAPITULO IV
CARGOS DE DIRECGAO E CHEFIA
Artigo 182

Definigao

1. Considera-se cargo de direccdo ou de chefia o que cor-responde ao exercicio de actividades
de gestdo em servicos e organismos publicos.

2. S3o cargos de direccao:

a) Director-Geral,;

b) Director Nacional; e

c) Director Distrital.

3. S3o cargos de chefia:

a) Chefe de Departamento; e

b) Chefe de Secgao



4. Sempre que se estabelegcam designagdes especificas com poderes de direc¢do ou chefia de
unidades ou subunidades organicas, deve prever-se a sua equiparagdao a um dos cargos listados
nos numeros anteriores.

5. O cargo de Director Distrital extingue-se com a aprovacdo da legislacdo referente a

descentralizacdo administrativa e poder local.

Artigo 192

Chefes de departamento e chefes de secc¢ao

1. Podem ser criados cargos de chefe de departamento, desde que o conjunto das tarefas de
coordenacdo pelo seu volume ou complexidade o justifique, e quando se verifique a supervisdo
de, no minimo, vinte trabalhadores, ou ainda a complexidade da coordenacdo seja
devidamente comprovada.

2. Podem ser criados cargos de chefe de secc¢do, desde que o conjunto das tarefas de
coordenacdo pelo seu volume ou complexidade o justifique, e quando se verifique a super-
visdo de, no minimo, dez trabalhadores.

3. A criacdo dos cargos de chefe de departamento ou chefe de seccao da-se por decisdo da
Comissdo da Funcdo Publica, de acordo com os limites estabelecidos por cada lei orgéanica e

depende da disponibilidade orgcamental.

Artigo 202

Nomeacao

A nomeagdo para os cargos de direcgao e chefia depende de processo prévio de selecgdo por

mérito.



Artigo 212

Provimento

1. O pessoal de direccdo e chefia € nomeado em regime de comissao de servico pela Comissdo
da Funcdo Publica.
2. Se outro prazo nao for fixado por lei, a comissdo de servigo tem a duracdo de até cinco anos

e pode ser renovada por periodos iguais ou inferiores.

Artigo 222

Cessacgao e suspensao da comissao de servigo

1. A comissdo de servi¢o do pessoal de direccdo e chefia pode ser dada por finda:

a) Pela Comissdo da Fungdo Publica;

b) A requerimento do interessado, apresentado com a antecedéncia minima de 30 dias.

2. O requerimento referido na alinea b) do nimero anterior considera-se deferido se, sobre o

mesmo, nao for proferido despacho de indeferimento no prazo de 15 dias a contar da data da

sua apresentagao.

3. A comissao de servigo cessa automaticamente:

a) Pela extingdo do respectivo servigo publico ou subu-nidade orgénica;

b) Pela tomada de posse, seguida de exercicio, em outro cargo ou funcao.

4. O funcionario cuja comissao de servico findou retorna as actividades do seu grau na carreira.
Artigo 232

Horario de trabalho

Ao pessoal de direccdo e chefia pode ser determinado o tra-balho em horas adicionais,
incluindo a noite, em dias de descanso ou feriados e ndo determinam o pagamento de horas

extraordinarias.



Artigo 242

Substituicdo

1. Os cargos de direccdo e chefia podem ser exercidos em regime de substituicdo:

a) Se o lugar se encontrar vago, por cessacao de funcgdes do seu titular;

b) Enquanto se verificar a auséncia ou impedimento do respectivo titular.

2. A substituicdo faz-se pela seguinte ordem:

a) Substituto designado na lei;

b) Funciondrio ou agente do respectivo servico com quali-ficacbes e experiéncia para tal.
3. A substituicdo considera-se feita por urgente conveniéncia de servico e é determinada:
a) Pela Comissdo da Fungdo Publica, para os cargos de director-geral ou equivalente;
b) Por despacho do director-geral do respectivo servico para os demais cargo em comissdo de
servigo.

4. A substituicdo ndo pode ter duragdo superior a 3 meses, podendo ser prorrogada uma Unica
vez por igual periodo.

5. Excepto na situagdo prevista na alinea a) do n2 2, a sub-stituicdo pode cessar a todo o tempo
por decisdo de quem a determinou, pelo retorno do titular ao cargo ou a pedido do substituto.
6. O substituto s6 tem direito ao vencimento e demais regalias atribuidas ao cargo do
substituido, quando o periodo da substituicao for superior a 30 dias.

7. O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos le-gais, como tempo de servico
prestado no cargo ou lugar anteriormente ocupado pelo substituto, bem como experiéncia

profissional no cargo substituido.

Artigo 252

Competéncias do pessoal de direcgdo e chefia

1. As competéncias do pessoal de direccao e chefia sao as fixadas na lei ou nos respectivos

regulamentos, para além das que |he sejam delegadas ou subdelegadas.



2. As competéncias préprias dos directores-gerais ou equiparados podem ser delegadas nos
directores ou nas chefias do respectivo servico.

3. O exercicio de fun¢des em regime de substituicdo abrange os poderes delegados e
subdelegados no substituido, salvo se o despacho de delegacdo ou subdelegacdo ou o que

determina a substituicdo expressamente dispuser em contrério.

Artigo 262

Exercicio de delegacdo de competéncias

1. A delegacdo de competéncias envolve o poder de sub-delegar, salvo quando a lei ou o
delegante disponham em contrério.

2. As delegacdes e subdelegacdes de competéncias sdo re-vogaveis a todo o tempo.

3. As delegacdes e subdelegacbes de competéncias ndo prejudicam em caso algum o direito de
avocacao e o poder de emitir directrizes vinculativas para a entidade delegada ou subdelegada.
4. A entidade delegada deverd mencionar essa qualidade nos actos que pratique por delegacao
ou subdelegacdo, salvo nos casos em que o despacho tenha sido publicado no Jornal da
Republica.

5. Salvo revogacdo expressa, as delegacOes e subdelega¢des continuam em vigor mesmo apods

cessarem as fungdes do delegante ou do delegado.

Artigo 272

Delegagao de assinatura

E permitida a delegacdo de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario & mera

instrugcao dos processos e a execuc¢do de decisdes.



CAPITULO V
CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL
Artigo 282

Criacdo e andlise

1. A criagdo de carreira de regime especial rege-se por diploma préprio.

2. Uma proposta de criacdo de carreira especial deve:

a) Especificar o regime de recrutamento e desenvolvimento da carreira;

b) Justificar a necessidade de estrutura prépria e diferente do regime geral;

c¢) Caso proponha tabela remuneratoria diversa:

i) Justificar a necessidade de variacdo, incluindo in-formacdo sobre as consequéncias da nao
concessdo de aumentos;

ii) Indicar o impacto financeiro detalhado da proposta;

iii) Expressar o aumento de saldrio como uma percenta-gem das tabelas previstas no Anexo |;
iii) Fundamentar o aumento de produtividade previsto e em que medida compensara o custo
dos aumentos;

iv) Fundamentar sobre a melhoria prevista nos servigos prestados a populacdo.

d) Abranger grupos especificos de profissionais, indepen-dentemente da instituicio em que
trabalham;

e) Preservar a competéncia da Comissdo da Fungdo Publica, nos termos da Lei n.” 7/2009, de 15
de Julho;

3. Antes de ser submetida ao Conselho de Ministros, a pro-posta deve ser encaminhada a
Comissdao da Fungdo Publica, que estabelece um grupo de trabalho composto por
representantes do:

a) Ministério das Financas;

b) Instituicdo proponente da carreira; e

¢) Comissao da Funcgdo Publica.

4. O grupo de trabalho, representado pela Comissao da Fun-cdo Publica, deve apresentar ao
Conselho de Ministros um relatdrio técnico sobre a proposta de carreira especial incluindo o

cumprimento dos requisitos previstos no n.° 2 e ainda:



a) Razoes pelas quais é inadequado para a categoria do pessoal continuar sob o Regime Geral
das Carreiras;

b) Andlise detalhada sobre a gestdo da carreira especial, incluindo saldrios, seleccdo,
recrutamento e promoc¢do, questdes disciplinares e outros assuntos da relagdo de emprego;

c¢) Andlise dos argumentos a favor e contra a proposta;

d) Recomendac¢ado das medidas adequadas ao Conselho de Ministros;

e) Outras informacgdes consideradas relevantes pelo grupo de trabalho.

Artigo 292

Submissao

1. A proposta de carreira especial é submetida ao Conselho de Ministros pela Comissdo da

Funcdo Publica, juntamente com o relatério do grupo de trabalho referido no artigo anterior.

2. N3o se admite na proposta de regime especial de carreira a criagdo de outros suplementos

remuneratdrios ou subsidios de qualquer natureza.

CAPITULO VI
MAPAS DE VAGAS E PESSOAL

Artigo 302

Principios gerais

1. Os mapas de vagas e pessoal devem listar o pessoal neces-sario ao funcionamento dos
servicos, as posicdes preen-chidas e a estratégia para preenchimento das posi¢cdes vagas.

2. Os mapas de vagas e pessoal sdo remetidos anualmente por cada entidade do Estado a
Comissdao da Fungdo Publica que realiza a sua consolidagdo e submete ao Conselho de
Ministros.

3. O mapa de pessoal consolidado integra a proposta do Or-camento Geral do Estado elaborada

pelo Governo e submetida ao Parlamento Nacional.



Artigo 312

Tramitacdo, forma e aprovagao

1. Em cada ano fiscal, as instituicdes devem elaborar e justificar os mapas de vagas e pessoal
para o ano seguinte, enviando-os para a Comissao da Fung¢ao Publica até 31 de Marc¢o.

2. A Comissdo da Funcdo Publica analisa as propostas e pro-pde a fixacdo do contingente de
pessoal para o ano seguinte.

3. A proposta da Comissdo da Func¢ao Publica é presente ao Governo até 30 de Abril.

4. As alteracdes aos mapas de vagas e pessoal sdo admitidas pela Comissao da Funcdo Publica
em casos de mudangas nas estruturas administrativas por ocasido de reorganizacdo ou criacao

de servicos, havendo disponibilidade orcamental.

CAPITULO VII
TRANSICAO PARA OS ACTUAIS FUNCIONARIOS

Artigo 322
Enquadramento dos funcionarios permanentes
(Revogado).
Artigo 332
Regra de transicdo para as carreiras do regime geral

(Revogado).

Artigo 342
Transi¢ao dos técnicos superiores
(Revogado).
CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Artigo 352
Tempo de servigo
O tempo de servico do pessoal a que se refere o presente diploma é contado, para todos os

efeitos legais, como prestado na carreira, salvo quando exista norma expressa em contrario.

Artigo 362

Lugares a extinguir

E proibida a admissdo de pessoal nas carreiras cujos lugares sejam a extinguir quando vagarem.

Artigo 372

Salvaguarda de direitos

Em caso algum poderd resultar da aplicacdo do presente diploma, redugao do vencimento que

o funcionario ja aufere.

Artigo 382
Tramitacao
(Revogado).

Artigo 392

Revogacao

1. S3o revogados o Decreto-Lei n.° 19/2006, de 15 de Novembro, o Decreto-Lei n.° 3/2007, de
21 de Margo e o Decreto do Governo n.° 3/2007, de 29 de Agosto.

2. E revogada a seguinte legislacdo da UNTAET:

a) Directiva n? 2000/4, de 30 de Junho;

b) Directiva n2 2001/9, de 18 de Julho;

c) Directiva n2 2002/2, de 5 de Marco.

3. E ainda revogada toda legislacio contrdria ao  presente  diploma.



Artigo 402

Producdo de efeitos e entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, com efeitos

financeiros a contar de 1 de Janeiro de 2009.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 7 de Novembro de 2007.

O Primeiro-Ministro,

Kay-Rala Xanana Gusmao

A Ministra das Financas,

Emilia Pires

O Ministro da Administracao Estatal e Ordenamento do Territério,

Arcangelo Leite

Promulgado em 4-8-08

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta



REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
DECRETO LEI GOVERNO
14/2008

REGIME DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

A avaliacdo do desempenho é um importante instrumento para a introdu¢do de uma nova
cultura de gestdo publica, para uma correcta apreciacdao dos recursos alocados a cada um dos
organismos e fungdes e para a criacdo de condi¢des de maior motivacdo profissional,
qualificacdo e formacdo permanente dos recursos humanos.
O objectivo da avaliacdo é melhorar os resultados dos trabalhadores, ajudando-os a atingir
niveis de desempenho mais elevados, com vista a aumentar as oportunidades de carreira de
acordo com as potencialidades demonstradas por cada um e valorizar as contribuicdes
individuais para a equipa.
Com o Regime de Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administracdo Publica é
dado mais um passo para a edificacdo do quadro legislativo da Administra¢do Publica de Timor-
Leste.
Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) do artigo 1152 da Constituicao da
Republica e nos artigos 182, n2 4 e 1192, n? 2 da Lei n? 8/2004, de 16 de Junho, para valer co-

mo lei, o seguinte:



CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime de avaliacdo do desempenho dos dirigentes,
funcionarios e agentes da Administracdo Publica.
Artigo 22

Ambito de aplicagdo

1. O presente decreto-lei é aplicdvel a todos dirigentes, funcio-narios e agentes dos organismos
da administragdo directa do Estado bem como dos institutos publicos e de outras entidades
auténomas.

2. A aplicagdo do presente decreto-lei abrange ainda os de-mais trabalhadores da
administracdo directa do Estado, dos institutos publicos e outras entidades autéonomas,
independentemente do titulo juridico da relacdo de trabalho, desde que o respectivo contrato

seja por prazo superior a seis meses.

Artigo 3

Objectivos da avaliagdo

1. A avaliagdo do desempenho tem como finalidade avaliar, responsabilizar e reconhecer o
mérito dos dirigentes, fun-cionarios, agentes da Administracdo Publica, em funcdo da
produtividade e concretizagdo dos objectivos dos servicos e organismos publicos.
2. E também instrumento de avaliacio do funciondrio em pe-riodo probatério quanto a

satisfacdo das condicOes para integrar uma carreira na funcdo publica.



3. A avaliacao do desempenho visa ainda a prossecugdo dos seguintes objectivos:
a) Motivar os funcionarios e agentes;

b) Melhorar o seu desempenho profissional;

¢) Incentivar a comunicagao entre as chefias e os seus su-bordinados;

d) Melhorar a gestdo integrada de recursos humanos;

e) Promover a exceléncia da qualidade da prestacao de servicos ao publico.

SECCAO Il
PRINCIPIOS DA AVALIACAO
Artigo 42
Principios gerais

1. A avaliacdo do desempenho baseia-se em critérios objec-tivos e subordina-se, em especial,
aos principios da justica, igualdade, imparcialidade e fundamentagao adequada.
2. O desempenho dos dirigentes, funcionarios, agentes e de-mais trabalhadores da
Administragao Publica, deve ser ava-liado em fungdo da area funcional do avaliado, bem como
a estrutura, os objectivos e o plano de actividades do servico ou entidade.
3. Os objectivos devem ser redigidos de forma clara e concre-tamente definidos tendo em
conta a proporcionalidade entre os resultados a obter pelos trabalhadores e os meios
disponiveis para a sua concretizacgao.
4. Antes de ser atribuida a avaliacdo deve ser dada a possibi-lidade aos funcionarios e agentes
de, mediante auto-ava-liagdo,darem a conhecer aos avaliadores o que consideram ter sido o

seu desempenho no periodo em causa.

Artigo 52

Confidencialidade

1. O procedimento de avaliagao do desempenho tem caracter confidencial, devendo as fichas
de avaliagdo ser arquivadas no processo individual do avaliado.
2. Todos os intervenientes no procedimento de avaliagdo de desempenho estdo sujeitos ao

dever de sigilo, a excep¢do do avaliado.



Artigo 62

Garantias de imparcialidade

Nenhum funciondrio ou agente pode ser avaliador ou por qualquer outro modo intervir no
procedimento de avaliacdo do seu cénjuge, parente ou afim na linha recta ou até ao terceiro

grau da linha colateral.

Artigo 72

Periodicidade

A avaliagao do desempenho é anual, e o respectivo proce-dimento decorrerd entre os meses de
Janeiro e Fevereiro, sem prejuizo do disposto no presente decreto-lei para a avaliacdo

extraordinaria.

SECCAO llI
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS
Artigo 82

Direitos e deveres

1. Em cumprimento dos principios enunciados no presente decreto-lei é direito do avaliado e
dever do avaliador proceder a analise conjunta dos factores considerados para a avaliacdo e da
auto-avaliagao.

2. Constitui igualmente dever do avaliado proceder a respec-tiva auto-avaliacdo como garantia
de envolvimento activo e responsabilizacdo no procedimento de avaliagao.

3. Os dirigentes dos servicos sdo responsaveis pela aplicacdo e divulgacdo em tempo util do

procedimento de avaliagdo, garantindo o cumprimento dos seus principios.



Artigo 92

Reclamacgdo e recurso

E garantido o direito de reclamacio e recurso, ndo constituindo fundamento atendivel deste
ultimo a invocacdo de meras diferencas de classificagcdo com base na comparacdo entre

classificagdes atribuidas.

CAPITULO Il
EXPRESSAO E EFEITOS DA AVALIAGAO
Artigo 102
Expressao da avaliagdo
A avaliacdo do desempenho é expressa numa mengao qua-litativa de “Muito Bom”, “Bom”,
“Suficiente” e “Insuficiente” obtida através de um sistema de avaliagdo baseado na apreciacao
quantitativa e qualitativa do servico prestado em relacdo aos factores de avaliacdo pré-

estabelecidos.

Artigo 112

Efeitos da avaliagdo

1. A avaliacdo do desempenho é obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Promogao e progressao nas carreiras e categorias;

b) Conversao da nomeacao proviséria em definitiva;

c) Renovacao de contratos.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior é exigida, no minimo, a classificacdo de Bom,
excepto nos casos em que legalmente seja indispensavel a classificagdo de Muito Bom e, em
qualquer das situagdes, pelo tempo de servico legal-mente estabelecido.

3. Para efeitos de promoc¢do e progressao nas carreiras e ca-tegorias as avaliagdes atribuidas
devem ser em numero igual ao nimero de anos de servigo exigidos como requisito de tempo

minimo de permanéncia na categoria ou escaldo anteriores.



4. A atribuicdo de Muito Bom na avaliagdo de desempenho, durante dois anos consecutivos,
reduz em um ano os periodos legalmente exigidos para progressao.
Artigo 122

Efeitos da atribuicdo da mencgao “Insuficiente”

1. Quando,por for¢a da legislacdo especial aplicavel, a atri-buicdo da menc¢ao «Insuficiente» nao
implique a cessac¢do imediata de fung¢des, devem ser adoptadas medidas com vista a melhoria
do desempenho do funciondrio avaliado, designadamente formacao,reclassificacdo ou
reconversdo profissional, redistribuicdo de tarefas ou afectacdo do fun-ciondrio a outra
subunidade.

2. Tratando-se de funcionarios de nomeacao definitiva, a atri-buicdo da mencao «Insuficiente»
implica a abertura de um processo de averiguagdes e, sempre que a presenca do funcionadrio se
revele inconveniente para o servico, cons-titui fundamento para a suspensdo preventiva de
funcdes.

3. Relativamente aos agentes e demais trabalhadores em regime de contrato, a atribuicdo da
mencdo «Insuficiente» implica a imediata cessacdo de funcdes.

4. A obtencdo da mencgao «Insuficiente» pelo funciondrio na avaliagdo por conclusdo do

periodo probatorio implica na sua demissao por inadequacao.

CAPITULO Il
FACTORES, APURAMENTO E FICHAS DE AVALIACAO
Artigo 132

Factores de avaliacdo

1. A avaliagdo do desempenho baseia-se hum sistema em que os funcionarios e agentes sao
obrigatoriamente avaliados em relagcao a cada um dos seguintes factores:

a) «Sentido de responsabilidade» — avalia o comprome-timento e a eficacia com que o
funcionadrio ou agente executa os objectivos previamente fixados de acordo com as suas

fungdes, incluindo a gestao dos recursos humanos, materiais e financeiros existentes;



b) «Aperfeicoamento continuo» — avalia o zelo que o funciondrio ou agente demonstra
continuamente na melhoria do seu desempenho profissional, bem como no seu
desenvolvimento pessoal e profissional,

c) «RelagBes no trabalho e com o publicon — avalia o re-lacionamento do funciondrio ou
agente com as pessoas com quem trabalha, sua contribuicdo para a criacdo de um bom
ambiente global de trabalho, bem como sua disponibilidade no atendimento do publico e a sua
orientacdo para a satisfacdo das necessidades dos cidadaos;

d) «Regularidade e assiduidade no posto de trabalho» — avalia o tempo efectivo de
comparéncia e perma-néncia do funcionario ou agente no servico, bem como o cumprimento
do horério de trabalho estabelecido;

e) «Inovacdo, criatividade e flexibilidade» — avalia o desenvolvimento e apresentacdo pelo
funcionario ou agente de novos métodos, técnicas e procedimentos que contribuam para a
solucdo dos problemas e para a optimizacdo do trabalho, bem como a sua disponibili-dade para
a mudanca, tendo em conta as caracteristicas das situacdes concretas em que as suas funcdes
se realizam.

f) «Iniciativa e autonomia» — avalia a forma como o funcionario ou agente, por si préprio,
procura solugdes e apresenta sugestdes conducentes a uma melhoria efectiva do trabalho, bem
como a independéncia com que exerce as respectivas funcdes;

g) «Trabalho em equipa» — avalia a participacdo e coope-racdo do funcionario ou agente no
trabalho de grupo, bem como a sua contribui¢cdo para a obtencao dos resultados da equipa;

h) «Lideranga e gestao de equipas» — avalia como o ti-tular de cargo de chefia ou direccdo
estabelece as estratégias necessarias a prossecu¢ao dos objectivos e resultados da subunidade
que chefia, bem como a forma como orienta, motiva e comunica com os respectivos
funcionarios ou agentes;

i) «Coordenacao e articulacdo» — avalia como o titular de cargo de chefia ou direc¢do colabora
na articulacao entre unidades do orgao a que pertencem, de forma a promover uma actuacao
unitaria e integrada de atendimento das politicas e objectivos definidos para aquele 6rgao;

2. Os itens h) e i) anteriores sdo exclusivos para avaliagdo de titulares de cargos de chefia ou

direccao.



3. Antes do periodo avaliado, as chefias e direc¢des estabe-lecem dois objectivos de trabalho,
cujos resultados integram como factores de avaliagao dos funciondrios e agentes.
4. Estes objectivos devem relacionar-se com o desempenho global do servico, e a avaliacdo

deve observar os indica-dores de sucesso estabelecidos nos planos anuais.

Artigo 142

Apuramento da avaliacdo

A avaliacdo do desempenho é obtida através da soma global dos factores de avaliacdo expresso
nas seguintes mencdes qualitativas:

a) Muito Bom — 36 pontos ou mais;

b) Bom — de 24 a 35 pontos;

c) Suficiente — de 15 a 23 pontos;

d) Insuficiente — até 14 pontos.

Artigo 152

Fichas de avaliacdo

1. A avaliagdo do desempenho é feita mediante o preenchi-mento de fichas de avaliagdao anexas
ao presente diploma.

2. As fichas de avaliagao contém obrigatoriamente as «Ins-trugdes de Preenchimento da Ficha
de Avaliacdo de Desem-penho» onde sao identificados os factores de avaliacgdo a que o

funcionario ou agente é ou pode ser sujeito, consoante a categoria e natureza das funcgdes.



CAPITULO IV
COMPETENCIA PARA AVALIAR E HOMOLOGAR
Artigo 162

Intervenientes no procedimento de avaliagao

1. S3o0 intervenientes no procedimento de avaliacdo do de-sempenho o avaliado, o avaliador

directo e o dirigente maximo do servico ou do organismo auténomo.

2. A auséncia ou impedimento de avaliador directo ndo constitui fundamento para a falta de

avaliacao.

Artigo 172

Avaliadores

1. A avaliacao é da competéncia do superior hierarquico imediato ou do funciondrio que possua
responsabilidades de coordenagado sobre o avaliado.

2. Os avaliadores devem ter, no minimo, seis meses de contacto funcional com o avaliado.

3. Nos casos em que ndo estejam reunidas as condi¢des pre-vistas no nimero anterior é
avaliador o superior hierarquico de nivel seguinte.

4. Compete aos avaliadores aplicar correctamente os principios da avaliacdo de acordo com os

objectivos fixados para o organismo e para a respectiva unidade organica.

Artigo 182
Dirigente maximo do servigo

Dirigente maximo do servigo

1. Para efeitos de aplicagdo do presente decreto-lei, considera-se dirigente maximo do servico o
titular do cargo de Director-Geral ou outro dirigente responsavel pelo servico ou organismo

directamente dependente do membro do Governo.



2. Compete ao dirigente maximo do servigo:
a) Coordenar e controlar o procedimento anual de avalia-¢cdo do desempenho;
b) Dar parecer e decidir sobre as reclamacdes dos avalia-dos;

c) Homologar as classificacdes.

CAPITULO V
PROCEDIMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECCAO |
MODALIDADES
Artigo 192

Modalidades da avaliagdo

1. A avaliacdo do desempenho pode ser ordindria ou extraordinaria.
2. A avaliagdo ordinaria reporta-se ao tempo de servico prestado no ano civil anterior nao

avaliado.

Artigo 202

Avaliagao ordinaria

A avaliagdo ordinaria respeita aos dirigentes, funcionarios e agentes que, no ano civil anterior,
tenham mais de seis meses de servico efectivo prestado, em contacto funcional com o

respectivo avaliador directo.



Artigo 212

Avaliacao extraordinaria

1. S3o0 avaliados extraordinariamente os dirigentes, funcio-narios e agentes nao abrangidos no
artigo anterior, devendo o interessado na avaliacdo solicitar o seu pedido por escrito ao
dirigente maximo do servico.

2. A avaliacdo extraordindria segue o procedimento da ava-liacdo ordinaria com as necessarias

adaptacoes.

Artigo 222

Avaliagcao das chefias

1. O desempenho dos titulares dos cargos de direccao e che-fia, ainda que exercido em regime
de substituicdo, inicia-se na data do inicio das respectivas fungdes, reportando-se, em regra, ao
periodo de 1 ano, e segue as seguintes especi-ficidades:

a) Os titulares dos cargos de Director Nacional sdo ava-liados pelo Director-Geral ou pelo
dirigente responsavel pelo servico ou organismo directamente dependente do membro do
Governo;

b) Os titulares dos cargos de Chefe de Departamento sao avaliados pelo Director Nacional do
gual dependem hierarquicamente.

2. Os titulares dos cargos de Director-Geral ndo estdao sujeitos a avaliacdo do desempenho,
sendo-lhes atribuida a classi-ficacdao obtida no ultimo ano imediatamente anterior a sua
nomeacado, para efeitos de promogao e progressao.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os titulares dos cargos de Director-Geral,

podem requerer uma avaliacao extraordinaria nos termos do disposto no artigo anterior.



SECCAO Il
PROCEDIMENTO
Artigo 232

Fases do procedimento

O procedimento de avaliagdo compreende as seguintes fases:
a) Auto-avaliacdo;

b) Avaliacdo e comunicacgao;

c¢) Reclamacdo para o dirigente maximo do servico;

d) Homologacéo;

e) Recurso hierarquico.

Artigo 24

Auto-avaliacdo

1. A auto-avaliacdo tem como objectivo envolver o avaliado no processo de avaliacdo e
estimular o relacionamento com o superior hierdrquico de modo a identificar oportunidades de
desenvolvimento profissional.

2. A auto-avaliagdo tem caracter preparatério e ndo é vincu-lativa para a pontuacdo final da
avaliagao.

3. A auto-avaliacao é feita através de preenchimento de ficha propria para ser entregue ao

avaliador até 5 de Janeiro.

Artigo 252

Avaliagdo

A avaliagdo consiste no preenchimento das fichas de avaliagdo do desempenho pelo avaliador,

a realizar entre 10 e 30 de Janeiro.



Artigo 262

Comunica¢ao da avaliagao

Apéds o preenchimento definitivo da ficha de avaliacdo, a avaliacdo atribuida é imediatamente

dada a conhecer ao avaliado, sendo-lhe entregue uma cépia da respectiva ficha de avaliacao.

Artigo 272

Reclamagdo para o dirigente maximo do servigo

1. Apds tomar conhecimento da sua avaliacdo, o avaliado po-de apresentar reclamacgdo por
escrito para o dirigente ma-ximo do servico, a quem serd enviada, no prazo de cinco dias Uteis,
juntamente com manifestacdo do avaliador.

2. A reclamacdo deve ser fundamentada, ndo bastando a mera invocacdo de diferencas de
avaliacdo com base na compa-racdo com a avaliacdo atribuida a outros trabalhadores ou em
resultados de avaliagdes de anos anteriores.

3. A decisdo sobre a reclamacdo serda proferida no prazo maxi-mo de 5 dias Uteis e é

imediatamente notificada ao avaliado.

Artigo 282

Homologacao

1. Findo o prazo para reclamar ou proferida a decisdo da rec-lamacao, a avaliacao é submetida
para homologacao.

2. O titular do érgao competente para a homologacao pode alterar a avaliagdo efectuada pelo
avaliador, desde que fundamente devidamente cada um dos valores a atribuir.

3. Proferida a decisdo de homologac¢ao, ¢ a mesma dada a conhecer ao avaliado no prazo de 3
dias.

4. As avaliagbes de desempenho devem ser homologadas, no maximo, até 28 de Fevereiro.



Artigo 292

Recurso hierarquico

1. Da homologacdo da avaliagdo cabe recurso hierdrquico pa-ra o membro do Governo
competente, a interpor no prazo de 5 dias Uteis contados a partir da data do seu conheci-
mento.

2. O recurso ndo pode ser fundamentado com base na ava-liacdo atribuida a outros
trabalhadores ou em resultados de avalia¢des de anos anteriores

3. A decisdo deverd ser proferida no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da
interposicao do recurso, e notificada de imediato ao requerente.

4. O procedimento de avaliagcdo deve encerrar-se até 15 de Marco.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 302

Base de dados

1. Findo o procedimento de avaliacdo do desempenho, cada servico ou entidade auténoma
deve enviar a Direcgdo Nacional da Func¢do Publica os dados relativos ao numero de
trabalhadores avaliados com as respectivas mengdes para tratamento estatistico e constituicao
de uma base de dados especifica de avaliacdo do desempenho da Administracdo Publica.

2. A Direcgdo Nacional da Fungdo Publica deve elaborar um relatério global anual que sirva de
suporte a definicdo da politica de emprego publico e a implementacdo do sistema de gestao e

desenvolvimento dos recursos humanos.



Artigo 312

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacdo.

Artigo 322

Revogacgoes

Sao revogadas todas as disposicdes legais contrarias ao presente diploma.
Aprovado em Conselho de Ministros, aos 13 de Fevereiro de 2008.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Administracao Estatal e do Ordenamento do Territério

Arcangelo Leite
Promulgado em 29 de Abril de 2008
Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta



REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
DECRETO LEI GOVERNO
18/2009

1 ALTERAGAO AO REGIME DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS TRABALHADORES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Com o inicio do processo de avaliacdo de desempenho, verifi-cou-se a necessidade de ajustar
os prazos para avaliacdo e a pontuacdo atribuida aos funcionarios no processo.
Para este fim, apresenta-se a primeira alteracdo ao regime da avaliacdo de desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) do artigo 1152 da Constituicdo da
Republica e nos artigos 182, n2 4 e 1192, n? 2 da Lei n2 8/2004, de 16 de Junho, para valer como

lei, o seguinte:

Artigo 12,

Alteragoes

Os artigos 49,, 62., 72.,, 139,, 149, 189,, 219, 249,, 259, 279, 289,, 292.e 302., do Decreto-Lei n.°

14/2008, de 7 de Maio, passam a ter a seguinte redacgio:

“Artigo 42
Principios gerais
1.[...].
2.[...].
3. Os objectivos adicionais previstos no niumero 3 do artigo 13 devem ser estabelecidos pelas

chefias ou direc¢bes de forma clara e concretamente definidos tendo em conta a



proporcionalidade entre os resultados a obter pelos tra-balhadores e os meios disponiveis para
a sua concretizagao.
4.[...].

Artigo 62

Garantias de imparcialidade

Nenhum funciondrio ou agente pode ser avaliador ou por qualquer outro modo intervir no
procedimento de avaliacdo de parente seu ou do seu cénjuge, ai incluidos:

a) pais, avos, filhos, netos e bisnetos;

b) irmaos, irmas, tios, tias;

c) filhos dos irm3os.

Artigo 72

Periodicidade

A avaliagao do desempenho é anual, e o respectivo procedi-mento decorre entre 0os meses de
Janeiro e Margo, sem prejuizo do disposto no presente decreto-lei para a avaliacdo extraor-

dinaria.

Artigo 132

Factores de avaliacdo

1. [...].

2.[...].

3. [...].

4. Os objectivos referidos no numero anterior, que devem ser comunicados a cada funcionario
até o ultimo dia atil de Ja-neiro de cada ano, relacionam-se com o desempenho global do
servico e a avaliagdo deve observar os indicadores de sucesso estabelecidos nos planos anuais.
5. Os objectivos referidos no n.° 3 nao se aplicam a quem desempenha cargos de direcgdo e

chefia.



Artigo 142

Apuramento da avaliagdo

A avaliacdo do desempenho é obtida através da soma global dos factores de avaliacdo expresso
nas seguintes mencdes qualitativas:

a) Muito Bom — 33 pontos ou mais;

b) Bom — de 24 a 32 pontos;

c¢) Suficiente — de 15 a 23 pontos;

d) Insuficiente — até 14 pontos.

Artigo 182

Dirigente maximo do service

1. [...].
2. Compete ao dirigente maximo do servico:
a)[..;

)1

c) Aprovar ou rejeitar requerimento de avaliagdo extraordi-naria;

(=]}

d) Homologar as classifica¢des.

Artigo 212

Avaliacao extraordinaria

1.[...].
2. A avaliagdo extraordinaria segue o procedimento da avalia-¢ao ordindria com as necessarias

adaptagOes em especial em relagdo ao periodo em que ocorrem.



Artigo 242

Auto-avaliacdo

1 [...].
2.[...].
3. A auto-avaliacdo é feita através de preenchimento de ficha prépria para ser entregue ao

avaliador em tempo de ser considerada para a avaliacao.

Artigo 252

Avaliagdo

A avaliacdo consiste no preenchimento das fichas de avaliacdo do desempenho pelo avaliador.

Artigo 272

Reclamagdo para o dirigente maximo

1. Apds tomar conhecimento da sua avaliacdo, o avaliado pode apresentar reclamacgdao por
escrito para o dirigente maximo, a quem sera enviada, no prazo de cinco dias Uteis, juntamente
com manifestacdo do avaliador.

2. A reclamagao deve ser fundamentada, ndo bastando a mera invocacao de diferencas de
avaliacdo com base na com-paracao com a avaliagdo atribuida a outros trabalhadores ou em
resultados de avaliagdes de anos anteriores.

3. A decisdo sobre a reclamacdo é proferida juntamente com a homologacao.

Artigo 282

Homologacdo

1. A avaliagdo, juntamente com a reclamacgdo, se houver, é submetida para decisdo e

homologacdo do dirigente maximo ou outra autoridade que receber delegacao.



2. O dirigente maximo pode alterar a avaliagdo efectuada pelo avaliador, desde que
fundamente devidamente cada um dos valores a atribuir.

3. Proferida a decisdo de homologacao, é a mesma dada a conhecer ao avaliado no prazo de 3
dias.

4. As avaliacdes de desempenho devem ser homologadas no prazo de 15 dias.

Artigo 292
Recurso hierarquico
1. [...].
2. [...].
3. [...].
4. O procedimento de avaliacdo, excluido o langamento dos dados no Sistema de Gestdo de

Pessoal, deve encerrar-se até 31 de Marco.

Artigo 302

Base de dados

1. Findo o procedimento de avaliacdo do desempenho, cada servico ou entidade auténoma
deve enviar ao Secretariado para Estabelecimento da Comissdo da Fung¢do Publica os dados
relativos ao nimero de trabalhadores avaliados com as respectivas mencgdes para tratamento
estatistico e inclusdo no Sistema de Gestao de Pessoal.

2. O Secretariado para Estabelecimento da Comissdo da Fungdo Publica deve elaborar um
relatorio global anual que sirva de suporte a definicdo da politica de emprego publico e a

implementac¢ao do sistema de gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos.”



Artigo 22,

Republicacao

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 182., da Lei n.° 1/2002, de 7 de Agosto, procede-se a
republicacdo integral do Decreto-Lei n.° 14/2008, de 7 de Maio, com as alteracdes agora
aprovadas.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 18 de Fevereiro de 2009.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao
Promulgado em 27 - 03 - 09
Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta



o

DI
REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

DECRETO-LEI
19/2011

SEGUNDA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.2 14/2008, DE 7 DE MAIO (REGIME DA AVALIACAO
DO DESEMPENHO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA)

O Regime da Avaliacdo de Desempenho dos Trabalhadores da Administracdo Publica precisa
adequar-se aos principios da Lei n.2 7/2009, de 15 de Julho, aprovada pelo Parlamento Nacional
e que criou a Comissdo da Fung¢do Publica. O processo de avaliagdo também precisa de
ajustamentos que reflictam as experiéncias das avaliagcdes anuais realizadas desde 2009.

Para este fim, apresenta-se a segunda alteracdo ao regime da avaliacdo de desempenho dos
trabalhadores da Administragao Publica.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) do artigo 1152 da Constituicdo da
Republica e nos artigos 182, n2 4 e 1192, n? 2 da Lei n2 8/2004, de 16 de Junho, para valer como

lei, o seguinte:

Artigo 1.2

Alteragoes

Os artigos 3.0, 4.0, 6.0, 8.0, 9.0, 11.0, 13.0, 15.0, 16.0, 17.0, 18.0, 20.0, 21.0, 22.0, 23.0, 28.0,
29.0 e 30.0 do Decreto-Lei n.2 14/2008, de 7 de Maio, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei

n.2 18/2009, de 8 de Abril, passam a ter a seguinte redacgdo:



“Artigo 3.2
Objectivos da avaliagdo

1.(...).

2.(...).

3.(...).

a)(...).

b)(...).

c) (...).

d) (...).

e)(...).

f) Identificar as necessidades de capacitacdo que possam melhorar o desempenho e ajudar na
realizacdo dos objec-tivos da instituicdo;

g) Auxiliar no estabelecimento dos objectivos de desem-penho para o préximo ano.

Artigo 4.2

Principios gerais

1.(...).

2.(...).

3. O processo de avaliagdo de desempenho serve como uma revisao formal da relagdo entre os
supervisores e os avaliados.

4. A avaliacdo de desempenho deve estabelecer a ligagdo entre como o supervisor aloca e
monitoriza o trabalho, orienta os funcionarios e apoia o desenvolvimento do pessoal e o

desempenho individual.



Artigo 6.2

Garantias de imparcialidade

1. Nenhum funcionario ou agente pode ser avaliador ou por qualquer outro modo intervir no
procedimento de avaliacdo de parente seu ou do seu cdnjuge, ai incluidos:

a) Pais, avos, filhos, netos e bisnetos;

b) Irm3os, irm3s, tios, tias;

¢) Filhos dos irmaos.

2. Em caso de conflito de interesses, compete a Comissdao da Funcdo Publica designar o

responsavel pela avaliacdo do funcionario.

Artigo 8.2

Direitos e deveres

1. E direito do avaliado e dever do avaliador proceder a andlise conjunta dos factores
considerados para a avaliagao.
2. Os dirigentes dos servicos sdo responsaveis pela aplicagdo e divulgacdo em tempo util do

procedimento de avaliacdo, garantindo o cumprimento dos seus principios.

Artigo 9.2

Recurso

E garantido o direito de recurso, ndo constituindo fundamento atendivel deste Gltimo a
invocacao de meras diferencas de classificagdo com base na comparagao entre classificagdes

atribuidas.



Artigo 11.2

Efeitos da avaliagdo

1.(...).

a) a)(...).

b) b)(...).

c)c)...).

d) Orientar as ac¢Oes de capacitacdo e desenvolvimento.
2.(...).

3.(...).

Artigo 13.2

Factores de avaliacdo

1. A avaliagdo do desempenho baseia-se num sistema em que os funcionarios e agentes sao
obrigatoriamente avaliados em relagao a factores definidos.

2. Sao factores comuns a todos os avaliados:

a) Sentido de responsabilidade e gestdo de recursos” — avalia o comprometimento e a eficacia
com que o funcionario ou agente executa os objectivos fixados, incluindo a gestdo dos recursos
existentes, bem como o cuidado dispensado ao patrimdnio do Estado a si afectado ou sob sua
responsabilidade directa ou indirecta;

b) “Relagdes e comunicagcdes no trabalho e com o publi-co” — avalia o relacionamento e o grau
de comunicacao do funcionario ou agente com as pessoas com quem trabalha, a contribuicdo
para um bom ambiente de trabalho, a disponibilidade no atendimento ao publico e sua
orientacao para a satisfacao das necessidades dos cidadaos;

c) “Zelo, sigilo e isencdo” — Avalia o comprometimento do funcionario ou agente no exercicio

das fungGes com eficiéncia e correcgdo, sem revelar factos ou documentos dos servigos de que



deva guardar sigilo ou favorecer interesses pessoais em prejuizo do interesse da Administracao
Pubica;

d) “Lealdade e obediéncia” - Avalia se o funcionario ou agente subordina a sua actuacdo aos
objectivos institu-cionais do servigo e na perspectiva da prossecucdo do interesse publico e se
obedece e cumpre as ordens dos superiores hierdrquicos dadas em matéria de servico e sob a
forma legal;

e) “Respeito e honestidade” - Avalia as atitudes do funcionario ou agente em relacdo aos
superiores hierarquicos, colegas de trabalho e publico ao guardar e promover o respeito devido
e contribuir para a boa reputacdo da funcdo publica através de um comporta-mento social
exemplar.

3. S3o factores aplicados apenas para a avaliacdo daqueles que ndo exercem cargos de direccdo
e chefia:

a) “Iniciativa, criatividade e produtividade” - Avalia a forma como o funciondrio ou agente, por
si proprio, procura solugbes e apresenta sugestdes com vistas a uma melhoria efectiva no
trabalho;

b) “Trabalho em equipa” - Avalia a participacdo e coope-racdo do funciondrio ou agente no
trabalho de grupo, bem como a sua contribuicdo para a obtencdo dos resultados da equipa;
c¢) “Pontualidade e assiduidade no posto de trabalho” - Avalia o tempo efectivo de comparéncia
e permanéncia no servico, bem como o cumprimento do horario de trabalho estabelecido;
d) “Objectivo de servico”- Estabelecido pelas direc¢des e chefias e comunicado ao funcionario
até ao final do més de Janeiro, relaciona-se com o desempenho global do servico e a avaliacao
deve observar os indicadores de sucesso estabelecidos nos planos anuais.
4. Sao factores aplicados apenas para a avaliagao dos cargos de direcgdo e chefia:

a) “Lideranca” - Avalia se o director ou chefe estabelece e implementa as estratégias
necessarias para atingir os objectivos da unidade que lidera, bem como a forma como orienta e
motiva os respectivos membros e introduz métodos, técnicas e procedimentos eficazes para a
solucdo de problemas e optimizagao do trabalho;

b) “Supervisdo e desenvolvimento de pessoal” — Avalia a habilidade para atribuir

responsabilidades e distribuir trabalho entre os subordinados, acompanhar a sua capacidade



para adequadamente responder as neces-sidades do trabalho, aconselhando-o e motivando-o
ao trabalho;

c) “Prestacdo eficiente e eficaz de servicos” - Capacidade da unidade dirigida ou chefiada pelo
avaliado de identificar e responder as necessidades do cliente, bem como buscar atingir os
objectivos e monitorizar as melhorias nos procedimentos e sistemas;

d) “Planeamento e gestdo” - Habilidade de pensamento critico no desenvolvimento de futuras

accdes a ser tomadas para atender aos objectivos da organizacao.

Artigo 15.2

Fichas de avaliagao

1. A avaliacdo do desempenho é feita mediante o preenchi-mento de fichas de avaliacado
distribuidas pela Comissao da Fun¢do Publica, que obrigatoriamente contém as instrucdes de
preenchimento onde estdo identificados e explicados os factores de avaliacdo a que o
funcionario ou agente é sujeito.
2. (revogado).

Artigo 16.2

Intervenientes no procedimento de avaliagdo

1. S3o intervenientes no procedimento de avaliacdo do desempenho o avaliado, o avaliador
directo, o dirigente maximo do servico e a Comissao da Fungdo Publica.
2. (...).

Artigo 17.2

Avaliadores

1. (...).

2. Nos casos em que nao estejam reunidas as condi¢gGes previstas no numero anterior é
avaliador o superior hierarquico de nivel seguinte.

3. Os avaliadores devem ter, no minimo, seis meses de contacto funcional com o avaliado.

4.(...).



Artigo 18.2

Dirigente maximo do servigo

1. Para efeitos de aplicacdo do presente decreto-lei, considera-se dirigente maximo do servico o
director-geral ou equiva-lente.

2. Compete ao dirigente madximo do servico em matéria de avaliacdo de desempenho:

a) Coordenar e controlar o procedimento anual de avalia-¢cdo do desempenho e responsabilizar-
se pela sua exe-cucdo atempada;

b) Aprovar ou rejeitar requerimento de avaliagdo extra-ordinaria;

c) Homologar as classificacdes.

3. As competéncias de homologacado das classificacdes podem ser delegadas a director nacional
ou distrital.

4. A delegacdo é recomendada sempre que o total de avaliados seja superior a cinquenta ou

estejam distribuidos em diferentes localidades do territério nacional.

Artigo 20.2

Avaliacao ordinaria

Estdo sujeitos a avaliacdo de desempenho ordindria anual os ocupantes de cargos de direccdo e
chefia e os funcionarios publicos que tenham prestado servico efectivo durante todo o ano

anterior.

Artigo 21.2

Avaliacao extraordinaria

1. Sao avaliados extraordinariamente os dirigentes, funcio-narios e agentes ndo abrangidos no

artigo anterior e os funcionarios por ocasiao do término do periodo probatdrio.

2.(...).



3. O requerimento de avaliagao extraordinaria deve ser apre-sentado por escrito ao director-

geral ou equivalente, acompanhado das razdes que o motivaram.

Artigo 22.2
Avaliagdo das direcgoes e chefias
1.(...).
a) Os titulares dos cargos de director nacional sdo avaliados pelo Director-Geral ou equivalente;
b)(...).
2.(...).
3.(...).

Artigo 23.2
Fases do procedimento

O procedimento de avaliagdo compreende as seguintes fases:
a) (revogado)
b) Avaliacdo;
¢) Homologacao e comunicacao;
d) Recurso para a Comissao da Funcao Publica.

Artigo 28.2

Homologac¢ao e comunicagdo

1. A avaliacdo é submetida para decisdo e homologacdo do dirigente maximo ou outra
autoridade que receber delega-cdo, no prazo de 15 dias.
2. O dirigente maximo pode alterar a avaliagdo efectuada pelo avaliador, desde que
fundamente devidamente cada um dos valores a atribuir.

3. A avaliagao e respectiva homologagao é dada a conhecer ao avaliado no prazo de cinco dias.



Artigo 29.2

Recurso

1. Da avaliacdo e homologac¢do cabe recurso por escrito para a Comissdo da Fung¢do Publica no
prazo de dez dias.

2. O recurso ndo pode ser fundamentado com base na ava-liacdo atribuida a outros
trabalhadores ou em resultados de avalia¢des de anos anteriores.

3. O procedimento de avaliacdo, excluido o lancamento dos dados no Sistema de Gestdo de

Pessoal (PMIS), deve encerrar-se até 31 de Marco.

Artigo 30.2

Base de dados

1. Findo o procedimento de avaliacdo do desempenho, cada servigo ou entidade auténoma
deve enviar ao Secretariado da Comissdo da Funcdo Publica os dados relativos ao nimero de
trabalhadores avaliados com as respectivas mengdes para tratamento estatistico e inclusdao no
Sistema de Gestao de Pessoal.

2. O Secretariado da Comissdo da Funcao Publica deve ela-borar um relatério global anual que
sirva de suporte a definicdo da politica de emprego publico e a implementagdo do sistema de

gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos.”

Artigo 2.2

Revogacao

S3o revogados os artigos 240, 260 e 270, do Decreto-Lei n.2 14/2008, de 7 de Maio, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 18/2009, de 8 de Abril.



Artigo 3.2

Republicacao
O Decreto-Lei n.2 14/2008, de 7 de Maio, modificado pelo Decreto-Lei n.2 18/2009, de 8 de
Abril, com as alterac®es agora aprovadas é republicado em anexo, que faz parte integrante do

presente diploma.

Artigo 4.2

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 27 de Abril de 2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

Promulgadoem 26 /5/ 11

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta



ANEXO
Decreto-Lei n.2 14/2008 de 7 de Maio de 2008

REGIME DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

A avaliacdo do desempenho é um importante instrumento para a introdu¢do de uma nova
cultura de gestdo publica, para uma correcta apreciacdao dos recursos alocados a cada um dos
organismos e fungdes e para a criacdo de condi¢des de maior motivacdo profissional,
qualificacdo e formacdo permanente dos recursos humanos.

O objectivo da avaliacdo é melhorar os resultados dos trabalha-dores, ajudando-os a atingir
niveis de desempenho mais elevados, com vista a aumentar as oportunidades de carreira de
acordo com as potencialidades demonstradas por cada um e valorizar as contribuicdes
individuais para a equipa.

Com o Regime de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalha-dores da Administragao Publica é
dado mais um passo para a edificacdo do quadro legislativo da Administracdo Publica de Timor-
Leste.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) do artigo 1152 da Constituicao da
Republica e nos artigos 182, n2 4 e 1192, n? 2 da Lei n2 8/2004, de 16 de Junho, para valer como

lei, o seguinte:



CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime de avaliacdo do desempenho dos dirigentes,

funcionarios e agentes da Administracdo Publica.

Artigo 2.2

Ambito de aplicagdo

1. O presente decreto-lei é aplicavel a todos dirigentes, funciondrios e agentes dos organismos
da administragdo directa do Estado bem como dos institutos publicos e de outras entidades
auténomas.

2. A aplicagdo do presente decreto-lei abrange ainda os demais trabalhadores da administragao
directa do Estado, dos institutos publicos e outras entidades autéonomas, independentemente
do titulo juridico da relagdo de trabalho, desde que o respectivo contrato seja por prazo

superior a seis meses.

Artigo 3.2

Objectivos da avaliagdo

1. A avaliagdo do desempenho tem como finalidade avaliar, responsabilizar e reconhecer o
mérito dos dirigentes, funcionarios, agentes da Administracdo Publica, em funcdo da
produtividade e concretizagao dos objectivos dos servigcos e organismos publicos.

2. E também instrumento de avaliacdo do funcionario em periodo probatério quanto a

satisfacdo das condicOes para integrar uma carreira na funcdo publica.



3. A avaliacao do desempenho visa ainda a prossecugdo dos seguintes objectivos:

a) Motivar os funcionarios e agentes;

b) Melhorar o seu desempenho profissional;

¢) Incentivar a comunicacao entre as chefias e os seus subordinados;

d) Melhorar a gestdo integrada de recursos humanos;

e) Promover a exceléncia da qualidade da prestacao de servicos ao publico;

f) Identificar as necessidades de capacitacdo que possam melhorar o desempenho e ajudar na
realizacdo dos objectivos da instituicdo;

g) Auxiliar no estabelecimento dos objectivos de desem-penho para o préximo ano.

Seccaolll
Principios da avalia¢ao
Artigo 4.2

Principios gerais

1. A avaliacdo do desempenho baseia-se em critérios objectivos e subordina-se, em especial,
aos principios da justica, igualdade, imparcialidade e fundamenta¢ao adequada.

2. O desempenho dos dirigentes, funciondrios, agentes e demais trabalhadores da
Administracdo Publica, deve ser avaliado em fun¢do da area funcional do avaliado, bem como a
estrutura, os objectivos e o plano de actividades do servico ou entidade.

3. O processo de avaliagdo de desempenho serve como uma revisao formal da relagdo entre os
supervisores e os avaliados.

4. A avaliacdo de desempenho deve estabelecer a ligagdo entre como o supervisor aloca e
monitoriza o trabalho, orienta os funcionarios e apoia o desenvolvimento do pessoal e o

desempenho individual.



Artigo 5.2

Confidencialidade

1. O procedimento de avaliagao do desempenho tem caracter confidencial, devendo as fichas
de avaliagdo ser arquivadas no processo individual do avaliado.
2. Todos os intervenientes no procedimento de avaliacdo de desempenho estdo sujeitos ao

dever de sigilo, a excep¢do do avaliado.

Artigo 6.2

Garantias de imparcialidade

1. Nenhum funcionario ou agente pode ser avaliador ou por qualquer outro modo intervir no
procedimento de avaliacdo de parente seu ou do seu conjuge, ai incluidos:

a) Pais, avos, filhos, netos e bisnetos;

b) Irmaos, irma3s, tios, tias;

c) Filhos dos irmaos.

2. Em caso de conflito de interesses, compete a Comissdao da Funcgao Publica designar o

responsavel pela avaliagcdo do funcionario.

Artigo 7.2

Periodicidade

A avaliagao do desempenho é anual, e o respectivo procedi-mento decorrera entre os meses de
Janeiro e Marco, sem prejuizo do disposto no presente decreto-lei para a avaliacdo

extraordinaria.



Seccao lll
Direitos, deveres e garantias
Artigo 8.2

Direitos e deveres

1. E direito do avaliado e dever do avaliador proceder a ana-lise conjunta dos factores
considerados para a avaliacdo.
2. Os dirigentes dos servicos sdo responsdveis pela aplicacdo e divulgacdo em tempo util do

procedimento de avaliagdo, garantindo o cumprimento dos seus principios.

Artigo 9.2

Recurso

E garantido o direito de recurso, ndo constituindo fundamento atendivel deste Gltimo a
invocacdo de meras diferencas de classificacdo com base na comparacdo entre classificacdes

atribuidas.

CAPITULO Il
Expressao e efeitos da avaliagao
Artigo 10.2

Expressao da avaliagdo

A avaliacdo do desempenho é expressa numa mengado qualitativa de “Muito Bom”, “Bom”,
“Suficiente” e “Insufi-ciente” obtida através de um sistema de avaliagdo baseado na apreciacido
guantitativa e qualitativa do servico prestado em relacdo aos factores de avaliagdo pré-

estabelecidos.



Artigo 11.2

Efeitos da avaliagdo

1. A avaliacdo do desempenho é obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Promocgdo e progressdo nas carreiras e categorias;

b) Conversdao da nomeacdo provisoria em definitiva;

c) Renovagdo de contratos;

d) Orientar as ac¢Oes de capacitacdo e desenvolvimento.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior é exigida, no minimo, a classificacdo de Bom,
excepto nos casos em que legalmente seja indispensavel a classificacdo de Muito Bom e, em
qualquer das situacdes, pelo tempo de servico legal-mente estabelecido.

3. Para efeitos de promocdo e progressdo nas carreiras e categorias as avaliacdes atribuidas
devem ser em numero igual ao nimero de anos de servico exigidos como requisito de tempo
minimo de permanéncia na categoria ou escaldo anteriores.

4. A atribuicdo de Muito Bom na avaliacdo de desempenho, durante dois anos consecutivos,

reduz em um ano os periodos legalmente exigidos para progressao.

Artigo 12.2

Efeitos da atribuicdo da mencgao “Insuficiente”

1. Quando, por for¢a da legislagao especial aplicavel, a atribuicao da mengdo «Insuficiente» nao
implique a cessag¢do imediata de fungdes, devem ser adoptadas medidas com vista a melhoria
do desempenho do funcionario avaliado, desighadamente formagao, reclassificagdo ou
reconversdo profissional, redistribuicdo de tarefas ou afectagdo do funcionario a outra
subunidade.

2. Tratando-se de funciondrios de nomeacdo definitiva, a atribuicdo da menc¢do «Insuficiente»
implica a abertura de um processo de averiguagdes e, sempre que a presenca do funcionario se
revele inconveniente para o servico, constitui fundamento para a suspensao preventiva de

fungdes.



3. Relativamente aos agentes e demais trabalhadores em regime de contrato, a atribuicdo da
mencao «Insuficiente» implica a imediata cessacao de fung¢des.
4. A obtencdo da mencdo «lnsuficiente» pelo funciondrio na avaliagdo por conclusdo do

periodo probatério implica na sua demissao por inadequacao.

CAPITULO IlI
Factores, apuramento e fichas de avaliagdo
Artigo 13.2

Factores de avaliacdo

1. A avaliagdo do desempenho baseia-se num sistema em que os funciondrios e agentes sdo
obrigatoriamente avaliados em relacdo a factores definidos.

2. S3o factores comuns a todos os avaliados:

a) Sentido de responsabilidade e gestdo de recursos” — avalia o comprometimento e a eficacia
com que o funcio-ndrio ou agente executa os objectivos fixados, incluindo a gestdo dos
recursos existentes, bem como o cuidado dispensado ao patriménio do Estado a si afectado ou
sob sua responsabilidade directa ou indirecta;

b) “Rela¢bes e comunicacdes no trabalho e com o publico” — avalia o relacionamento e o grau
de comuni-cacdo do funcionario ou agente com as pessoas com quem trabalha, a contribuicdo
para um bom ambiente de trabalho, a disponibilidade no atendimento ao publico e sua
orientacao para a satisfagao das necessidades dos cidadaos;

c) “Zelo, sigilo e isengcdo” — Avalia o comprometimento do funcionario ou agente no exercicio
das fung¢des com eficiéncia e correcgao, sem revelar factos ou documen-tos dos servigcos de que
deva guardar sigilo ou favore-cer interesses pessoais em prejuizo do interesse da Administragdo
Pubica;

d) “Lealdade e obediéncia” - Avalia se o funcionario ou agente subordina a sua actuacao aos
objectivos institucionais do servico e na perspectiva da prosse-cucdo do interesse publico e se
obedece e cumpre as ordens dos superiores hierarquicos dadas em matéria de servigo e sob a

forma legal;



e) “Respeito e honestidade” - Avalia as atitudes do funciondrio ou agente em relagdo aos
superiores hierarquicos, colegas de trabalho e publico ao guardar e promover o respeito devido
e contribuir para a boa reputacdo da funcdo publica através de um comporta-mento social
exemplar.

3. S3o factores aplicados apenas para a avaliacdo daqueles que ndo exercem cargos de direc¢do
e chefia:

a) “Iniciativa, criatividade e produtividade” - Avalia a forma como o funciondrio ou agente, por
si proprio, procura solugdes e apresenta sugestdes com vistas a uma melhoria efectiva no
trabalho;

b) “Trabalho em equipa” - Avalia a participacdo e coo-peracdo do funciondrio ou agente no
trabalho de grupo, bem como a sua contribuicdo para a obtencdo dos resultados da equipa;
c¢) “Pontualidade e assiduidade no posto de trabalho” - Avalia o tempo efectivo de comparéncia
e permanéncia no servico, bem como o cumprimento do horario de trabalho estabelecido;
d) “Objectivo de servico”- Estabelecido pelas direc¢es e chefias e comunicado ao funcionario
até ao final do més de Janeiro, relaciona-se com o desempenho global do servico e a avaliacdo
deve observar os indicadores de sucesso estabelecidos nos planos anuais.
4. S3o factores aplicados apenas para a avaliagao dos cargos de direccao e chefia:

a) “Lideranga” - Avalia se o director ou chefe estabelece e implementa as estratégias
necessarias para atingir os objectivos da unidade que lidera, bem como a forma como orienta e
motiva os respectivos membros e introduz métodos, técnicas e procedimentos eficazes para a
solucdo de problemas e optimizagao do trabalho;

b) “Supervisdo e desenvolvimento de pessoal” — Avalia a habilidade para atribuir
responsabilidades e distribuir trabalho entre os subordinados, acompanhar a sua capacidade
para adequadamente responder as neces-sidades do trabalho, aconselhando-o e motivando-o
ao trabalho;

c) “Prestacao eficiente e eficaz de servigos” - Capacidade da unidade dirigida ou chefiada pelo
avaliado de identificar e responder as necessidades do cliente, bem como buscar atingir os
objectivos e monitorizar as melhorias nos procedimentos e sistemas;

d) “Planeamento e gestao” - Habilidade de pensamento critico no desenvolvimento de futuras

accoes a ser tomadas para atender aos objectivos da organizacao.



Artigo 14.2

Apuramento da avaliacdo

A avaliacdo do desempenho é obtida através da soma global dos factores de avaliacdo expresso
nas seguintes mencdes qualitativas:

a) Muito Bom — 33 pontos ou mais;

b) Bom — de 24 a 32 pontos;

c¢) Suficiente — de 15 a 23 pontos;

d) Insuficiente — até 14 pontos.

Artigo 15.2

Fichas de avaliagao

1. A avaliagao do desempenho é feita mediante o preen-chimento de fichas de avaliagao
distribuidas pela Comissao da Fungdo Publica, que obrigatoriamente contém as instrucdes de
preenchimento onde estdo identificados e explicados os factores de avaliacdo a que o
funcionario ou agente é sujeito.

2. (revogado).

CAPITULO IV
Competéncia para avaliar e homologar
Artigo 16.2

Intervenientes no procedimento de avaliagdo

1. Sao intervenientes no procedimento de avaliagdo do desempenho o avaliado, o avaliador
directo, o dirigente maximo do servico e a Comissao da Fungdo Publica.
2. A auséncia ou impedimento de avaliador directo nao constitui fundamento para a falta de

avaliagdo.



Artigo 17.2

Avaliadores

1. A avaliacdo é da competéncia do superior hierarquico imediato ou do funciondrio que possua
responsabilidades de coordenag¢do sobre o avaliado.

2. Nos casos em que ndo estejam reunidas as condi¢gbes previstas no nimero anterior é
avaliador o superior hierarquico de nivel seguinte.

3. Os avaliadores devem ter, no minimo, seis meses de contacto funcional com o avaliado.

4. Compete aos avaliadores aplicar correctamente os principios da avaliacdo de acordo com os

objectivos fixados para o organismo e para a respectiva unidade organica.

Artigo 18.2

Dirigente maximo do service

1. Para efeitos de aplicacdo do presente decreto-lei, considera-se dirigente maximo do servico o
director-geral ou equivalente.

2. Compete ao dirigente maximo do servico em matéria de avaliacao de desempenho:

a) Coordenar e controlar o procedimento anual de avalia-cdo do desempenho e responsabilizar-
se pela sua execug¢do atempada;

b) Aprovar ou rejeitar requerimento de avaliagdo extraor-dinadria;

c) Homologar as classificagdes.

3. As competéncias de homologacao das classificacdes podem ser delegadas a director nacional
ou distrital.

4. A delegacdo é recomendada sempre que o total de avaliados seja superior a cinquenta ou

estejam distribuidos em diferentes localidades do territério nacional.



CAPITULO V

Procedimento de avaliacao do desempenho

Seccao |
Modalidades
Artigo 19.2

Modalidades da avaliagdo

1. A avaliagcdo do desempenho pode ser ordindria ou extraordinaria.
2. A avaliacdo ordindria reporta-se ao tempo de servico prestado no ano civil anterior nado

avaliado.

Artigo 20.2

Avaliacao ordinaria

Estdo sujeitos a avaliacdo de desempenho ordindria anual os ocupantes de cargos de direccdo e
chefia e os funciondrios publicos que tenham prestado servico efectivo durante todo o ano

anterior.

Artigo 21.2

Avaliacao extraordinaria

1. Sao avaliados extraordinariamente os dirigentes, funcio-narios e agentes ndo abrangidos no

artigo anterior e os funcionarios por ocasiago do término do periodo probatorio.

2. A avaliagdo extraordindria segue o procedimento da avaliagao ordindria com as necessarias
adaptagOes em especial em relagdo ao periodo em que ocorrem.
3. O requerimento de avaliacdo extraordinaria deve ser apre-sentado por escrito ao director-

geral ou equivalente, acompanhado das razdes que o motivaram.



Artigo 222

Avaliag¢do das chefias

1. O desempenho dos titulares dos cargos de direccdo e che-fia, ainda que exercido em regime
de substitui¢do, inicia-se na data do inicio das respectivas funcdes, reportando-se, em regra, ao
periodo de 1 ano, e segue as seguintes especifi-cidades:

a) Os titulares dos cargos de director nacional sdo avalia-dos pelo Director-Geral ou
equivalente;

b) Os titulares dos cargos de Chefe de Departamento sdo avaliados pelo Director Nacional do
gual dependem hierarquicamente.

2. Os titulares dos cargos de Director-Geral ndo estdo sujeitos a avaliacdo do desempenho,
sendo-lhes atribuida a classificacdo obtida no dltimo ano imediatamente anterior a sua
nomeacao, para efeitos de promocado e progressao.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os titulares dos cargos de Director-Geral,

podem requerer uma avaliacdo extraordinaria nos termos do disposto no artigo anterior.

Seccao ll
Procedimento
Artigo 23.2

Fases do procedimento

O procedimento de avaliagdo compreende as seguintes fases:

a) {revogado);
b) Avaliacdo;

¢) Homologagao e comunicacao;

d) Recurso para a Comissao da Funcgao Publica.



Artigo 24.2
Auto-avaliacdo
(Revogado).
Artigo 25.2

Avaliacdo

A avaliacdo consiste no preenchimento das fichas de avaliacdo do desempenho pelo avaliador.
Artigo 26.2
Comunica¢ao da avaliagao
(Revogado).
Artigo 27.2
Reclamagdo para o dirigente maximo
(Revogado).
Artigo 28.2

Homologac¢ao e comunicagdo

1. A avaliacdo é submetida para decisdo e homologacdo do dirigente maximo ou outra
autoridade que receber delegacdo, no prazo de 15 dias.

2. O dirigente maximo pode alterar a avaliagdo efectuada pelo avaliador, desde que
fundamente devidamente cada um dos valores a atribuir.

3. A avaliacdo e respectiva homologacao é dada a conhecer ao avaliado no prazo de cinco dias.

Artigo 29.2

Recurso

1. Da avaliacdo e homologacgao cabe recurso por escrito para a Comissao da Fung¢ao Publica no
prazo de dez dias.
2. O recurso ndo pode ser fundamentado com base na avalia-¢do atribuida a outros

trabalhadores ou em resultados de avaliagdes de anos anteriores.



3. O procedimento de avaliagao, excluido o langamento dos dados no Sistema de Gestdo de

Pessoal (PMIS), deve encerrar-se até 31 de Margo.

CAPITULO VI
Disposigoes finais e transitorias
Artigo 30.2

Base de dados

1. Findo o procedimento de avaliacdo do desempenho, cada servigo ou entidade auténoma
deve enviar ao Secretariado da Comissdo da Fungdo Publica os dados relativos ao nimero de
trabalhadores avaliados com as respectivas mengdes para tratamento estatistico e inclusdo no
Sistema de Gestao de Pessoal.

2. O Secretariado da Comissdo da Func¢do Publica deve elaborar um relatério global anual que
sirva de suporte a definicdo da politica de emprego publico e a implementacdo do sistema de

gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos.

Artigo 31.2

Revogacoes

Sao revogadas todas as disposi¢des legais contrérias ao presente diploma.



Artigo 32.2

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacdo.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 13 de Fevereiro de 2008.

O Primeiro-Ministro

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Administracdo Estatal

Arcangelo Leite
Promulgado em
Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta



