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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 31/2016
R de 20 de Abril
ESTRUTURA ORGANICA DE APOIO AO DIRECTOR GERAL

A Lei Organica do Ministério da Justica, aprovada pelo Decreto-Lei n°.26/2016, de 12 de
Agosto, prevé, no seu artigo 9.°, as competéncias atribuidas a Director Geral, tendo este
Gabinete como objectivo de promover a politica qualidade de servico, orientar, coordenar
a aplicacdo das politicas de organizacdo, harmonisar as actividades dos diversos servicos
de administracdo directa e organismos autonomia técnica, ou cuja actividade é tutelada ou
regulada pelo Ministério da Justica.

Nestes termos, para um melhor desempenho das fungdes atribuidas e para a eficacia na
implementacdo das actividades planeadas, apresenta-se o presente diploma que
regulamenta as atribuicdes, as competéncias, a estrutura organizativa, a composicdo e o
funcionamento do Director Geral.

Assim o Governo, pelo Ministro da Justica, manda ao abrigo do disposto no art. 25.° do

Decreto-lei n.° 26 / 2015, de 12 de Agosto, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
Natureza, Missao e Atribuicoes
Artigo 1°
Natureza



O Director Geral, adiante abreviadamente designada por DG, é o servico da
administracdo directa do Estado, no &mbito do Ministério da Justica.

Artigo 2°
Missao

O Director-Geral tem por missao assegurar a orientagdo geral de todos os servigos do MJ
de acordo com o programa do Governo e com as orientagdes superiores.

Artigo 3°
Atribuictes

No ambito das suas atribui¢fes cabe, designadamente, ao director geral-DG prossegue as

seguintes atribuicoes:

a) Promover uma politica de qualidade dos servicos do MJ,fomentando a sua inovacgéo,
modernizacdo e eficiéncia,bem como a aplicacdo de politicas de organizagdo para a
Administragdo publica,cordenando e orientando o0s servigos do MJ na respectivo
implementacao;

b) Orientar,coordenar e acompanhar a elaboracdo do plano de A¢do Anual do MJ e
respetivos relatorios em conjunto com a Direccdo Nacional de Adminitracdo e
financas e os restantes servicos e organism do MJ;

c) Coordenar e harmonizer a execu¢do dos planos anuais e planos plurianuais em funcao
das necessidades;

d) Acompanhar a implementacdo do plano Estratégico do Sector da Justica e assegurar a
sua monitorizacgéo;

e) Prestart apoio técnico e administrative ao Conselho de Coordenacéo para a Justica;
f) Organizar e apoiar as reunides do Conselho Consultivo do MJ;

g) Assegurar apoio técnico e administrative aos servigos e gabinetes dos membros do
Governo que integram 0 MJ nos dominios da informacdo e comonicacéo,das relacbes
Publicas e protocaol,

h) Emitir parecer em matéria de recursos humanos,designadamente sobre a criagdo ou
alteracdo de quadros,a promocao,substituicdo e exoneragdo de pessoal e de cargos de
direccdo e de chefia,regime de avaliacdo e regime disiplinar,articulando com o
secretariado da comissdo da Funcdo Publica;



i) Promover a formacédo e o desenvolvimento técnico e professional dos Funcionérios do
MJ;

J) Orientar a acompanhar a elaboragdo do or¢gamento de funcionamento do MJ,bem como
a respectiva execugéo;

k) Liderar o Secretariado de planeamento e a Comissdo de Preparacdo Orgamento do
Ministério da Justica;

I) Zelar pela eficacia,articulacdo e cooperacdo entre servicos e organismo do MJ e
demais institu¢cbes no ambito de Justica e do Direito;

m) Orientar e acompanhar as actividades do secretariado do planeamento;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou nele delegadas.

Artigo 4.°
Secretariado de Planeamento
1. O Secretariado de Planeamento, na direta dependéncia do Diretor-Geral, assegura todo
0 apoio necessario a planificacdo, execucdo e implementacdo das politicas do MJ,

cabendo-lhe:

a) Recolher e preparar informacdo para o Conselho de Coordenacdo para a Justica,
designadamente estatisticas, pesquisas, estudos e analises, tendo em vista a implementacéao

dos projectos e mecanismos previstos no Plano Estratégico para o Sector da Justica;

b) Assegurar a articulacdo com as instituicdes do sector relevantes na implementacdo dos

projectos e mecanismos previstos no Plano Estratégico;

c) Monitorizar e reportar o progresso da implementacdo do Plano Estratégico e manter a

comunicacdo e troca de informagdo com as instituicdes relevantes;

d) Propor ao Conselho de Coordenacdo um mecanismo de alinhamento e coordenacdo da
ajuda internacional ao sector da justica e fornecer informacdo financeira fiavel sobre os

custos de implementag&o dos projectos, incluindo o apoio financeiro dos doadores;

e) Prestar informacdo relevante aos servigos competentes para efeitos de elaboracdo dos

respectivos planos de ac¢do anual e de médio prazo e propostas de orcamento;
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f) Desenvolver o Mapa do Sector da Justica de modo a estabelecer uma abordagem
coordenada para a criacdo de novos distritos judiciais;

g) Organizar e apoiar as reunides do Forum de Didlogo do Acesso a Justica, e gerir a
informag&o a disponibilizar ao publico relacionado com o Plano Estratégico;

h) Apoiar logistica e administrativamente o Conselho de Coordenagdo e propor um

calendério anual de reunibes periddicas.

2. O Secretariado de Planeamento tem uma estrutura flexivel, definida em fungdo das
necessidades, devendo nela participar representantes das instituicdes do sector da Justica.

Artigo 5.°
Superintendéncia
1. A superintendéncia do DG € assegurada pelo proprio Director-Geral, que é nomeado
nos termos da lei e responde perante o Ministro da Justica.
2. O Director-Geral é substituido nas suas auséncias e impedimentos nos termos da lei.
CAPITULO Il
Estrutura Organica
SECCAO |
Artigo 6.°
1. O Director — Geral na execucao das suas competéncias e servicos do Secretariado de
Planeamento, estabelece a estrutura organica de apoio ao Director Geral que séo
compostos pelos departamentos.
2. S&0 os servigos dos departamentos do Director-Geral:
a) O Departamento de Administracdo e Finangas;
b) O Departamento de Protocolo e Relacdo Externa;
c) O Departamento de Gestdo da Organizacdo e Recurso Humanos;
d) O Departamentos de Servicos de Apoio Técnica Administrativa;

e) O Departamento de Planeamento, Or¢camentacdo, Monitorizacdo e Avaliacao.

Artigo 7.°
Cargos de Chefias



1. Cada Departamento € chefiado por um chefe de departamento, nomeado sob aproposta
do Director Geral segundo as normas legais aplicaveis aos cargos de direc¢do e chefia

da Administracdo Publica.

2. Os cargos de chefes do departamento sdo providos por nomeacéo, preferencialmente,

de entre funcionérios das carreiras do regime geral, nos termos do artigo 20.° e seguintes

do Decreto-Lei n.° 20/2011, de 8 de junho;

Artigo 8°
Competéncia do Director — Geral

1. Compete ao Director- Geral, designadamente:

a) Dirigir, orientar e assegurar todos os servigos do Ministerio da Justica de acordo com
0 programa do governo e a orientacdo do Ministro da Justica;

b) Orientar, coordenar e harmonizar todas as actividades dos servigos administrativos,

planeamentos, orgcamentacdo, monitorizacdo e avaliacdo no ambito do MJ ;

c) Coordenar, orientar e acompanhar a implementacdo do Plano Ac¢do Anual, Plano
Pluruanuais e o Programa de Actividades e implementacdo dos dos Planos Estratégicos do

MJ determinar a realizacdo e submeté-los para aprovacao do Ministro da Justica;

d) Acompanhar a implement¢do do programa e indicadores do desempenho do PAA do

MJ e garantir uma boa execucao nos termos previstos na lei;

e) Acompanhar a execucdo dos projectos e programas de cooperacdo internacional e
proceder a sua avaliacdo interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de avaliacao

proprios;

f) Cumprir e fazer cumprir a legislacao aplicavel a funcdo publica e informando o Ministro

da MJ de quaisquer irregularidades;

g) Emitir parecer em matéria de recursos humanos, designadamente sobre a criacdo ou

alteracdo de quadros, a promogéo, substituicdo e exoneracdo de pessoal e de cargos de



direccdo e de chefia, regime de avaliacdo e regime disiplinar, articulando com o
secretariado da comissdo da Funcdo Publica;

h) Preparar propostas e coordenar formagdes administrativas aos funcionarios no ambito

do Ministério da Justica;

i) Avaliar a execucdo das actividades programadas e a execugcao or¢camental no ano
corrente e elaborar os respectivos relatorios e submeté-los a apreciacdo do Ministro da
Justica;

j) Coordenar a preparacdo das actividades dos 6rgdos consultivos e dos orgdo do conselho
de coordenacao;

I) Supervisionar e coordenar as actividades desenvolvidas nas areas de comunicagao

social, relagdes publicas e de protocolo do MJ;

m) Coordenar o processo de monitorizacéo e avaliagdo das actividades desenvolvidas pelo
MJ;

n) Assegurar e coordenar a divulgacdo de informacédo para o publico, imprensa e outras

entidades;

0) Preparar, planear e implementar os programas na participacao dos eventos nacionais e

celebracdes oficialis;

p). Manter reunibes peridédicas sobre matérias de interesse comum com outros

departamentos;

q). Exercer a autoridade administrativa e disciplinar sobre todo 0s processos
administrativa funcionalismo e o processamento da avaliagio de desempenho, a

instauracao de processos disciplinares e aplicacdo de sangdes, nos termos da lei;

r). Preparar as instrugdes necessarias ao funcionamento dos departamentos que integram a

Direccao Nacional que Ihe compete, e apresenta-las para decisdo superior;



s) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou delegadas pelo
Ministro da Justica.

SECCAO Il
Servigos de GDG
Artigo 9°
Departamento de Administragdo e Financas

1. O Departamento de Administracdo e Financas € 0 servico de apoio ao DG,

responsavel pela administragéo, financas, logistica e informatica.

2. Compete, designadamente, ao Departamento de Administracdo e Financas:

a) Assegurar os servicos de administracdo geral da direccdo geral de administracdo da
justica;

b) Elaborar a proposta de PAA e proposta orgamento anual do DG;
c) Assegurar a recolha, guarda e tratamento da documentacdo respeitante ao DG;

d) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras disposicdes legais de natureza
administrativo, financeira, logistica e patrimonio;

e) Apoiar em coordenacdo e assegurar as actividades desenvolvidas nas éareas de
tecnologias da informacéo e logistica do DG;

f) Coordenar a aquisicdo, distribuicdo e controlo de material e outros equipamentos a
todos os servicos do DG;

g) Assegurar a aquisicao e instalacdo de bens ou servigos afectos ao DG;

h) Garantir a assisténcia técnica, no dominio dos sistemas de informacdo e comunicacdo a
todos os 0s servicos do DG;

i) Assegurar a actualizacdo da aplicacdo informaticas utilizadas pelos servi¢os do DG;

j) Criar e assegurar a manutencdo das bases de dados para o funcionamento dos servigos
do DG

k) Prepara relatorios periodicos relativos a execucdo das actividades administrativas e
financeiras e submete ao Director Geral;

1) Exercer quaisquer outras actividades que lhe forem atribuidas pelo director geral ou nos



Artigo 10°
Departamento de Protocolo e Relagdo Externa

1. O Departamento de Protocolo e Cooperacdo Externa é o servico de apoio ao DG €
responsavel pelos servigcos protocolares, organizar servigos de recepcionistas e as
actividades de cooperacéo externa;

2. Compete, designadamente, ao Departamento de de Protocolo e Cooperacéo Externa:

a) Apoiar aos servigcos de assuntos protocolares e assegurar as deslocacgdes interno e

externo do Ministro da Justica, dos dirigentes e funcionarios do Ministério da Justica;

b) Executar aos servicos de recepcionista dos visitantes, que marcaram audiéncias para 0s
encontros com Ministro da Justica os dirigentes dos cargos de chefias e funcionarios

publicos no edificio principal do Ministério da Justica;

c) Apoior a assegurar 0s servicos de programas de cooperagdo bilaterais e assisténcia

técnica internacional e apoio a formagéo no exterior e interior do pais;

d) Assegurar o desenvolvimento de sistemas de comunicagdo eficientes entre todos 0s

servicos da DGe relacdes externas;

e) Apoiar e estabelecer protocolos, contratos de projecto e outros acordos com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, no ambito da missdo e atribuicdes do
DG;

f) Apoiar o Director-Geral na articulacdo técnica dos programas de cooperacéo,

implementacao, monitorizar e avaliar;

g) Acompanhar e monitorizar o cumprimento dos compromissos e a sua implementacéo,

avaliar as actividades e apresentar relatorios periddicos ao Director Geral,

h) Coordenar e assegurar as relagdes publicas e a participacdo dos média nos eventos ou
actividades do MJ;

i) Apoiar as preparativas em avaliar os resultados dos programas e/ou projectos de

cooperacéo e coordenar a participagdo do sector da justica nas reunides internacionais;
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j) Compilar e manter actualizado o registo dos programas e projectos de cooperagdo
financiados com assisténcia externa, incluindo os correspondentes tratados, acordos ou

protocolos;

k) Apoiar o Director Geral em realizar a monitorizacdo da implementacdo dos tratados,

acordos ou protocolos de que Timor-Leste seja parte;
[) Organizar um arquivo de todas as actividades do MJ, divulgadas nos média;

m) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Director Geral

do Ministério da Justica.

Artigo 11°
Departamento de Gestao da Organizagdo e Recurso Humanos

1. O Departamento de Gestdo da Organizacdo e Recursus Humanos € o servico
responsavel pela execucdo das politicas de inovacdo e modernizacdo de gestdo
organizacdo e recursos humanos, formacdo e capacitacdo em areas de interesse
especifico para o MJ.

2. Compete, designadamente, ao Departamento de Gestdo da Organizagédo e de Recursos
Humanos em relacdo aos servicos de inovacdo e modernizacdo da gestdo de
organizacao e recursos humanos:

a) Prestar apoio aos servicos em matéria de definicao e estruturacdo das politicas de
inovacdo e modernizacdo dos servigos organizacionais, priorietarios a alcancar os

objectivos do Ministério;

b) Apoiar os servicos de coordenacdo, desenvolver e executar as politicas de inovacao
de recursos humanos definidas pelo Ministro da Justica, em coordenagdo com o

Secretériado da Comissao da Fun¢do Publico;

c) Apoiar os servicos de inventarizar e avaliar as necessidades especificas de cada

Direccdo Nacional e propor, ao Ministro da Justica, 0s respectivos planos anuais



d)

9)

h)

)

k)

de necessidades especificas de formacdo incluindo capacitacdo dos recursos
humanos nas reparticbes dos Municipios;

Apoiar os servigcos de aconselhar sobre as condicdes servigos, transferéncias e

outras politicas de gestdo de recursos humanos e garantir a sua disseminacgao;

Apoiar sos servicos em coordenar a elaboracdo do mapa de pessoal nos termos

gerais legalmente fixados;

Apoiar os servicos de pesquisa e 0 processo de formulacéo e execugéo de politicas

e estratégias de desenvolvimento de recursos humanos;

g) Apoiar os servigcos em analizar o processo de adequagdo da estrutura organica
das Direcgdes Nacionais, dos departamentos, estrutura organizasional nos
Municipios e da Regido Administrativas de Oecusse e Ambeno e as suas relacdes
de trabalho;

Promover estudos sobre organizacdo e funcionamento dos orgdos de

representacdes nos Municipios, no ambito da descentralizacdo das competéncias;

Reforcar as direccOes nacionais de promover a estrutura organica dos

representantes do MJ e prestar a assisténcia técnica para a sua criagéo;

Apoiar os servicos de gestdo de recursos humanos, nomeadamente ao nivel da
identificacdo de necessidades de formacdo relacionadas com a gestdo da qualidade

e avaliacdo da eficacia dessas formacdes.

Apoiar os servicos de planeamento e assegurar a seleccdo e gestdo dos recursos

humanos do ministério bem como a contratacdo de trabalhadores nacionais;
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I) Estabelecer normas para a formacgdo geral técnico profissional e especializada dos

trabalhadores e coordenar a sua execugao;

m) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam conferidas pelo Director-Geral.

Artigo 12°
Departamento de Planeamento, Or¢camentacao, Monitorizacao e Avaliacéo

O Departamento de Planeamento, Orgamentacdo, Monitorizacdo e Avaliacdo € o
servico responsavel pela execucdo das actividades de planeamento e de programas,
execugdo orgamental, monitorizagdo e avaliar a execucdo das actividades e
orcamental;

O Departamento de Planeamento, Orcamentacdo, Monitorizacdo e Avaliagéo,
prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Recolher e preparar informacédo para o Conselho de Coordenacdo para a Justica,
designadamente pesquisas, estudos e analises, tendo em vista a implementacdo dos
projectos e mecanismos previstos no Plano Estratégico para o Sector da Justica;

b) Apoiar o Director Geral do Ministério da Justica a assegurar o funcionamento do
Secretariado de Planeamento incluindo a articulagcdo com as instituicbes do sector
relevantes na implementacdo dos projectos e mecanismos previstos no Plano
Estratégico;

c) Monitorizar e reportar o progresso da implementacdo do Plano Estratégico e
manter a comunicacao e trocar informag6es com as instituicdes relevantes;

d) Propor ao Conselho de Coordenacdo um mecanismo de alinhamento e
coordenacdo da ajuda internacional ao sector da justica e fornecer informacéo
financeira fiavel sobre os custos de implementacdo dos projectos, incluindo o
apoio financeiro dos doadores;

e) Prestar informacédo relevante aos servicos competentes para efeitos de elaboracao
dos respectivos planos de ac¢do anual e de médio prazo e propostas de orgcamento;

f) Desenvolver o Mapa do Sector da Justica de modo a estabelecer uma abordagem

coordenada para a criacdo de novos distritos judiciais;
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h) Organizar e apoiar as reunides bi-anuais do Férum de Didlogo do Acesso a Justica,
e gerir a informacdo a disponibilizar ao publico relacionado com o Plano
Estratégico;

i) Reunir e sistematizar todas as propostas de Plano Accdo Anuais das direcgdes e
programa de actividades anuais conjugando com a estimativa plano orgamental
das direccBes no Ministério Justica;

J) Ser responsavel, coordenar, reunir e compilar a elaboracdo de todos os planos
accOes anuais de servicos de administracdo directa e servigos de técnica autonoma
no ambito do Ministério da Justica,;

k) Dirigir e controlar o processo de elaboracao e execucdo dos programas e projectos
de cooperacédo e de assisténcia técnica de acordo com as estratégias e prioridades
definidas para o sector da justica;

I) Monitorizar a implementacdo de projectos com base no oramento geral do estado
e financiamento por doadores Internacionais;

m) Coordenar a monitorizacdo da execucdo orcamental nas direc¢bes, municipios e

na Regido da Administrativa Especial de Oecusse e Ambeno;

n) Ser responsavel, coordenar, reunir e compilar a elaboracdo de todos os planos

orcamentais e planos de aprovisionamento de servicos de administracdo directa e

servicos de técnica autonoma no ambito do Ministério da Justica em coordenagdo com

0 Departamento de Planeamento da DNAF;

0) Acompanhar e desenvolver instrumentos que permitam a monitorizacdo da execucao

dos programas e da execugao orgcamental do MJ e a sua avaliacdo;

p) Coordenar a execucdo e o controlo das dotacdes orcamentais atribuidas incluindo

fundos de apoio bilateral e multilateral;

q) Apoiar os Directores Nacionais no desenvolvimento de implementacdo do plano

estratégico do Ministério e dos planos de trabalho sectoriais;

r) Assegurar e controlar os sistemas de avaliacdo e monitorizacdo das actividades dos

Servicos e execuc¢do or¢camental que integram o Ministério;

s) Coordenar, promover e desenvolver accdes e programas de cooperacao e assisténcia

técnica internacional, no ambito das atribuicdes do Ministério;
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t) Promover os sistemas de planeamentos integrados e a sua formacdo a nivel nacional
e municipais;

u) Preparar relatorios periodicas da evolucdo fisica das actividades periodicas para
submeter ao Director Geral,

v) Exercer quaisquer outras competéncias que Ihe sejam conferidas pelo Director-Geral.

Artigo 13°
Departamentos de Servigos de Apoio Técnica Administrativa

1. O Departamento de Servigos de Apoio Técnica Administrativa é o servico responsavel
pela execugdo das actividades de apoio técnico na implementacdo das actividades
pelos servigcos de administragdo directa e servigos de autonomia técnica a analizar todas
as tarefas atribuidas e dar parecer para o melhoramento;

2. O Departamento de Servicos de Apoio Tecnico Administrativa € o0 servigo interno
encarregue da execucdo das atribuicdes da DG na area da execucdo de servigcos apoio
tecnica administrativa e competindo-lhe:

a) Apoiar o técnico administrativo das actividades administracio em geral
inclusivamente na execucdo das tarefas orientando para reforcar e fortificar
actividades extraordinaria feito pelos pontos vocais no ambito do Ministério da

Justica;

b) Apoiar logistica e administrativamente o Conselho de Coordenacdo e propor um

calendario anual de reunibes periddicas;

c) Preparar administrativamente todas as tarefas relacionados com o encontro do
concelho consultivo do Ministério da Justica, encontros de coordenagdes do DG e

elaborar as actas;

d) Apoiar o director geral de servir de elo de ligacdo e facilitar a articulagcdo entre as

actividades extraordinarias ocorridos fora e dentro do Ministério da Justica;
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9)

h)

Preparar informaces, reunir documentos e materias necessarios na execugao de
tarefas como ponto vocal nas acitividades realizadas intraministerial e nos

externos;

Apoiar em preparar planos e programa para implementagdo das actividades de

socio economico das mulheres;

Apoiar o DG a promover estudos sobre organizagdo e funcionamento dos orgaos
de representacbes nos Municipios, no ambito da descentralizacdo das

competéncias;

Preparar relatorios relacionados actividades do ponto vocal e actividades de socio

economico das mulheres;

Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam conferidas pelo Director-

Geral.

CAPITULO Il
Gestdo Funcionamento
Artigo 14.°
Planos de Actividades

Todas as actividades da GDG esta subordinada ao previsto nos respectivos plano
de accédo anual e o plano de accdo plurianuais.

Compete ao Ministro da Justica, sob proposta do Director-geral, aprovar o plano
de accdo anual e plano de ac¢édo pluroanuais, bem como as suas alteracoes.

Artigo 15°
Resultado das Accdes

As reunides do Conselho Consultivo e reuniGes do encontro de coordenacbes sdo
secretariado por um funcionéario designado pelo Director Geral, para elaborar as
respectivas actas.

A acta de reunido anterior serd lida pelo funcionario designado perante aos
superiores do MJ para apreciar e deliberar antes de comegar nova reuniéo.
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CAPITULO IV
Do Pessoal
Artigo 16.°
Quadro pessoal de dirigentes
O quadro do pessoal dirigente do Director Geral do Ministério da Justica é o constante do

mapa Il anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 17°
Alteracdo do quadro de pessoal
1. O quadro de pessoal é elaborado anualmente, nos termos da legislacdo em vigor.
2. A alteracdo do quadro de pessoal é feita por diploma ministerial, aprovado pelo
Ministro da Justica sob proposta do director-geral da administracao da Justica.

Artigo 18.°
Estagios

1. DGMJ pode proporcionar estagios a estudantes de estabelecimentos ou instituicdes de

ensino com as quais tenha celebrado protocolos.
2. O nimero de vagas, a duracdo do periodo de estagio e 0s servicos em que sejam
admitidos sdo fixados pelo Director-Geral, consoante as necessidades dos servicos.
3. O estagio destinado a estudantes ndo é remunerado e possui caracter complementar ao
curso ministrado pela instituicdo de ensino, tendo por objectivo o auxilio da formacao
profissional através do contacto com as actividades desempenhadas pela DGMJ, nédo

criando qualquer vinculo entre a DGMJ e o estagiéario.
Artigo 19.°
Coordenacao

A coordenacdo das areas definidas nos termos dos artigo 9.°, 10.°, 11.°, 12.° e 13° compete
ao Director Geral do Ministério da Justica de estabelecer mecanismos de encontros de

coordenacdo limitada e encontro de coordenacéo alargada.
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Artigo 20.°
Formacéo e aperfeicoamento profissional
O DGMJ promove as accOes de formagdo para o melhoramento de capacidade
profissional ao seu pessoal do servico, aos servicos de administragdo directa e indirecta
sob tutelado no Ministério da Justica, utilizando preferencialmente as estruturas de
formacdo existentes na Administracdo Publica ou recorrendo a servicos externos, quando

necessario.

CAPITULO V
Gestéo Financeira
Artigo 21°
Instrumentos de Gestéo
O desenvolvimento das competéncias do DGMJ assenta numa gestdo por objectivos e
num adequado controlo or¢camental, disciplinados pelos seguintes instrumentos :
a) Plano ac¢édo anual e plano ac¢éo plurianual ;
b) Orcamento anual;
c) Relatorios trimestrais, semestrais e anuais de actividades;

d) Relatérios financeiros periodicos, mensais, trimestrais e anuais.

CAPITULO VI
Disposi¢des Finais e Transitdrias
Artigo 22°
Transferencias, Permutas e Destacamentos dos Funcionarios

O Director-Geral do Ministério da Justica por seu despacho a fazer transferéncias,
permutas e destacamento de funcionarios, sempre que se mostre conveniente, para
exercerem funcGes em outros servicos de administracao directa e indireta tutelado no

Ministério da Justica.
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Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado pelo Ministro da Justica aos 6 de Abril de 2016

O Ministro da Justica,

lvo Valente .-

ANEXO I : ESTRUTURA ORGANOGRAMA DA DIRECCAO GERAL DO
MINISTERIO DA JUSTICA

DIRECTOR-GERAL

DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO,
DE ADMINISTRAGAO E raromaaende| | o= E;;g%é"g?;;%os DE PROTOCOLO E ORCAMENTACAO,
FINANCAS Zes COOPERACAO MONITORIZACAO E

E RECURSO HUMANOS TECNICA ADMINISTRATIVA EXTERNA AVALIACAO
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MAPA 11 : QUADRO DIRIGENTE DA DIRECGAO-GERAL DO MINISTERIO DA JUSTICA

No. TIPO QUADRO DE DIRIGENTES NUMERO DE GRAU
LUGARES/PESSOA
1 Director-Geral 1 A/B
2 Chefes dos Departamentos 5 B/C
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